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Literature is the grand repository of our dreams and fantasies, desires and distress, of
our longing for significance and justice and redemption, of our thirst for intimacy and
community and solitude, of our insatiate pursuit of beauty. The highest aim of literature is to
render in words the nobility and majesty of life. In order to achieve that, poets and writers have
always used varied symbols to emphasise the imagery, to evoke feelings, to create empathy or
to bewilder.

One of the most common symbols in the English literature is the symbol of water,
however the meaning is not common at all. Depending on the author water symbolises life,
freedom, power, clarity of vision or even shallow perspectives, or on the contrary the abyss, the
depth of thinking, the human soul abyss, the darknes of the soul and ultimately the death. The
colour of the water is also of significant importance. Crystal clear blue waters are usually
symbols of loft spirits, energetic, full of lively enthusiasm, while black waters are a powerful
image of confusing, weariness, overthinking leading to total collapse, spiritual or even physical
disappearance.

To keep it optimistic, water is the symbols of life and cleanisng. We should bare in mind
the fact that water is used in churches to wash (cleanse) away sins. So someone found under
the healing power of the water feels blessed, revigorated, freed. From this perspective water
corresponds to the creative power of nature and time. The type of water in a story or poem is
just as important as the fact that water is used as a symbol.

Rivers most surely represent the flow of life or fertility. Rivers are typically used as
symbols by authors because rivers flow; hence they are constantly moving and they follow a
distinct path. Rivers are a boundless source of creativity, giving birth to new ideas and feelings.
On the other hand, lakes are often used as symbols in tales in which characters face great
decisions or in poems to convey much introspection. Water generally cleanses, however, and it
inevitably becomes a symbol of characters in stories handling difficult life scenarios. Msot often

‘the sea’ is used as a symbol of life and its hardships.



The sea, with its daunting width and depth, simply stands for life itself. The sailor may
encounter a quite calm sea, which can become raging and even deadly in an instant, with the
waves representing the sudden obstacles life throws his way. The unpredicibility of the sea is
highly similar to the unpredictibility of life itself. A hurdle in life makes you impossible tom
ove forward, so at least for the given moment you are forced to take a few stepts back. Similarly
the giant waves of a supposedly calm sea may throw you back to the shore making sailing or
swimming impossible for a while. “The old man and the sea” by Ernest Hemingway may be
the most renowned novel that uses the sea as a central symbol for life itself. The central message
is to not give up, but to perpetuate the effort and the forward movement, even if ultimately it
will not provide you what you worked so hard to achieve in the first place. In literature, the sea
is whatever we dream and desire and fear. Like water itself, literature's depictions of the sea are
mutable and sublime, offering a metaphor through which we again and again attempt to better
understand our own lives. And it is water in the form of the sea that has most captured the
imagination of authors. The sea "keeps eternal whisperings around / Desolate shores,"” the poet
John Keats observed, and those "eternal whisperings” have been deciphered by writers for
centuries, from Homer and Daniel Defoe to Walt Whitman and Edgar Alan Poe and Joseph
Conrad, from Samuel Taylor Coleridge's "The Rime of the Ancient Mariner" and Herman
Melville's Moby-Dick and Stephen Crane's "The Open Boat" to Charles Johnson's Middle
Passage and John Barth's The Tidewater Tales.

The ocean is a symbol of power, strength, life, mystery, hope and truth. The powerful
ocean may also represent a bridge between the conscious and unconscious mind. A calm ocean
may indicate a feeling of peace and tranquility, whereas a violent ocean may indicate a
resistance toward the connection between minds. The lake and the ocean symbolise both
freedom annd entrapment. Their unknown depth gives the feeling of total freedom, whereas the
limitations of the shores may create the feeling of delusion and the image of a trap.

That images of water should play such a prominent and recurrent role as a metaphor in
literature is hardly surprising, given the essential place of water in life itself. Water is, of course,
mutable and sublime, sustaining and destructive, and throughout literature water serves as a
representation not only of birth but also of death, not merely of placidity but of violence. Water
transports the hero to his great adventures and carries him home. Water holds the promise both
of freedom and of enslavement, its shimmering surface inviting, its depths mysterious and
daunting.



Water Learning Activity

Ss read the poem All Day | Hear the Noise of Waters by James Joyce.
All day | hear the noise of waters

Making moan,

Sad as the sea-bird is when, going

Forth alone,

He hears the winds cry to the water's

Monotone.

The grey winds, the cold winds are blowing

Where | go.

I hear the noise of many waters

Far below.

All day, all night, I hear them flowing
To and fro.

Then they answer the following questions, taking into account the fact that James Joyce is a
lyrical poet and he based most of his poems on songs.

1.
2.
3.

o M

aprwnE

What feelings and emotions do the aquatic images in the poem stir/portray?

What is the rhyme scheme?

What are some of the words and phrases in the first stanza that the lyrical voice uses to
express grief and loneliness?

What motif is repeated in the second stanza?

What structures from the poem create a circular form of the sadness of the lyrical voice?
Why does the lyrical voice uses the landscapes and natural images in the poem?

KEY

The poem focuses on aquatic images to portray sadness and grief.

The rhyme scheme is ABCBAB, which is not very conventional in English poetry.
going alone, moan, noise of waters, the wind’s cry

The motif of the sound of the water is repeated in the second stanza.

The form and the rhythm of the first stanza -All day | hear- is repeated and reinforced by
the repetition - All day, all night, | hear from the second stanza.

The lyrical voice uses landscapes and natural images to refer to him/herself. The images
portrayed in both stanzas are similar and focus on the relationship between nature
surrounding the lyrical voice.
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Adesea predarea limbilor moderne poate fi o adevarati provocare pentru cadrele didactice
care trebuie sa tina cont de atat de curriculum national pentru invitarea limbilor moderne,
organizand demersul didactic cu accent pe limba, comunicare i cultura, cat si de armonizarea cu
cadrul european de referinta pentru limbi straine, motiv pentru care profesorii se afla intr-o
perpetua cautare de modalitati variate, optimizate pentru colectivul de elevi, in vederea accesarii
unor materiale de invatare autentice, dar care sa le si furnizeze elevilor, totodatd, contexte
semnificative de invatare, precum si experiente relevante care sa dezvolte mai bine competentele
de comunicare in limbi stréine.

Paradigma profilului de formare al absolventului de ciclu gimnazial si/sau liceal s-a
schimbat considerabil 1n ultimii ani in ceea ce priveste maniera de abordare a predarii-invatarii
si chiar evaluarii, transferul de la obiectivele demersului didactic catre formarea de competente
cheie, generale si specifice fiind uneori o adevarata provocare. Elevul devine centrul demersului
didactic, metodele si tehnicile aplicate unui anume colectiv de elevi, chiar daci eficiente, nu sunt
repetabile tuturor claselor/grupurilor de elevi. Prin aceasta, stradania profesorului de a adapta
activitatea didactica in functie de nevoile reale, dar si particulare ale celor care invata, deopotriva
cu armonizarea cu cadrul legislativ in vigoare, precum si cu adaptarea la resursele educationale
existente, fie ele digitale sau in format clasic, letric, devine cu atat mai importanta, cu cat si
omogenitatea grupului este de multe ori un deziderat si nu un fapt.

Un cadru didactic cu experienta stie deja ca invatarea se produce cu mai multa eficienta
intr-un mediu de lucru placut, motivant, dinamic, variat, flexibil, bine organizat. Pentru realizarea
acestui mediu care sa permitd un act educational de calitate, profesorul stabileste de comun acord
cu elevii, la inceput de an scolar, un set de reguli simple, pe care le agreaza intregul colectiv, care
vor trebui respectate nu doar in relatia elev-profesor, profesor-elev, ci si in relatia elev-elev (de
ex. Respect reciproc pentru toti cei prezenti la ord, Pregdtirea materialelor necesare bunei
desfasurari a orei - manual, caiet de activitati, caiet de notite, instrument de scris,
Disponibilitatea pentru a fi cel mai bun, pentru a participa activ la activitdti). Desigur ca fiecare
dintre aceste reguli ale clasei, sintetic formulate si, recomandabil, afisate vizibil, precum si
reiterarea acestora pana sunt fixate si ori de céte ori este necesar, este convenitd, detaliata si
dezbatuta inclusiv in ceea ce priveste consecintele nerespectarii uneia sau mai multor reguli,
precum se fac cunoscute si mijloacele prin care neindeplinirea uneia dintre reguli poate fi
suplinitd. ( In cazul in care elevul nu are caietul de notite, va participa la ord si va nota cele de
interes pe o foaie care ulterior va fi atasata caietului clasei, lipsa manualului inseamna ca elevul
se va asigura in pauza precedenta orei ca va participa la ora langd un coleg care are manual etc).

Pentru realizarea unui mediu de invatare propice dezvoltarii de competente, profesorul are
in vedere cateva considerente esentiale:

1. Connect with your students./Crearea unei legdturi cu elevii



Perioada in care profesorul era cel care detinea informatia pe care trebuia sd o transmitd
elevilor in cadrul orelor de curs este apusa. Informatia este astazi disponibila la un click distanta,
prin urmare rolul profesorului este acela de a crea premisele pentru invatare eficienta si eficace,
de a ghida, de a facilita invatarea, de a gési contexte semnificative de invétare, iar aceasta se
poate realiza printr-o bund cunoastere a colectivului de elevi, a intereselor si preocuparilor lor.
Astfel lectiile pot fi adaptate in functie de hobby-uri, resursele multiple pot fi selectate pentru a
veni in Intdmpinarea dorintelor si nevoilor de Invétare, prin aceasta elevul intelegand ca relatia
sa cu profesorul sau nu mai este una rigida, exclusiv formald. Exercitiile de spargere a ghetii,
de coeziune a grupului, de cunoastere reciproca, salutul fiecarui elev si stabilirea unui contact
vizual in timpul salutului sau realizarii prezentei, pot fi deopotriva o manierd de exersare a unor
expresii in limba moderna studiata, cat mai ales metode eficiente de creare a unei legaturi cu
elevii. inceperea abrupti a lectiei, sub presiunea programei stufoase, a limitarii temporale sau a
oricarui alt motiv, obiectiv de altfel, pot insd ingreuna realizarea unei conexiuni reale a
profesorului cu clasa respective.

2. Create a safe learning environment./Crearea unui mediu de invitare sigur

Pentru aceasta ar trebui s avem in vedere nu doar masurile de securitate specifice scolii,
incluzand aici si pe cele cu referire la siguranta sanitard in contextul pandemic actual, ci mai
ales crearea premiselor pentru un mediu de invatare securizat in ceea ce priveste exprimarea
libera, neingradita a parerilor si opiniilor, In ceea ce priveste formularea raspunsurilor, chiar si
a celor cu erori, fara teama de a fi judecat, apostrofat, evaluat imediat. Corectarea cu blandete,
modelarea pronuntiei, oferirea unor explicatii si exemple suplimentare pentru explicarea erorii
si fixarea structurilor corecte, toate sunt modalitéti prin care elevul poate intelege ca de fapt el
conteaza in tot demersul de invatare, ca poate fi valorizat in functie de propria contributie la
lectie.

3. Establish routines./ Stabilirea unei rutine

Aceasti idee este direct legatd de accea a stabilirii unor reguli la nivelul colectivului, de
comun acord agreate si nu unidirectional impuse. Foarte importante sunt aici regulile referitoare
la evaluarea si notarea elevilor. Cu cat acestea sunt comunicate mai din timp si reamintite, cu
atat elevul va putea participa la ora de curs intr-o stare de predictibilitate care ii va oferi confort
emotional. De exemplu, notarea pe parcursul semestrului se poate realiza la limba moderna din
testare scrisa anuntata, pregatitd, din evaluarea unui proiect de echipd, din contributiile
individuale la ord, inclusiv teme transmise la timp, tinand cont de faptul ca evaluarea trebuie sa
faca referire la toate cele patru abilitati de comunicare in limba moderna- writing, reading,
speaking, listening/ receptarea de mesaje scrise si orale/ producere de mesaje scrise si orale.

4. Make things visual./ Utilizarea unor materiale cu impact vizual

Este bine cunoscut faptul ci o imagine face cat o mie de cuvinte. in special pentru elevii de
gimnaziu, aflati la un nivel de inceput de studiu al limbii moderne, este esentiald utilizarea unor
materiale vizuale, care sd adauge concretete demersului didactic si eficienta in invatare. Chiar
si pentru elevii de liceu, utilizarea unor resurse educationale digitale este necesara pentru o
invatare de calitate. De exemplu vizionarea unor filme care sa abordeze o anume structura
gramaticala sau care sa permita exersarea discursului creativ, argumentat, fie oral, fie 1n scris,
dezbaterile etc, conduce la dezvoltarea gandirii critice, analitice, sintetice, care va conduce in
final la fixarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor.

5. Check for understanding./ Verificarea intelegerii
Profesorul zilelor noastre nu va astepta perioada evaluarii formale pentru a verifica nivelul
de intelegere sau achizitii in limba modernd. Un demers didactic de calitate presupune



interactiunea continud, constanta cu elevul, explicarea notiunilor, dar si verificarea intelegerii
acestora. Numai astfel se poate ajunge la internalizarea informatiei de cétre elev si, in timp, la
dobandirea autonomiei in invatare. Furnizarea unui feedback atat pe parcursul orei de curs, dar
si la final de lectie permite profesorului sd fixeze cele predate si ajuta elevul sa aiba o imagine
clard, ordonatd a celor parcurse.

6. Be adaptable./ Adaptabilitate

Jeremy Harmer aminteste in celebra sa carte English Language Teaching despre doua
principii esentiale care trebuie sa ghideze un profesor eficient pentru un demers educativ de
calitate: flexibilitate si varietate. Un profesor cae doar planificd, dar nu tine cont de realitatea
clasei, care anticipeaza eventualele probleme, dar care nu le adreseazd/nu le rezolva, care
urmeaza cu rigurozitate manualul si continutul acestuia, fara varierea metodelor si tehnicilor de
predare, este sortit unui demers didactic lipsit de atractivitate, poate lipsit chiar de interactiune
si, prin urmare, lipsit de eficientd maxima. Profesorul trebuie sa tind cont pe parcursul lectiei
de feedback-ul primit de la elevi, sd lamureasca, sa clarifice, sa exerseze suplimentar, sa {si
adapteze lectia in functie de grupul de elevi cu care lucreaza. Este motivul pentru care o lectie
nu seamana cu cealaltd de la o clasa la alta sau de la un an la altul.

7. Create engaging lessons./ Crearea unor lectii antrenante

Profesorul eficient construieste demersuri de predare-invatare care sa integreze elevul, care
sa il solicite in realizarea sarcinilor de lucru propuse, care nu doar explicd, ci care permit
exersarea. Aceasta se poate realiza de exemplu prin solicitarea elevilor de a realiza anumite
proiecte, proiectul fiind o modalitate de lucru/evaluare care mijloceste dezvoltarea abilitatilor
complexe: de lucru in echipa, de negociere, de colaborare, de corectare reciproca (peer
correction), de analiza si sintezd, de prezentare, antreprenoriale etc.

8. Incorporate technology. / Integrarea tehnologiilor moderne

Acest principiu nu mai este doar la nivel de recomandare, ci, in mod evident, o necesitate.
invitarea limbilor moderne este oricum, in mod traditional, legati de integrarea tehnologiilor
la ora de curs, fiind necesare mijloacele care sd permita audierea/vizualizarea de materiale cu
continut autentic de limba. Contextul scolar contemporan a presupus desfasurarea activitatilor
de invatare a limbilor moderne in context online si/sau blended-learning. Utilizarea
tehnologiilor moderne adaugd atractivitate lectiei, varietate, dinamism, interactivitate, interes
sporit fata de cele predate. Integrarea tehnologiilor moderne in demersul didactic este eficienta
nu numai In transmiterea noilor Cunostinte, nu doar in predare, ci si in consolidarea
deprinderilor formate si in realizare transferului de informatii, precum si in realizarea evaluarii
standardizate, obiective. Elaborarea unor documente de lucru colaborativ utilizand instrumente
digitale, realizarea unui portofoliu personal electronic, rezolvarea unor sarcini de lucru cu
ajutorul diferitelor aplicatii, exersarea pronuntiei, verificarea nivelului de achizitii, exersarea
structurilor gramaticale prin teste cu raspuns instant, inclusiv cu explicatii pentru alegerea
corectd sau a comprehensiunii textelor citite sau audiate, in mod interactiv sau in maniera
clasica, doar prin vizualizare, toate acestea sporesc eficienta demersului didactic si cresc
calitatea actului educational in cee ace priveste predarea limbilor moderne.
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MOTIVATIE SI PERFORMANTA
OPTIMUM MOTIVATIONAL

Prof. inv. primar, lordache Liliana

intotdeauna motivatia este pusa in slujba activititilor pentru obtinerea unor performante
deosebite.

Relatia dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantelor obtinute este dependenta
de complexitatea activitatii ( sarcinii) pe care trebuie sa o indeplineasca individul.

Din acest punct de vedere sarcinile pot fi:

- sarcini simple — cresterea intensititii motivatiei duce la cresterea nivelului

performantelor

- sarcini complexe (creative, bogate In continut) — cresterea intensitatii motivatiei

determind pand la un moment dat cresterea nivelului performantelor, dupa care cresterea
intensititii motivatiei duce sa descresterea nivelului performantelor deoarece subiectul este
atat de tensionat, de agitat, dezorganizat si nu mai are capacitatea de a disocia, de a gasi solutia
corecta de rezolvare.
Relatia dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantelor depinde si de dificultatea
sarcinii.
O activitate este cu atat mai eficientd, cu cat intre intensitatea motivatiei si gradul de
dificultate al sarcinii se realizeaza o echilibrare, credndu-se astfel un optimum motivational.
Putem vorbi de optimum motivational in doua situatii:

- cdnd subiectul apreciaza corect dificultatea sarcinii — cand sarcina este de o dificultate
medie, intensitatea motivationala este medie, iar daca sarcina este de dificultate inaltd motivatia
este Tnalta.

- cdnd subiectul apreciaza incorect dificultatea sarcinii — subiectul supraapreciaza
dificultatea sarcinii fiind supramotivat (motivatie inaltd), se agita, performantele in acest caz
fiind slabe si duc in cele din urma la esec, iar cand subiectul subapreciaza dificultatea sarcinii
fiind submotivat (motivatie scazuta), lucreaza cu un deficit de energie, rezultatele fiind slabe
ducéand in cele din urma la esec.

Pentru realizarea optimului moticational e necesara o usoara dezechilibrare a celor doua
variabile: intensitatea motivatiei si dificultatea sarcinii.
Pentru o sarcina de dificultate medie e nevoie de o motivatie de intensitate medie.

PREVENIREA SI INLATURAREA ESECULUI SCOLAR
Prof. inv. primar, lordache Liliana

Identificarea factorilor implicati in rezultatele scolare ale elevilor ajutd la descoperirea
cailor de asigurare a reusitei scolare a tuturo elevilor.

Se stie ca insusiirile psihice ale elevilor care sunt implicate in performantele scolare pot
fi imbunatatite prin actiunea eficace a factorilor externi, dar in primul rind prin actiunea
realizata prin instructie si educatie.

Analiza factorilor externi nu poate fi facutd decat in stransa legatura cu cei interni. Din
analiza acestor factori endogeni si exogeni, cercetatorii educationali au stabilit conceptul de
»invatare succesuald”, adica acel proces de invatare care prin modul de organizare si
functionare faciliteaza reusita scolara.



Dintre factorii externi, familia are o influensd deosebitd asupra intregii dezvoltari a
copilului in perioada anteprescolara, cand ritmul de dezvoltare fizica si psihica este accentuat.

in aceastd perioadd copilul se dezvolti din punct de vedere intelectual, moral, isi
dezvolta vorbirea, invatd sa socializeze. Toate acestea sunt premise ale integrarii lui cu sanse
egale de reusita in activitatea scolara. De aici desprindem necesitatea frecventarii gradinitei
ca verigaa sistemului de invatdmant care oferd o educatie organizata, sistematica, dirijata,
controlatd de cadru didactic.

Chiar si pe parcursul scolaritatii se observa la copiii la fel de dotati si care primesc
aceeasi asistentd pedagogica decalaje intre rezultatele scolare si capacitatile lor reale de
invatare. Aceste decalaje se datoreazd unui climat familial deficitar din punct de
vedereeducativ, nivelului scazut de aspiratii, acestea avand efecte negative asupra mobilizarii
copilului in activitatea scolara.

Concluzionam ca familia are un rol foarte mare in pregatirea copilului pentru activitatea
scolara. Ea trebuie sa asigure conditii favorabile dezvoltarii fizice si psihice a copiilor, precum
si necesitatea colaborarii familiei cu scoala pentru cunoasterae familiei elevului, prin
oOrganizarea unor actiuni educative comune. Dintre factorii externi cei pedagogici si anume,
organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant au un rol hotarator in asigurarea reusitei
scolare a elevilor.

Succesul scolar poate fi considerat ca o stare de concordanta intre cerintele scolare si
capacitatile de Invitare ale elevilor.

Obtinerea succesului scolar presupune o dubld adaptare:

- adaptarea cerintelor scolare la capacitatile de invatare ale elevilor;
- adaptarea elevilor la activitatile scolare.

Esecul scolar exista ca fenomen scolar, dar nu general, ci preponderent individual.
Pentru prevenirea i combaterea lui trebuie cunoscuta forma concretd de manifestare si
cauzele care le-au generat, cu referire directa la continutul instruirii, la conditiile de organizare
a activitatii scolare, la metode si mijloace folosite.

Functia de evaluare in cadrul sistemului metodologic-managerial
din unitatea scolara
Cojocaru Victoria. doctor habilitat in pedagogie.profesor universitar,
Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinéu)
Rezumat. Scopul si modalitatile de evaluare, criteriile, indicatorii, standardele de performanta
trebuie sa fie stabilite, cunoscute, intelese si pe cét posibil acceptate de catre intregul personal
evaluat. Criteriile si modalitatile de evaluare trebuie s asigure relevanta acesteia atat in raport
cu obiectivele si prioritatile generale ale scolii, cat si referitor la obiectivele specifice la nivelul
fiecarei subunitati.Rezultatele evaludrii trebuie sa fie urmate de masuri concrete de recunoastere
a contributiei celor performanti si sa-i determine pe acestia sa continue eforturile de a se
mentine, iar pe cei mai putin performanti sa-si imbunatateasca prestatia.
Cuvinte-cheie:

evaluare,criterii,standarde de performanta,cadre didactice,eficienta,validitate,fidelitate



Abstract

The purpose and methods of evaluation, criteria, indicators, performance standards must be
established, known, understood and as far as possible accepted by all evaluated staff. The
evaluation criteria and modalities must ensure its relevance both in relation to the general
objectives and priorities of the school and in relation to the specific objectives at the level of
each subunit. it causes them to continue their efforts to maintain themselves, and to improve
the performance of the least performing.

Keywords:

evaluation, criteria, performance standards, teachers, efficiency, validity, fidelity

Evaluarea — sistem de furnizare a indicilor de eficienta a educatiei.Fiind cea care asigura
suportul financiar al educatiei, sau cu alte cuvinte, investeste in acest domeniu de activitate,
societatea, reprezentatd fie prin stat, profesori sau parinti, are dreptul si necesitatea de a fi
informata in mod veridic vizavi de relevanta rezultatelor scolare in raport cu efortul uman si
financiar depus, cu necesititile existente pe piata muncii sau cu aspiratiile de a asigura prin
acest efort o stabilitate a bunastarii materiale si spirituale a viitoarei generatii. Anume aceasta
necesitate ar trebui sa conditioneze existenta unui sistem de evaluare capabil sa furnizeze in
permanenta indici de eficienta a educatiei. Afirmatia este deosebit de actuala in perioada de
tranzitie la economia de piatd, deoarece eficienta investitiei reprezintd o prerogativd a
supravietuirii oricarui sistem.

in aceastd ordine de idei, sistemul de evaluare a invitimintului ar trebui si reprezinte o
activitate de monitorizare, inregistrare sau certificare cu un grad sporit de veridicitate a
performantei educationale (ca produs final al educatiei) in oricare secventa educationald,
activitate efectuatd de catre cadrele didactice si/sau structurile abilitate. Aceasta activitate
include totalitatea proceselor si produselor care miasoara natura si nivelul performantelor
atinse in invitare, corelatia dintre finalititile procesului de instruire si obiectivele
educationale propuse si rationamentele care stau la baza deciziilor educationale.

Astfel, prin esentd, activitatile de evaluare ar trebui sa stabileasca:

e gradul de realizate a obiectivelor educationale (generale, de referinta,
operationale etc.);

e gradul de realizare a obiectivelor curriculare la nivel general sau individual;

e aria de obiective insuficient realizate, aria (calitativa si cantitativd) de institutii

sau/si copii cu probleme de realizare a acestor obiective;



e cauzele realizarii insuficiente a anumitelor obiective;

e modalitatile de depdsire a problemelor ce tin de realizarea obiectivelor
educationale.

e informarea opiniei publice vizavi de eficienta educatiei

Privite in ansamblu, aceste obiective ale evaludrii reprezinta de fapt fie indici concreti, fie
concluzii, bazate insa de-asemenea pe interpretarea anumitilor indici.

Prin urmare, in conditiile functionirii irelevante ale sistemului de evaluare, indicii
ciapatati nu sunt valizi, si deci societatii i se ofera o imagine distorsionata a starii de lucruri
in invatamint, lipsind-o astfel de posibilitatea de a analiza eficienta investitiei in domeniul
educatiei.

Evaluam cadrele didactice deoarece, vrem sa ne formam anumite concluzii despre ei fie vorba
de capacitati, cunostinte, competente sau caracter. Cu cat mai multa informatie veridicd avem
despre ei cu atat mai capabili suntem de a ne face astfel de concluzii.

In aceastd ordine de idei, educatorii,profesorii se afld intr-o mult mai bund pozitie decit
oricare test care vine sd masoare abilitatile copiilor, deoarece ei nu doar apreciaza nivelul de
performantd, ci $i monitorizeaza in permanentd formarea acestui nivel.

Insa oricine nu ar elabora o strategie a evaludrii, dacd se doreste ca rezultatele ei si fie
relevante, aceasta trebuie sa satisfaca cerintele validitatii si a fidelitatii.

Validitatea.

Probabil cea mai importantd problema a evaluarii (si careia, din pacate i se acorda o atentie
minimala) este daca testul masoara ceea ce trebuie si mésoare, sau in termeni de specialitate,
daci are un grad satisfacator de validitate. La prima vedere, acest enunt pare evident. Totusi,
examinarea anumitelor teste denotd interferente esentiale cu obiective de evaluare “striine”,
fapt care denatureazi esential rezultatul final al estimarii. in primul rind, testul ar trebui sa aiba
o validitate satisfiacitoare de continut, adicid si acopere optimal obiectivele curriculare
programate spre a fi evaluate (reflectate, in mod normal, in programa de examinare). Aprecierea
validitatii se face de catre experti, prin estimarea concordantei dintre itemii testului, obiectivele
de evaluare din care acestia rezulta si tabla de continut programata pentru predare/invatare.De
reguld, aceastd validitate se estimeaza pe baza examindrii matricei de specificatie adiacentd
oricarui test numita uneori harta testului.Desi gradul de detaliere a matricei de specificatie
difera in functie de nivelul dorit de generalizare, ea este totusi, alcatuitd dupa anumite reguli:

o capul de linie include continuturile programate spre a fi evaluate;

e capul de coloand include domeniile (subdomeniile) cognitive care vor fi testate;



o celulele matricei indica ponderea doritd a domeniilor si elementelor de continut.
Scopul si problematica evaluirii personalului didactic
Scopul evaludrii personalului didactic este, imbunatatirea calitatii predarii si implicit a
pregitirii de specialitate, psihopedagogice si metodice a fiecarui educator,invatator,profesor, in
functie de scop se contureaza si obiectul evaludrii personalului didactic, care poate fi mai larg
sau mai restrans. Pentru a nu fi unilaterala, evaluarea personalului didactic de catre manageri
va fi corelata cu evaludrile ficute de inspectori, parinti si elevi. Pentru ca personalul didactic
supus evaludrii sa sprijine aceastd activitate,managerul va colabora cu acesta la definirea
scopului si obiectivelor evaludrii, precum si la punerea la punct a instrumentelor si procedeelor
de evaluare.Evaludrile concepute si aplicate in graba, fara consultarea si avizarea cadrelor
didactice, conduc la concluzii eronate, produc tensiuni si nemulfumiri in randul personalului
didactic.
J.A.Green, considera cd pentru a evita asemenea situatii,orice program de evaluare a
personalului didactic trebuie sa t{ind seama de urmatoarele principii:
. sa fie elaborate in colaborare cu cadrul didactic controlat;
. sd aiba 1n vedere toate aspectele activitatii cadrului didactic,dar sa se focalizeze
pe cel mai important dintre acestea-activitatea instructiv-educativa desfasurata in grupa,clasa.
. evaluarea sd se bazeze pe o evidentd adecvatd a rezultatelor cadrelor
didactice.Cadrele didactice trebuie sa fie inspectate de mai multe ori pe parcursul anului,de mai
multi evaluatori,sa se tind evidenta observatiilor diferitilor evaluatori de-a lungul timpului si sa
se coreleze informatiile privind activitatea la grupa,clasa.
. evaludrile formale sa fie elaborate prin cooperare cu cel evaluat si sd aiba un

dublu scop:de control si indrumare,de determinare a nivelului calitatii activitatii instructiv-

educative;
. de stimulare permanenta a interesului si preocuparii pentru perfectionare.
. evaludrile trebuie Inregistrate si tinute confidential.
. Ele trebuie cunoscute de cadru didactic, dar nu este indicat sa le cunoasca si

celelalte cadre didactice,decat daca in colectivul didactic s-a convenit in acest sens;

. programul de evaluare trebuie integrat intr-un plan de perfectionare a activitatii
instructiv-educative;

. toti trebuie sa fie evaluati si toti trebuie sa fie evaluatori,existand reciprocitate si
0 mobilitate a rolurilor de evaluator si evaluat.

Formele, modurile de aboradre si instrumentele de evaluare ale cadrului didactic:



Forme Instrumente

1.Caracteristicile -performante
intelectuale -teste de inteligenta
-teste de performantd cognitiva

-teste de personalitate

2.Calitati profesional- | -liste de control
didactice -chestionare
-observatii
3.Performanta cadrului | -observatii
didactic -liste de control

-scale de ordonare ierarhica
-matrici interactionale privind participarea copiilor

la activitate,elevilor la lectii.

4 Performanta -baterii de teste de performanta
copiilor.elevilor -studii longitudinale

-chestionare pentru parinti, copii,elevi.

5.Climatul social -observatii

-tehnici sociometrice

6.Mediul fizic -observatii

-criterii evaluative minimale si maximale

7.Metode si medii | -liste de control

instructionale -observatii

Evaluarea caracteristicilor intelectuale ale cadrului didactic se bazeaza pe masurarea
cunostintelor, priceperilor, atitudinilor si abilitatilor lui profesionale, cu ajutorul unor teste
adecvate;evaluarea calitdtilor profesionale-didactice-masurarea calitatilor personale, sociale
emotionale si morale asociate procesului de predare;evaluarea performantei — pe observarea
comportamentului si procedeelor instructiv-educative folosite in grupa;evaluarea copiilor
.elevilor— masurarea schimbdrilor produse in dezvoltarea lor.Toate aceste aspecte se vor
completa de catre manager in fisa de evaluare a cadrului didactic. Eficienta activitatii unitatii
scolare este perfectionarea continua a procesului educational. Managerul analizeaza activitatea
pedagogilor, determind problemele de bazd. Am mentionat cd orice problemd este o

neconcordantd intre ,,ceea ce este” si ,ceea ce se cere”. Managerul trebuie nu numai sa



determine neconcordanta intre practica si cerinte, care apare in programele invatamantului, dar
si sa gaseasca cdile de corectare a ei. Pentru manager analiza pedagogica este cea mai principala.
De aceea ii acordim o atentie deosebitd.A. Troian deosebeste urmatoarele interpretéri ale
sistemului de analizd pedagogica: supravegherea procesului pedagogic, controlul asupra
mersului  lucrului instructiv-educativ si a analizei pedagogice.,,Prin supraveghere”
subintelegem perceperea elementelor de bazd ale procesului pedagogic pentru obtinerea
informatiei despre starea anumitor parametri ai lucrului educativ. Controlul este o functie
manageriala, de constatare, de masurare a nivelului anumitor parametri ai procesului pedagogic
in conformitate cu cerintele normative. Controlul este orientat spre sistematizarea si pastrarea
informatiei despre starea lucrului instructiv-educativ.Analiza pedagogici este o functie
manageriald, de orientare spre studierea procesului pedagogic si o prelucrare preliminara a
recomandarilor cu privire la perfectionarea procesului pedagogic in institutia scolara. Analiza
pedagogica se realizeaza in baza datelor supravegherii si controlului.Managerul trebuie s3 tina
cont de faptul ci analiza pedagogica este un fel de criticd, de aceea trebuie sa ia in seama parerea
cadrului didactic fara a-si impune opinia personali. In etapa actuald este importanti metoda
convingerii. Este necesar de a demonstra rationalitatea aplicarii altor metode de lucru, a
convinge pedagogul sa-si revada punctul sdu de vedere propriu asupra unui sau altui mod de
lucru pentru atingerea rezultatelor inalte.Analiza pedagogicd nu se reduce numai la
determinarea neajunsurilor, dar totodata contribuie, ajuta la evidentierea partii pozitive in lucru.
Deci ea contribuie la crearea experientei pedagogice.

CUM SE ORGANIZEAZA ANALIZA PEDAGOGICA?Mai intéi de toate cadrul
didactic trebuie si-gi analizeze activitatea proprie. Dar pentru a-si face o autoanaliza, trebuie s
fie invatat, in aceasta i consta sarcina managerului. Autoaprecierea si autoanaliza sunt bazate
pe analiza multilaterald a activititii proprii si sunt un indicator de crestere profesionald si
maiestrie a cadrului didactic. Cu toate acestea rolul controlului nu trebuie neglijat. E nevoie de
a-i spori calitatea, de a determina planurile de autoperfectionare.Dificultatea consta in faptul ca
nu fiecare pedagog este gata pentru a-si aprecia obiectiv activitatea sa.in mersul analizei
pedagogice sunt studiate informatiile despre activitatea cadrului didactic; managerii studiaza
sistem de masuri, cum ar fi:determinarea partilor caracteristice;nota fiecarei parti;stabilirea
relatiilor intre parti, unirea lor;nota rezultatului real al obiectivului urmarit;concluziile si
propunerile pentru perfectionarea procesului educational.

Analiza pedagogica cere o concentrare intelectuald a personalitatii, care are nevoie de o

gandire analitica formata. Stilul discutiilor cu cadrul didactic este binevoitor, tacticos bazandu-



se pe rezultatele pozitive ale activitatii. Este important sa se ia in considerare particularitatile
individuale ale pedagogului, caracterul, tipul activitatii, stagiul de munca, nivelul maiestriei
pedagogice etc.

Codul Educatiei din Republica Moldova, reforma sistemului de instruire si educatie
stimuleazd necesitatea optimizarii pregatirii managerilor in domeniul educational; ofera
posibilitatea de a realiza o analiza pedagogica profunda a instruirii si educatiei elevilor.

Activitatea pedagogica a managerului institutiei scolare cuprinde intregul ciclu de
dirijare a instruirii si educatiei copiilor si, iIn masura considerabila, conditioneaza calitatea si
eficacitatea acestui proces. Nici un control al planurilor sau conspectelor zilnice, nici un fel de
discutii si consultatii nu pot inlocui contactul personal ce se produce zi de zi intre pedagog si
copil in procesul activitatii educationale. Managerul institutiei scolare, asistand la activitatile
instructiv-educative, are posibilitatea s aprecieze calitatea lucrului, cunostintele acumulate de
elevi, poate depista greselile comise de cadru didactic si contribui la omiterea lor.

Managerul organizeaza si desfasoard activitatea stiintifico-metodicd, analizeaza
conditiile concrete si starea colectivului in care lucreaza, capacitatile si experienta fiecarui
individuale, care sunt tratate in mod diferentiat, in dependentd de cunostintele teoretice,
vechimea in muncé, priceperea practica a fiecareia.

in continuare vom prezenta fisa de observare a activitatii didactice conceputa dupi

urmatoarea schema:

Consemnarea faptelor in Elemente pozitive Elemente nedorite

ordinea desfa surarii lor

In fisa analitico-sintetici se evidentiaza urmitoarele momente:capacitatea pedagogului de a
proiecta obiectivele si continutul;unitatea dintre obiectivele instructive si cele educative;gradul
de realizare a continutului invatarii, caracterul stiintific, raportul informativ-formativ;eficienta
metodologiei didactice: metode, procedee, mijloace didactice, strategii de predare-invatare-
evaluare;organizarea invatamantului frontal, individual, pe grupe diferentiaza calitatea
procesului de evaluare ca act de masurare-apreciere-decizieEvaluarea semnifica descrierea
rezultatelor obtinute, aprecierea acestora in functie de un criteriu sau mai multe, de nivelul de
pregatire a elevilor, de inzestrarea tehnico-materiald. Prin urmare, ea permite adoptarea unor
decizii in vederea ,,reglarii, ameliorarii, perfectiondrii continue a activitatii”.

in teoria si practica evaluirii se atestd cateva tendinte importante:



. extinderea evaludrii — de la evaluarea rezultatelor la evaluarea procesului care a
condus la aceste rezultate;

. integrarea eficienta a evaluarii in activitatea de predare-invitare;

. raportarea rezultatelor obtinute la obiectivele definite;

in procesul de invatimant evaluarea indeplineste cateva functii fundamentale:

. constatd (descrie, masoard, apreciaza rezultatele, clasifica elevii) criteriul

performantei obtinute;

. stabileste motivele care au condus la aceste rezultate;
. sugereaza solutii pentru eliminarea dificultatilor in reglarea si perfectionarea
activitatii.

Procesul de evaluare ajuta cadrul didactic sa constate dacd a organizat, structurat
continutul in mod adecvat, daca a folosit strategia didactica adecvata.. Permite adultului sa
descopere lacunele elevilor, sd elaboreze un program suplimentar, menit si anticipeze
urmatoarele situatii de instruire.

Activitatea instructiv-educativa presupune forme multiple de evaluare:

1. Evaluarea initiala

Scopul: diagnosticarea nivelului de pregitire a copiilor la inceputul anului, la venirea copilului
in grupa respectiva sau la inceputul programului de instruire pentru a cunoa ste nivelul de
pregatire a discipolilor i ce trebuie perfec tionat (Radu I. Teorie si practica in evaluarea eficien
tei inva tamantului. Editura Didactica si Pedagogica, 1981).

2. Evaluarea curenta

Scopul: asigurarea organizarii sistematice si continue a procesului instructiv-educativ si
evaluarea copiilor privind toate continuturile esentiale.

3. Evaluarea periodici si evaluarea finala (de incheiere, de bilant).

in institutiile scolare se aplicd urmitoarele metode de verificare a rezultatelor obtinute:

a) observarea, ce reprezintd perceperea organizata, sistematicd, de duratd a conduitei
copilului manifestata in situatii variate si presupune fixarea unui scop bine determinat,
elaborarea prealabild a unui plan de observare, precizare;

b) convorbirea, ce constituie un dialog dintre educatoare si copil. Se desfasoard dupa un plan
bine chibzuit, care presupune fixarea unor intrebari pline de continut, de la care educatoarea se
poate abate in functie de situatia aparuta. Trebuie evitate intrebarile stanjenitoare, inhibante i
cele care cer raspunsuri monosilabice. Raspunsurile sunt consemnate in protocol imediat dupa

terminarea convorbirii;



C) testul, ce este o proba standardizata in ceea ce priveste administrarea si interpretarea-cotarea
ei, furnizeaza date despre anumite caracteristici psihofiziologice sau psihice.

in gradinita de copii se pot folosi (dupa clasificarea lui P. Noveanu) teste de eficienta (care
obtin date despre acte cognitive), teste de personalitate sau de caracter, ce oferd date multiple
despre prezenta si nivelul deprinderilor, intereselor, aptitudinilor copiilor. Bundoara, pot fi
studiate desenele, diferite obiecte confectionate de micuti in scopul depistarii lor ca
personalitate. Evaluarea rezultatelor devine tot mai necesard. Asa cum dealtfel apreciaza R.
Gange aceastd metoda de invatamant ce ,,da rezultate mai bune cand cele invatate sunt masurate
imediat.”
1. Preocuparea si interesul cadrelor manageriale si didactice se focalizeaza, preponderent, pe
identificarea si utilizarea celor mai adecvate modalitati, strategii, metode si tehnici de evaluare
a performantelor cadrelor didactice.
2. in practica, cadrele manageriale si didactice incearca si gaseasci acele metode de evaluare
ale caror valente pozitive sa determine obiectivitatea evaluarii, masurarea si aprecierea cat mai
exacta a performantelor, constiente fiind ca de calitatea evaluarii depind motivatia pentru
invitare, realizarea invatarii si sentimentul acestora ca sunt valorizati cum se cuvine.
3. Astfel se explica incercdrile tot mai frecvente ale cadrelor didactice de a-si insusi cat mai
multe metode de evaluare educationald, de a se abilita in utilizarea lor efectiva, pentru ca in
urma constatarii virtutilor acestora sd-si imbunatateasca prestatia lor didactica.
4. Metodele alternative de evaluare, complementare celor clasice, traditionale au fost si riman
inca o provocare pentru cadrele didactice, in ciuda incercarilor lor, din ce in ce mai frecvente,
constatate 1n ultima perioada.
5. Cadrele didactice din invatamantul scolar manifestd disponibilitate pentru utilizarea
metodelor alternative de evaluare educationald, convinse fiind ca astfel, obiectivitatea evaluarii
performantelor creste.
6. Cadrele didactice consideri ca in aceasta manierd sunt evaluati mai corect, mai realist, iar
controversele referitoare la distorsiunile si erorile evaluarii, scad.
7. Reticenta cadrelor didactice de a folosi metode alternative de evaluare scade pe masura ce
ele inteleg utilitatea si necesitatea acestora si se abiliteaza sa le utilizeze in practica.
8. Schimbarile de atitudine, mentalitate si practica sunt determinate de cunoasterea, de catre
cadrele didactice, a valorii acestor metode si de practicarea lor, efectivd, in evaluarea
performantelor.
9. Evaluarea performantelor elevilor, prin intermediul metodelor alternative, folosite in

complementaritate cu cele clasice, este mai pregnant focalizata pe evaluarea competentelor



elevilor care, potrivit paradigmei constructiviste, sunt cele care trebuie evaluate, cu precadere,
in practica scolara.

10. Competentele includ in structura lor cunostinte (a sti ceva), dar se focalizeaza pe aspectele
de ordin procedural (a sti cum) fapt care apropie evaluarea educationala de ceea ce solicita piata
muncii.

11. Legitimitatea metodelor alternative de evaluare educationald este datd, pe de o parte, de
valentele lor pozitive, iar, pe de alta parte, de incercarile tot mai frecvente ale managerilor de a
face evaluarea mai putin stresanta si de a contribui astfel la sporirea confortului psihologic al

acestora.
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ACTIVITATEA REMEDIALA — O SANSA PENTRU ELEVI
PROFESOR: GIURANIUC GABRIELA-DOINA
COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA

ROSE un cuvant care este pe buzele elevilor nostri de mai bine de un an de zile.
Acest program remedial se desfasoara in scoala noastra din luna noiembrie 2020. Pentru a fi
pregatitd sa fac fata nevoilor elevilor ROSE am realizat harta cognitiva. Tata ce am identificat:

HARTA COGNITIVA

NEVOILE MELE

NEVOILE ELEVILOR ROSE

v' Elevii sd nu intarzie si sa fie prezenti la or3;

V' Sa fie civilizati, sa fie atenti; v' De a fi sustinut si incurajat pentru a

v Sa fie deschisi si sd-si dorescd sd recupereze recupera materia pierduta;
notiunile pierdute; v' De a fi sustinut si incurajat pentru a-i

v Sd nu fie inhibati si tematori in a-si exprima creste stima de sine;
ideile; v De a intelege notiunile de baza,

v’ Sa fie dornici de a REinvata lucruri noi si de a- | v/ De a face cat mai multe exercitii pentru a
si consolida cunostintele invatate; reusi sa deprinda abilitatile necesare;

v Sa respecte regulile impuse de regulamentul | v Orele ROSE sa fie puse in zile si ore
scolar si cele care tin strict de ora ROSE de potrivite pentru a putea sa fie presenti si
limba si literature roméana. sd invete;

INTERESELE MELE INTERESELE ELEVILOR ROSE

v' Fiecare lectie ROSE sa se desfagoare fard | v' Sa se simtd apreciat si in siguranta;
conflicte; v’ Sa inteleagd notiunile predate;

v' La sfarsitul fiecdrei lectii ROSE elevii sd |v' Sia dobandeascd abilititile necesare
inteleaga notiunile predate; pentru a putea invata singur;

v Sa fiu un exemplu bun pentru elevii mei, sd fiu | v/ Sa obtina note cit mai mari;
perceputa ca un profesor bland, rabdator, serios | v'  Sa recupereze materia neasimilata
si bine pregitit; v' Sa reuseasca la examenul de bacalaureat

v Imi doresc ca elevii ROSE si-si insuseasci cu notd cat mai mare.
notiunile, sd obtind note bune si s reuseasca la
examenul de bacalaureat.

VALORILE MELE VALORILE ELEVILOR ROSE

v’ lubire; v’ Sa fie respectat de profesor si colegi;

v’ Respect; v’ Sa-i fie ascultat punctul de vedere;

v Corectitudine; v’ Si fie evaluat corect;

v Toleranta (cu masura); v’ Sa fie inteles;

v' Cinste; v' Si fie tratat corect;

v" Bunétate; v" Sa-i fie recunoscute meritele;

v'_Profesionalism. v’ Siinvete.

MOTIVATIILE MELE MOTIVATIILE ELEVILOR ROSE

v’ Sa creez lectii cat mai atractive si pe intelesul | v Doreste sd progreseze;
tuturor elevilor pentru a le acoperi lipsurile;

v S3 am elevi foarte bine pregititi;




v’ Sa fiu pefectionistd; v Doreste sa se descurce singur, iar pentru
v" Sa fiu multumitd de munca mea, a elevilor si de aceasta munceste sd-si acopere golurile
rezultatele lor obtinute la examenul de din materie;
bacalaureat; v Doreste sa obtind note bune;
v/ S& am constiinta Impacata. v" Doreste sd-si creascd respectul de sine si
sa obtina respectul celorlalti;
v' Doreste sia obtind o notd bund la
examenul de bacalaureat.
TEMERILE MELE TEMERILE ELEVILOR ROSE
v De anu reusi si le captez atentia; v' Cia nu reusesc si inteleagd notiunile
v' Deanu fi destul de pregatitd din punct de vedere predate;
profesional; v Ci nu reusesc si resolve exercitiile
v' De anu le putea intelege nevoile; propuse;
v De anu putea sa-i ajut; v' Ca vor fi ironizati de ceilalti;
v De a nu reusi sa-i motivez destul. v Cia nu vor fi intelesi si ajutati sa
progreseze;
v Cé nu vor avea timp sa-si facd temele si
sa fie prezenti si la orele ROSE;
v/ Cavor fi certati ci nu reugesc sé faca fata.
LIMITELE /PREJUDECATILE /TABU- LIMITELE /PREJUDECATILE
URILE MELE /TABU-URILE ELEVILOR ROSE
v Cand sunt stresatd si obositd nu reusesc sd mai | v/ Le este teama ca nu vor face fatd;
fiu eu cea dintotdeauna: calma si concentratd; | v~ Le este teamd cd voi da foarte multe
v" Orele se desfasoard on-line, iar mie imi este exerciti si Nu vor avea timp s le resolve
greu sd lucrez cu elevi noi pe care nu-i cunosc, si s@ se pregateasca si la celelalte materii;
pentru cd nu lucrez cu toti si la clasi; v' Le este teama ci le voi face observatie/ 1i
v" Mi-e teama sd nu fiu acceptaté de elevii care nu voi certa daca nu cunosc notiunile si nu
ma cunosc; stiu sa rezolve cerintele;
v" Mi-e teamd cd nu voi reusi s creez o punte | V' Le este teamd cd nu voi avea destuld
solida intre mine si ei, s le castig increderea; rabdare cu ei;
v Mi-e teamad ca nu se vor putea obisnui cu stilul | v' Le este teama ca vor fi judecati de colegii
meu lor pentru ca participd la un program
v" Mi-e teamad ca se joacd in timpul orelor si nu remedial.
sunt atenti.
LIBERTATEA MEA LIBERTATEA ELEVILOR ROSE
v' Dacd elevii respectd regulile si-mi ascultd | v" De a fi lasati sd-si exprime ideile, sa se
sfaturile, la lectii ma simt libera si plina de idei comporte asa cum considerd de cuviinta
noi. fara a fi Incorsetati de norme si reguli
speciale.
REGULILE MELE REGULILE ELEVILOR ROSE
v" Respect reciproc; v’ Sa fie respectati;
v" Corectitudine; v' Sa fie incurajati;
v" Toleranta din partea tuturor; v' Sé poatd intreba fard fricd ceea ce n-au
v' Sa ne sprijinim unii pe ceilalti la nevoie; inteles;
v' Suntem o echip3; v’ Sali se ofere atentie;
v Punctualitate. v Sa li se ofere timpul de care au nevoie
pentru rezolvarea cerintelor;
v’ Si li se explice de mai multe ori daca n-

au Iinteles sau sa lucreze mai multe




exercitii dacd nu au reusit sd deprinda
abilitatile necesare.

TERITORIUL COMUN TERITORIUL COMUN
Respect reciproc; Respect reciproc;
intelegere; intelegere;
Toleranta; Toleranta;

Corectitudine;
Sa-si insuseasca notiunile de baza.

Corectitudine;
Sa-si insuseasca notiunile de baza.

AN N NN
A NN NN

Dupa ce am lucrat harta cognitiva am inteles mai bine nevoile elevilor ROSE, felul de
a gandi si, mai ales nevoile lor. Astfel am reusit sa raspund cerintelor lor, sd am rabdarea
necesard, sa creez exercitii pentru a putea sa inteleaga mai bine notiunile invatate.

OMUL SFINTESTE LOCUL

PROFESOR: GIURANIUC GABRIELA-DOINA
COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA SUCEAVA

,,Omul sfinteste locul” este un dicton foarte adevarat din punctul meu de vedere.
Consider ca atunci cand faci din dragoste si cu placere ceea ce ti-ai dorit de mic copil atunci
depui eforturi mari pentru a face lucrurile cat mai bine. Sunt unul dintre acele cazuri fericite
care a visat sa fie profesor. [ubesc foarte mult copiii, desi sunt din ce in ce tot mai obositori, si
de aceea incerc zi de zi sa fac fata provocarilor. Desi sunt profesor de limba si literatura romana,
ii incurajez si coordonez in diferite proiecte si programe care vin in sprijinul lor. Imi doresc ca
acesti copii sa reugeasca sd-si modeleze un caracter cat mai frumos pentru a cladi lumea de
maine. Vreau ca acestd lume s fie locuita de oameni frumosi la suflet si invatati pentru ca ea
va fi si lumea copiilor mei.

Rolul unui profesor nu este numai acela de a le transmite informatii elevilor, ci si de a
le modela caracterul, personalitatea, de a-i invata sa traiasca frumos, de a le intéri vointa, de a-
i invita sd-si pund obiective pe care apoi sa stie sa le atinga pentru a deveni oameni cu un suflet
frumos si puternici din toate punctele de vedere. Primul pas este puterea exemplului, iar noi ca
profesori suntem un exemplu pe care ei il pot lua. De aceea este foarte important sa fim alaturi
de ei, sa-i incurajam si sd-i indrumam. De multe ori noi suntem singurele ajutoare, sprijine
morale si exemple de viata pentru acesti copii. Nimic nu este usor, dar satisfactia pe care o avem
atunci cand avem copii cu reusite este foarte mare. Numai cei care experimenteza asa ceva pot
sa inteleagd. De aceea pe parcursul unui an scolar incerc sa realizez cat mai multe activitati cu
clasele mele, insa cele mai multe le fac cu elevii carora le sunt diriginta.

Spre exemplu anul trecut am desfasurat diferite activitati cu elevii la nivel de scoala
pentru a marca Ziua Limbilor Europene — ZEL, apoi am participat la proiectul judetean Ziua
europeand a limbilor la care au luat parte mai multe scoli din judet. Pe 1anga Colegiul Tehnic
de Industrie Alimentard Suceava au mai participat Scoala Gimnaziald Nr. 1 Suceava, Scoala
Gimnaziala Nr. 3 Suceava, Scoala Gimnaziala Nr. 9 Suceava, Colegiul de Arta ,,Ciprian
Porumbescu” Suceava, Colegiul National ,,Petru Rares” Suceava, Colegiul National de
Informatica ,,Spiru Haret” Suceava, Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, Colegiul
National ,,Mihai Bacescu” Falticeni si Colegiul Tehnic Radauti. Copii au fost impresionati de
toate activitdtile si au participat cu drag apreciind faptul cd aceste activitati s-au desfasurat in
aer liber. S-au simtit liberi si neincorsetati de rigorile pe care le impune sistemul la orele de
curs. Eu, ca profesor am descoperit elevi cu initiativa, dornici de exprimare, de colaborare,



veseli, energici si creativi. Am ramas profund impresionatd de unii dintre ei pe care nu-i
descoperisem inca.

Desi la liceu elevii nu mai fac ore de desen, am observat cd acestia sunt talentati si
dornici de a participa la diferite concursuri unde sunt solicitati s3 creeze desene pe diferite teme.
Astfel le-am propus s@ participe la Proiectul educational judetean , Caragiale intre trecut,
prezent si ... viitor”, editia a IV-a, 2021, iar eleva M. A. din clasa a 10-a a luat premiul 111.

in concluzie, am observat ci elevii de la liceul nostru care este unul cu profil tehnologic
sunt dornici de afirmare si trebuie doar sa-i soliciti si sd-i incurajezi pentru a participa la diferite
evenimente artisrice si proiecte. De altfel, atunci cand ai un elev cu o stima de sine ridicata este
si mai motivat sa invete si tu ca profesor reusesti sd atingi obiectivele propuse mai usor.

PROBLEMATICA EDUCATIEI INTERCULTURALE

iN PROGRAMELE SCOLARE

Prof. Corina
Stoian
Scoala Gimnaziali ,,Stefan Luchian” Moinesti, judetul Baciu

Omul este o fiinta culturala si, in consecinta, una educabild, permeabila la contactele,

dialogurile, influentele si idiosincraziile culturale!. Educatia, definitd in termeni de proces,
semnifica o transformare intentionatd, pozitiva i pe termen lung a fiintei umane, in perspectiva
unor finalitati explicit formulate, elaborate la nivelul macrostructurii societatii.
Educatia interculturald nu este doar o noua disciplind scolara, ci o noud abordare a disciplinelor
clasice. Profesorul va (re)valoriza culturile de origine ale elevilor, sensibilizandu-i la
diversitatea culturala si evitand stereotipiile si prezentarea culturilor in mod static. Educatia se
necesare pentru a participa in mod real la viata publica?.

Educatia interculturala corespunde celui de-al treilea stalp al educatiei: deprinderea de
a trdi impreuna cu ceilalti. Comisia Internationald pentru educatia secolului XXI pune accentul
pe aceastd componenta a educatiei, ca fiind una vitald in dezvoltarea unei societati armonioase.
Acest stalp se refera la deprinderea de a trai impreuna cu ceilalti, ,,prin dezvoltarea cunoasterii
celuilalt, a istoriei sale, a traditiilor si a spiritualitatii sale™.

Educatia interculturald permite structurarea unei identitati culturale deschise, avand ca
scop: indrumarea tinerilor pentru a asimila o cultura in perspectiva antropologica; intelegerea
punctului de vedere al altuia prin pozitionarea relativistd; legitimarea identitétii culturale,
impiedicand sacralizarea; asigurarea respectului diferentelor, dar in cadrul unor sisteme. Din
perspectiva interculturald este nevoie ca scoala sa promoveze ,,atasamentul si intelegerea etnica
si sa ajute elevii sa isi dezvolte deprinderi si atitudini care s permitd grupului etnic sa
dobandeasci putere de semnificare a marii culturi a lumii.”*

Romania, ca intreg spatiul balcanic, s-a caracterizat prin prezenta, de-a lungul timpului, In
cadrul hotarelor sale, a unui mozaic etnic si cultural.

in scoala si in societatea romaneascd, educatia interculturald a devenit o tema de
actualitate care promoveaza atitudini deschise, tolerante, de acceptare si intelegere fireasca a
raportului dintre sine si ceilalti. Topica educatiei interculturale este de data recenta, ca raspuns
in cadrul sistemului educational la fenomenele de globalizare si crestere a interconexiunilor. A

! Antonesei, L., Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, Iasi, 1996, p. 13-45.

2 Liviu Plugaru, Mariela Pavalache (coord.), Educatie interculturald, Editura Psihomedia, Sibiu, 2007, p. 57.

3J. Delors, L'éducation: un trésor est caché dedans. Rapport a I'UNESCO de la Commission Internationale pour
l'éducation du vingt et uniéme siécle (extrase), Paris, Editions Odile Jacob, 1996, p. 18.

4 Constantin Cucos, Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale, Editura Polirom, Tasi, 2000, p. 163.



desfasura educatie interculturald presupune ca procesul educational sa se desfasoare prin
alaturarea unor indivizi, in calitate de purtatori ai unor culturi distincte.

Educatia interculturald are ca scop dezvoltarea educatiei pentru toti prin recunoasterea
diferentelor existente in cadrul unei societati si se refera intr-o foarte mica masura la realizarea
unei educatii pentru culturi distincte. Aceasta presupune interactiune si dialog. Unul dintre
obiectivele scolii interculturale este pastrarea si aparea diversitatii culturale si a populatiei
scolare.

Pluralismul cultural european reprezinta produsul unei istorii continue si indelungate,
care implica tolerantd, acceptarea celuilalt si afirmarea propriilor opinii. Date fiind aceste
conditii, scoala a trebuit sa faca fatd diferitelor grupuri scolare, rezultat al imigrarilor care au
caracterizat ultimele decenii.

Educatia interculturald poate atinge trei nivele: 1. de curriculum nucleu; 2. de
curriculum la decizia scolii; 3. la activititile extracurriculare. Totodatd, ea poate atinge
urmatoarele directii: religioasd, etnica, rasiald, profesionald. Acest tip de educatie poate fi
implementat in orice scoala existenta in tara noastrd. Scoala in care imi desfasor activitatea
abordeaza principiile promovate de educatia interculturala prin faptul ca: ofera tuturor elevilor
sanse egale, prin participarea acestora la activitatile extrascolare si extracurriculare, evitdnd
astfel pericolul privind izolarea elevilor sau marginalizarea lor; organizeaza intreaga activitate
in spirit democratic, elevii avand posibilitatea de a se exprima liber, insa tindnd cont de ceilalti;
in cadrul scolii fiecare elev se bucura de prestigiu, eliminand orice manifestare discriminatorie,
posibil existenta, din comportamentul elevilor; s-au imbunatatit relatiile dintre elevi ca urmare
a unei eficiente colaborari intre ei. Una dintre preocupdrile invatdmantului contemporan a
devenit cultivarea gandirii inovatoare®

Activitatile extracurriculare initiate, organizate si desfasurate de catre scoald, din
perspectiva acestui tip de educatie sunt: participarea la evenimente locale, regionale si judetene
si la sarbatori locale; activitdti corale si vocale: serbari tematice sustinute de elevii scolii cu
diverse prilejuri; parteneriate educationale, precum si excursii tematice si vizite.

Dintre proiectele educationale desfasurate de clasele gimnaziale in scoala in care imi
desfasor activitatea, din perspectiva educatiei interculturale, amintesc: ,,De Craciun sa fim mai
buni!”, ,,Unirea romanilor — Un vis de secole!”, ,, Traditii si obiceiuri la romani”.

Invatarea interculturala este invitarea de la varstd frageda si continud pe tot parcursul
vietii. Este important sa educam copiii in spiritul de toleranta, al acceptarii celuilalt, a spiritului
civic si a valorilor democratice. Intr-o lume in care diversitatea predomina, noi, ca dascili,
trebuie ca, atat prin activitati scolare, cat si prin activitati extragcolare si extracurriculare, sa
cultivam si sd dezvoltam la elevi respectul fatd de identitatea culturald proprie, atitudini pozitive
fatd de traditiile si obiceiurile locale si nationale si de transmitere a acestora, precum si
asumarea tolerantei culturale. Copiii vor deveni astfel adulti toleranti care se vor imbogati ca
urmare a diversitatii culturale existente.

in scopul realizarii obiectivelor de egalizare a sanselor in educatie, scoala si-a deschis
portile catre comunitate si trasaturile ei specifice, prin organizarea unor intdlniri, excursii,
serbdri tematice.

intrucat este un domeniu nou, este destul de dificil de stabilit locul ei in
Curriculum-ul offcial, astfel incat accentul este pus pe activitatile extracurriculare ale caror
scopuri pot fi directionate catre atitudini, valori si sentimente. Unul dintre avantajele
activitatilor extracurriculare este faptul cd ofera un cadru flexibil pentru intercunoastere,
apropiindu-se astfel de educatia interculturala informala.

5 Andrei Cosmovici, Luminita Iacob, op. cit., p. 158.



CONTRIBUTIA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE
iN FORMAREA PERSONALITATII ELEVULUI

Prof. Corina
Stoian
Scoala Gimnaziala ,,Stefan Luchian” Moinesti, judetul Baciu

,, A instrui pe tineri cum se cuvine, nu constd in a le vari in cap multime de cuvinte,
fraze, expresiuni si opiniuni din diferiti autori, ci a le deschide calea cum sa priceapd
lucrurile.” (John Amos Comenius)

in prezent, in societatea actuald, in care totul evolueazi rapid, educatia depiseste
limitele curriculum-ului scolar, impunandu-se necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii, astfel
incat scopul invatamantului este sa formeze elevii sub numeroase aspecte pentru ca acestia sa
fie capabili sa se adapteze si sa se integreze in mediul social.

Potrivit uneia dintre definitii, ,,Educatia formala include si activitati extracurriculare (cu
accent pe informatie), in timp ce educatia nonformald cuprinde activitatile extrascolare (cu
accent pe dezvoltarea capacitatilor practice, interese dorinte)”®. Complexitatea finalititilor
educationale este determinata de impletirea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar
parteneriatul educational reprezinta o necesitate.

Termenul de personalitate cunoaste numeroase definitii; astfel, I. A. Lefton o defineste
ca fiind ,,ansamblul de raspunsuri comportamentale relative, durabile, ce caracterizeaza modul
in care o persoand actioneaza in mediul inconjurdtor, intr-o diversitate de situatii”. O alta
definitie a acesteia apartine lui Allport: ,,Personalitatea este organizarea dinamica in cadrul
individului a acelor sisteme psihofizice care determind gandirea si comportamnetul sau
caracteristic™”’, individul avand constiinta existentei sale si a identititii personale.

in formarea personalititii elevilor, activitatile extracurriculare (realizarile dincolo de
invatamant) ocupa un loc bine determinat. Acestea au ca scop identificarea si cultivarea
conectarii optime dintre talente, aptitudini si stimularea comportamentului creative in domenii
variate. Au loc intr-un cadru informal, permitand elevilor care prezintd dificultéti de afirmare
in mediul scolar sa isi maximizeze potentialul intelectual.

Copiii 1si insusesc numeroase cunostinte de la varste fragede ca urmare a faptului ca
intrd In contact cu obiecte si fenomene din natura. La aceste activitati elevii participa din proprie
initiativa, se supun voit regulilor si isi asuma responsabilitati, devenind astfel disciplinati. O
trasatura a acestora este ca pot schimba viziunea elevului asupra vietii, orientddu-l pe un bun
fagas. Activitatile extracurriculare ofera oportunitati pentru dezvoltarea unor competente, in
raport cu anumite obiective ce inspird educabilul, atdt pentru succesul lui educational, cat si
pentru prezent. Prin implicarea copiilor in acestea, ei intra in contact cu oameni noi,
socializeaza, stabilesc relatii noi, leaga prietenie, aceste aspecte jucand un rol esential pentru
copiii care intdmpina dificultati de comunicarea si relationare cu cei din jur.

Derularea acestui tip de activitati oferd posibilitatea profesorului de a-si cunoaste in
profunzime elevii, sa le influenteze dezvoltarea. Importanta activititilor extracurriculare este
cu atdt mai mare cu cat trdim intr-o lume in care tehnologia si mass-media nu fac decat si
determine transformarea copiilor in persoane incapabile de a relationa, de a comunica si de a se
controla emotional. Elevii pot fi implicati cu usurinta in acest tip de activitati, in functie de
propriile lor interese, pentru ca acestea prezintd o multitudine de tematici. Astfel, prin

6 Sorin Cristea, Curriculum pedagogic, Editura Didactici si Pedagogicd, Bucuresti, 2006, p. 196.
7 Ton Dafinoiu, ,,Personalitatea elevilor. Temperamentul si caracterul”, in Psihologie scolard, coord. Andrei
Cosmovici, Luminita Iacob, Editura Polirom, lasi, 2008, p. 54.



participarea la acestea ei isi Insusesc noi cunostinte, asimileazd noi experiente, isi cultiva
interesul pentru activitatile socio-culturale, oferindu-le un suport pentru reusita scolara in
ansamblul ei.

Potrivit Liliei Cebanu, ,,Managementul activitatilor consta in proiectarea, organizarea,
monitorizarea si utilizarea unui set de instrumente de gestionare a relatiilor profesor-elevi pe de
o parte, si elevi-elevi, pe de alta parte”®, unul dintre scopuri fiind acela de a asigura elevilor o
dezvoltare armonioasi, intr-un climat deosebit.

Activitatile extrascolare vizeaza curriculum extins si oferd copiilor noi situatii de
invatare. Au un caracter interdisciplinar. Creeaza stari de emotie elevilor care isi descopera
propriile convingeri, atitudini si le formeaza comportamente. Copiii, in cadrul acestor activitati,
au posibilitatea de a se misca, de a se exprima liber, de a experimenta. in organizarea
activitatilor extrascolare punctul de plecare il constituie interesul elevilor pentru un anumit
domeniu, fatd de care ei manifesta interes si placere. Continutul acestui fel de activitati nu este
fixat de programa scolard, ci este stabilit de copii impreund cu profesorul si care corepunde
dorintelor lor. Acest tip specific de activitati contribuie la cresterea spontaneitatii, la dezvoltarea
unor initiative si determind si cresterea increderii in sine a elevilor. Ele sunt considerate
activitati complemetare, avand o strategie de desfasurare, precum si scopuri bine determinate,
in care se imbina utilul cu placutul.

Printre activitatile extragcolare si extracurriculare cu un impact deosebit asupra formarii
si dezvoltarii personalitatii elevilor se numdarda concursurile tematice, vizitele la muzee,
monumente, si locuri istorice, excursiile scolare (Fotografia nr. 21) si serbarile.

Concursurile tematice sunt atractive pentru elevi deoarece au posibilitatea de a pune in
practicd cunostintele lor teoretice, confectiondnd diverse obiecte cu ajutorul numeroaselor
tehnici de lucru existente si care ilustreaza abilitatile lor si creativitatea pe care o poseda. Ele
stimuleaza spiritul de initiativa, oferindu-le elevilor ocazia de a se integra in diverse grupari, in
care asimileaza cu placere su usurintd noi cunostinte.

Profesorul trebuie s dovedeasca creativitatea si are ca scop sa-i indrume pe elevi in
dobandirea unor comportamente precum toleranta fata de ideile noi, fatd de ceilalti, sa le cultiva
gandirea independent si spiritul critic constructiv, dar si sa le dezvolta capacitatea de a descoperi
probleme noi si solutiile potrivite in rezolvarea acestora. Copiii sunt atrasi de activitatile
artistice, distractive, interactive care stimuleaza implicarea lor direct in adoptarea si asumarea
deciziilor privind respectarea drepturilor omului sau ale copiilor.

Vizitele la muzee, monumente si locuri istorice, case memoriale, expozitii reprezinta o
modalitate prin care elevii intrd in contact cu obiecte de artd originale, cu monumetele care
amintesc de trecutul istoric local si national, de activitatea unor personalitdtii de seama din
cultura locald, nationala si universald. Aceste activitati stimuleaza activitatea de invatare si
completeaza ceea ce elevii deja cunosteau din cadrul lectiilor.

Excursiile scolare contribuie la Tmbogatirea cunostintelor elevilor despre frumusetile
tarii, ale localitatii natale, invatand astfel sa-si iubeasca tara. Acestea le largesc universul
cunoasterii si 1i educa pe elevi in spiritul morale civice si a atitudinilor pozitive fata de cultura,
naturd, traditii. Ele reprezinta un prilej de relaxare si bucurie, copiii fiind foarte entuziasmati de
organizarea lor.

Prin participarea la activitatile organizate cu prilejul sarbatorilor de iarnd, si nu numai,
elevii dezvolta sentimentul apartenentei la comunitatea din care fac parte, Insusindu-si
deprinderea de a-si stapani emotiile provocate, adesea, de prezenta parintilor si a unui public
larg. Astfel, profesorul, in organizarea serbarilor, are rolul de regizor, povestitor, coregraf, poet,
interpret, fiind un model pentru cei mici. Serbarile sunt, prin urmare, un prilej de bucurie atat

8 Lilia Cebanu, Managementul activitatilor extrascolare. Ghid metodologic, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Chisinau, 2015, p. 5.



pentru copii, cat si pentru parintii lor si raiman ca momente unice, de neuitat, in viata fiecaruia
dintre ei.

Pentru succesul scolar al elevilor si pentru o buna functionare a sistemului educational
sunt fundamentale relatiile dintre scoala si familie, iar comunitatea joaca si ea un rol important.
Activitatile scolare si extragcolare de conservare si promovare a folclorului autohton au rolul
de a dezvolta un comportament motivat, cultiva sentimente de bunatate, caritate, demnitate,
tolerantd respect, de personalizare a individului si conturarea identitatii sale.

Formarea culturii profesional — pedagogice a cadrelor didactice

prin crearea unui mediu inovational in institutia de invatamant

Victoria Cojocaru , doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar, Universitatea de Stat

Tiraspol (cu sediul la Chisindu), Republica Moldova.

in conditiile contemporane de reformare a sistemului de invitimant se aprofundeazi
contradictia intre nivelul de cultura solicitat si cel real al activitatii pedagogice, necesara pentru
realizarea celor mai importante functii. Aceasta contradictie poate fi solutionata, crednd conditii
optime pentru manifestarea culturii inalte a activitatii pedagogice inovationale a cadrelor
didactice in cadrul institutiilor de invatimant. In prezent, existi anumite probleme in pregatirea
cadrelor didactice competente sd utilizeze si sa creeze inovatii, capabili sa efectueze lucrari
experimentale.

Notiunea de culturd a activitatii pedagogice se refera la activitatea profesionald a pedagogului,
orientata spre atingerea rezultatelor maxim posibile in instruire, educatie si dezvoltarea copiilor.
Acesta are urmatoarele particularitati:

- originalitate in stabilirea scopurilor si obiectivelor;

- continut profund;

- originalitate in utilizarea metodelor cunoscute anterior §i utilizarea celor noi in
solutionarea problemelor pedagogice;

- dezvoltarea de noi concepte, continuturi, tehnologii pedagogice bazate pe
umanizarea si personalizarea procesului instructiv-educativ.

Activitatea inovationala a cadrelor didactice vizeaza transformarea formelor existente,
metodelor de educatie si instruire, identificarea noilor obiective si mijloace de realizare a
acestora.

Procesul de formare a culturii profesional — pedagogice a cadrelor didactice va fi mai eficace
in cazul credrii unui mediu inovational in institutia de invatamant, i anume conditii de cautare
constanta, actualizare a metodelor si mijloacelor de activitate profesionala. Succesul activitatii
inovationale este direct proportional cu conditiile pedagogice, care contribuie la formarea
gandirii creatoare, cauzeaza nevoia de actualizare a cunostintelor psiho-pedagogice. Acestea
sunt:

- conceptualizarea activitatii vitale a institutiei, autodeterminarea sa necesard
societatii, in masura sa influenteze mediul socio-cultural si sd accepte misiunea de
dezvoltare culturald, nu numai a copiilor, ci si a adultilor;

- formarea bazelor valorice comune a activitatii pedagogilor, copiilor, parintilor;

- crearea regimului optim al activitatii vitale al institutiei;

- transparenta, increderea in realizarile creative ale pedagogilor, copiilor etc.;

- includerea institutiilor preuniversitare in dezvoltarea noului continut al educatiei si
instruirii, impreund cu cei mai creativi pedagogi si grupuri creative;



- reglementarea continutului si stilului de management al institutiei (tranzitia de la
managementul functional la cel de dezvoltare).

Tendinta inovatioanla de formare a culturii profesional-pedagogice a cadrelor didactice din
institutiile de invatamant impune includerea acesteia in activitatea de creare, dezvoltare si
utilizare a inovatiilor pedagogice in practica de instruire si educatie a copiilor, crearea unui
mediu inovational.

La etapa actuald, necesitatea orientdrii inovationale a creativitatii pedagogice a cadrelor
didactice este cauzata de o serie de circumstante:

1. Schimbiarile socio-economice ce au avut loc au condus la necesitatea de actualizare radicala
a sistemului de invatdmant, a metodologiei si tehnologiei de organizare a procesului instructiv-
educativ in institutiile de invatdmant. Introducerea institutiilor de invatamant in relatiile de
piata. Aparitia de noi tipuri de institutii, crearea concurentei, nu numai intre institugii, ci si in
randul cadrelor didactice. Orientarea inovationald a activitatii cadrelor didactice, care include
in sine crearea, dezvoltarea si utilizarea inovatiilor pedagogice, este calificata drept un mijloc
de actualizare a politicii educationale iIn domeniul pregétirii cadrelor cu calificare inalta.

2. Are loc schimbarea atitudinii educatorului, invatatorului fata de insusi faptul de insusire si
utilizare a inovatiilor pedagogice. Dacd anterior activitatea inovationala se limita, in principiu,
la utilizarea inovatiilor recomandate, atunci acum aceasta capatd o particularitate de cercetare
tot mai selectivd. Anume din acest motiv, directia principald in activitatea managerului
institutiei de invatamant devine analiza si evaluarea inovatiilor pedagogice introduse de cadrele
didactice, crearea conditiilor pentru dezvoltarea si aplicarea cu succes a acestora.

parametri:

- promovarea obiectiva a copiilor, indicatorii sumari ai dinamicii dezvoltarii acestora
dupa anumite criterii;

- dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice, identificata in rezultatul
autoevaludrii, evaludrii expertului, rolului analizei principalelor directii ale
activitatii, rezultatelor activitatii practice cu copiii;

- identificarea eficacitatii tuturor blocurilor structurale ale sistemului pedagogic.

Din acest punct de vedere, ne atrage atentia modelul analitic al personalitatii moderne, propus
de sociologul Inkeles A., caracteristicile importante ale caruia sunt:

1. Disponibilitatea fatd de experimente, inovatii si schimbari.

2. Pregatirea pentru pluralismul de idei, recunoasterea existentei diferitelor puncte de
vedere, fard teama de a schimba propria viziune a lumii.

3. Orientarea spre prezent si viitor, nu spre trecut.

4. Tncrederea si capacitatea de depisire a obstacolelor apirute pe parcursul vietii.

5. Planificarea viitoarelor actiuni pentru atingerea obiectivelor, atat in viata publica,
cat si in cea privata.

6. Credinta in posibilitatea de reglementare si pronosticare a vietii sociale.

7. Sentimentul de echitate, bazat pe incredere, in dependenta de onorarii, contributii si
competente.

8. Valoarea 1nalta a educatiei si instruirii.

9. Respectul pentru demnitatea altora, indiferent de pozitia statutului.

Deoarece inovatia se prezinta ca o activitate organizata, care se autoreproduce, solicita

un ansamblu foarte clar de trasaturi de caracter ale personalitatii, printre care:

- nevoia de schimbare, capacitatea de a se tine departe de puterea traditiei, definind
punctele de dezvoltare si mecanismele sociale adecvate acestora;

- prezenta creatiei ca fiind o calitate a personalitatii si a gandirii creative;



- capacitatea de a gasi idei §i de a utiliza oportunitatile pentru realizarea optima a
acestora;

- abordarea sistematica, de pronostic la selectarea si organizarea inovatiilor;

- capacitatea de orientare in stare de incertitudine §i determinare a nivelului de risc
admisibil;

- pregatirea pentru depasirea obstacolelor aparute in permanenta;

- capacitatea dezvoltata de reflectie si autoanaliza.

Desigur, acest sir de caracteristici ale personalitatii inovationale nu este unul exhausiv, insa
este necesar si suficient pentru descrierea inovatiei ca o trasatura tipica a personalitatii. Procesul
de percepere a noutatilor dupd E. Rogers
1.Etapa familiarizarii persoanei cu noutatea, care pentru prima data afla de noutate, dar inca nu
este pregatit de a accepta informatia suplimentara.
2.Etapa aparitiei interesului: persoana demonstreaza interes pentru noutate si incepe sa caute
informatii suplimentare despre ea, fiind stimulat de motivele de percepere. Sarcina de baza la
aceasta etapa este de a afla cat mai multe informatii despre noutate. Componentul ,,interesului”
face ca persoana respectiva sa caute activ informatii, iar calitatile sale personale, scara valorilor
si a normelor, pozitia sa sociala vor determina faptul unde cauta si cum o interpreteaza.
3.Etapa evaludrii: persoana ,,probeaza” mintal noutatea la situatia existentd sau presupusa, iar
apoi decide daca meritad de a o valorifica. De obicei, la aceastd etapa persoana cautd o informatie
mai specializata.
4.Etapa de aprobare: noutatea este aprobata segmentat, in temei pentru a determina utilitatea ei
in solutionarea problemelor sale sau in situatia concreta data. Sarcina etapei este de a determina
clar noutatea. Au loc cercetari de informa—tie specializata, referitor la cele mai bune metode de
valorificare a noutatii. Rezultatele etapei respective sunt deosebit de importante, deoarece in
aceasta etapa poate avea loc respingerea noutatii.
5.Etapa perceperii definite. Persoana decide definitiv acceptarea noutatii, adicd de a continua
sa o aplice la o scara mai larga. Sarcina de baza este evaluarea rezultatelor etapei precedente si
luarea deciziei de aplicare a noutatii in viitor.

Tentativele de tipizare a subiectului inovatiei la nivel personal, existente in activitatea
educationald, in opinia noastra, de fapt, reflectd mai degraba atitudinea creatd fata de inovatie,
decat activitatea inovationald propriu-zisid. Astfel spus, in randurile pedagogilor sunt
determinate, intr-un fel sau altul, grupuri axate pe inovatie. in acest sens, vom examina
clasificarea cea mai cunoscutd, clasificarea dupa Rogers, in care sunt create tipuri ideale ,,de
subiecti”-realizatori” de inovatii:

- inovatori - mereu deschisi spre tot ce este nou, in permanentd dispusi sa utilizeze
inovatiile in practica proprie, bine orientati in spatiul de comunicare a inovatiilor,
predispusi la risc; aleg in baza procesului de proiectare a obtinerii rezultatului-2,5%;

- realizatorii timpurii - urmeaza dupa inovatori, sunt axati pe realizarile lor, insa fara
risc; nu pledeaza pentru fiecare inovatie, sunt chibzuiti la evaluarea oportunitatilor
rezultatelor obtinute — 13,5%;

- majoritatea preliminard — insusesc inovatiile deja confirmate in activitatea
inovatorilor si realizatorilor timpurii; distanta intre cunoasterea inovatiilor
confirmate si decizia proprie este destul de mare; se deosebesc printr-un grad ridicat
de libertate, sunt axate pe variante diverse de actiune — 34 %;

- majoritatea tardiva — sceptici fatd de orice inovatie, utilizeazd inovatia sub o
presiune puternica din partea mediului educational; alegerea nu este liberd, deoarece



se orienteazd numai spre acele inovatii, care sunt recunoscute in mediul profesional,
cat priveste forma — o simpla reproducere — 34%;

- nehotdrdti- orientare rigidd spre valorile traditionale si experienta generatiilor
anterioare; un camp limitat de comunicare, ce conditioneaza izolarea profesionala a
acestui grup; inovatorii nu se bucura de autoritate i recunoastere, inovatia este
utilizatd doar atunci, cdnd devine o norma semnificativa si de organizare-16%.

Dupa cum observam, la baza acestei clasificari sta curba de distributie normala gaussiand (cu
corectia ultimului grup tipologic, in care sunt inclusi doi: traditionalistii- 13,5% si conservatorii-
2,5%). Desigur, aceasta poate servi drept un prototip al modelului ideal, insd in primul rand,
corectitudinea unei astfel de distributii poate fi atribuita doar starii stabile, adica ,,normale” a
sistemului, in limitele céruia are loc clasificarea, in timp ce schimbarile inovationale prezinta
dezechilibru, dinamism, dezordine, pe de alta parte, formulele de dependentd liniard sint slab
productive pentru a descrie sistemele sociale cu o raspandire mare a dependentei factoriale.

Anume acestor pozitii a fost obligat sd acorde atentie K.Angelovski, care a modernizat
tipologia propusa de Rogers[1]. Pastrand baza semnificativa a clasificarii, modifica usor forma
de organizare a acesteia. Cu toate acestea, trasdtura fundamentala, ca si in cazul precedent, nu
este partea esentiala- inovatia ca o calitate a pedagogului, dar intervalul de timp inclus in
utilizarea inovatiei.

in concluzie obtinem urmitoarea clasificare:

- inovatorii, care cred ca noul este bun, doar din considerentul ca este nou — 6,69%;

- liderii — care cred ca inovatiile ar trebui sa fie puse in aplicare indata ce acestea apar
in realitatea pedagogica — 44,74%;

- moderatii — deoarece ei nu tind sa fie primii, Insd nu doresc sa fie nici ultimii gi incep
sa utilizeze inovatia doar atunci, cand aceasta a fost acceptata de marea majoritate a
colegilor- 17, 78%;

- penultimii- mai mult se indoiesc decat cred in inovatie si o acceptd doar dupa ce
opinia publicd a marii majoritati este pozitiva fata de inovatie- 8,03%;

- ultimii — actioneazad conform principiului ,,mai bine ultimii, insa e nevoie sa fim
siguri de corectitudinea faptelor savarsite”- 22, 75%.

Tinand cont de faptul, ca in acest studiu, in categoria inovatiilor se includ astfel de forme de
organizare a muncii, cum ar fi: aplicarea mijloacelor tehnice de intruire, instruirea in grup,
utilizarea caietelor d lucru etc., acestea constituind cea mai mare greutate specifica a inovatiilor
utilizate, devine destul de clara predominanta grupurilor de cadre de ,,orientare inovationala” —
51,43%. in fond, personalitatea de tip inovational riméne in umbra modificirilor
nesemnificative, cosmetice, curente. La temelia acestui paradox existd o diferentd aparenta a
abordarilor metodologice pentru intelegerea inovatiei, de aici rezulta si incorectitudinea analizei
comparative.

In cele dous clasificiri mentionate mai sus, caracteristicile esentiale distinctive ale inovatiei
nu sunt retinute drept temei de bazd, ca un sistem si ca 0 organizare speciala a activitatii. Se
pierde diferenta intre inovatie ca mod de viata, ales in rezultatul autodeterminarii personale si
introducerii inovatiei sub presiunea circumstantelor. Aceasta nu este doar o diferentd a
creatorului, care produce noul si a mestesugarului, care efectueaza reproducerea, chiar si la cel
mai Inalt nivel. Istoria cunoaste cazuri de frauda proeminenta, care, de asemenea, actioneaza ca
o forma de creativitate speciald. Aici opozitia este mult mai profunda in ceea ce priveste nivelul
de libertate a alegerii. Apare tipul nenatural de ,,inovator fortat”. Cu toate acestea propunem
urmétoarele grupuri tipologice:



- inovatorii naivi — ,,nu apartin in mod profesionist obiectului de aplicare a ideilor
lor”, aici poate fi inclus ,,chiar si un invatator de fizica, care propune o metoda de
predare a literaturii” (se da in interpretarea autorului);

- cercetatorii — corpul profesoral-didactic al institutiilor de invatamant superior si
oamenii de stiinta, obiectul de studiu al carora este sistemul de invatamant;

- inovatori de profesie — functionarii, pentru care activitatea inovationald este
obligatie profesionald (de exemplu, vicedirectorul pentru problemele de stiinta,
psihologul, etc.);

- inovatori spirituali — se disting prin sistemul lor de valori, orientat spre activitatea
individuala la nivel 1nalt, cautarea noului este o necesitate ce vine din interior, o stare
de suflet;

- inovatori constransi- cei care sunt inclugi in procesul inovational la ordinul
administratiei.

In opinia nostra, calitatea tipologiei propuse este atat de evidentd, incat comentariul acesteia ar
fi de prisos. Remarcam doar faptul, ca si principiul de clafificare declarat, aici nu este coerent,
deoarece singurul tip care reflecta cu adevarat esenta activitatii inovationale este ,,inovatorul
spiritual”, care poate fi prezent si printre ,,inovatorii naivi” si printre ,,cercetatori” si chiar
printre ,,inovatorii de profesie”.

Concluzia la care e posibil de ajuns, analizidnd datele, care reflecta starea actuald a practicii
educationale, nu constd in compararea raportului procentual al grupurilor separate, care prezinta
o idee sau alta, desi chiar si aceasta este o procedurd necesard pentru adoptarea deciziei
manageriale adecvate. Necesitatea este alta: tipizarea diversitatii atitudinilor tuturor cadrelor
didactice fatd de inovatie, fard a se baza pe indicii secundare sau indirecte (de exemplu,
evaluarea starii sistemului de invatdmant), insusind inovatia ca o calitate a culturii profesionale
si pedagogice.

Analiza teoretica a practicii activitatii colectivelor inovationale §i inovatorilor in domeniul
educatiei, precum si studiul abordarilor existente in domeniul studiilor sociologice ale acestui
fenomen al realitatii social-pedagogice, ne convinge de necesitatea alocarii la nivel personal a
urmatorilor parametri ai tipologiei inovationale in calitate de cultura profesional- pedagogica:

- acceptarea inovatiei in calitate de valoare personala semnificativa;

- abordarea inovatiei ca un mecanim necesar de dezvoltare sociald a sistemului de
invatamant;

- perceperea inovatiei ca un sistem coerent de relatii si activitate specific organizata;

- organizarea activitatii profesionale proprii.
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Particulariziri ale temei iubirii (Sara pe deal)
Prof. dr. Marinela Pirvulescu
Colegiul National ”Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu



Abandonand limbajul traditional platonician, dar pastrand articulatiile de profunzime
ale unei topografii mitice a universului, iubirea apare plasatd sub semnul rotirii de zodii in prima
variantd a poeziei Sara pe deal, inclusd in 1972 in Eco, dar publicata independent, cu unele
modificari, abia in 1885. Cu toate ca poeziei i s-au imputat anumite neconcordante logice (a se
vedea in acest sens polemica initiata de Ibraileanu cu editorii postumelor eminesciene, in cadrul
careia Ibraileanu amenda “ilogicul” din structura “’sara pe deal buciunul suna cu jale / turmele-
1 urc, stele le scapara-n cale”, pt cd seara turmele ar trebui sd coboare), Sara pe deal se
costruieste pe o logicd miticd, cdci propune o realitate esteticd. Tocmai articulatiile de
profunzime ale lumii armonioase imaginate construiesc modelul cosmologic platonician. Nu
logica realului (semnalizatd de Ibraileanu), ci coerenta interioard a imaginii este singura care
intereseaza, iar, in acest sens, variantele ofera spectacolul unor modificari extrem de instructive,
subliniaza loana Em. Petrescu

Titlul, element paratextual care oculteaza si dezambiguizeaza deopotriva semnificatiile
textuale, aduce 1n prim-plan doud coordonate fundamentale:

e una temporali, care instituie un timp mitic; arhaismul fonetic ”sara” trimite atat la o
vreme arhaica, primordiald, de inceput de lume, cat si la un rastimp privilegiat al
cosmogoniilor(genezelor, nasterilor de universuri), cdci sara naste lumini, iar in teoriile
cosmogonice indice, asumate si de catre Eminescu, lumea S-ar fi nascut dintr-un punct
luminos in miscare ce ar fi spulberat fasiile de intuneric

e una spatiala (dealul). Cu certitudine, semnificatiile se vor contura prin raportare la
textul poetic. Intuitiv, dealul se va incérca, si el, de profunzimea miticului.

Daca sara, primul motiv tematic al poeziei apare ca timp sacru, cel de-al doilea motiv,
dealul, configureazi imaginea unui spatiu sacru. in Sara pe deal, “universul e conceput spatial”,
(Ioana Em Petrescu), ca o dispunere pe verticala a trei planuri:

e Valea ”in fum”, cu satul care ”in curdnd amuteste”
e Bolta senina in indltimi
e Dealul (la mijloc), marcat de prezenta salcamului “nalt si vechi”.

Prin verbe (turmele urca dealul, casele ridica stresine vechi) si prin epitete (inaltul,
vechiul salcam, clopotul vechi, stresine vechi) se configureaza imaginea unui univers terestru
care, sub lund, suferd de ”o somnambulicd aspiratie cosmicd”, nostalgie a indltimilor si a
eternitdtii, deoarece vechimea nu e decat substitutul, in ordine terestra, al duratei infinite. (Zoe
Dumitrescu-Busulenga).

in topografia universului pe care Sara pe deal o schiteaza, dealul apare ca punctul unde
drumul turmelor se Intalneste cu traiectoria stelelor. Este un fel de ax al universului care uneste
doud nivele cosmice (pamant-cer), indeplinind functia mitica de axis mundi, o functie pe care,
in postumele eminesciene, o are de obicei traditionalul munte sfant (Pionul in Povestea magului
calator in stele, muntele dacic, ’jumatate-n luna, jumatate-n infinit” in Memento mori). Aici,
pe deal, adica in centrul sacru al lumii, si acum, in ceasul sacru al inserarii, este plasata idila”
din Sara pe deal. Erosul isi dezviluie astfel valoarea de principiu primordial, precum si natura
duala, definita prin apartenenta la cele doua nivele — terestru si astral — ale existentei, adica
natura mediatoare de daimon, asa cum apare in Banchetul lui Platon. De aceea, in strofa
nedefinitivata din Eco, eliminata in varianta publicatd, momentul erotic este pus sub semnul
rotirii de zodii:

“Imbriatisati noi vom sedea la tulpin,

Fruntea-mi in foc pe-ai tai sani se inclina

Ce-alaturi cresc, dulci si rotunzi ca si rodii —



Stelele-n cer misca auritele zodii.”

In cuprinsul poemei Eco, Sara pe deal indeplineste functia unei “arii”, o arie-ecou ce
raspunde cantecului fetei, intr-o constructie de tip muzical, in care vocile soliste alterneaza cu
miscari de ansamblu ritmate dansant. Cu toate ca structura imaginii din Sara pe deal este
reductibild la un arhetip mitic, materia imaginii apartine universului familiar, fapt care a
determinat compararea frecventa a poeziei eminesciene cu “pastelul inserarii” din Shurdatorul
lui I. Heliade Radulescu sau cu Noapte de vara a lui Cosbuc.
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Ganduri in marginea memoriilor — Octavian Paler
Prof. dr. Marinela Pirvulescu
Colegiul National ”Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu

” Autoportret intr-o oglinda sparta” ridica o problema mai veche, spune Octavian Paler,
si anume ce lasa in urma sa: un destin sau o biografie. inclinind a vedea in urma sa un destin,
memorialistul se loveste de cateva intrebari existentiale: s-a inselat crezand cé destinul este in
bund masurd o consecintd a caracterului? E, oare, adevarat ca ereditatea a jucat rolul de
ursitoare si ca defectele au facut restul? E gresit oare sa crezi ca destinul actioneaza la vedere,
prin amanunte de o teribila banalitate, carora nu le-am dat, insa, atentia cuvenitd? Se incearca
aici un raspuns. Pe langa toate acestea, existenta cartii se datoreaza, marturiseste O.Paler, nevoii
de confesiune: “Fiind un introvertit, nu am cum sa scap de «eu». Nu pot sa scriu decat dacd ma
descriu”.

Tonul este sincer si apropiat sufletului lectorului, pentru ca dincolo de randuri se
intrezareste omul, autorul concret: il “vezi” pe O.Paler, ii “auzi” vocea lui povestind
”melancoliile unui singuratec” ajuns la batranete (“sunt un om batran, nu in varsta, asa cum
spuneam acum cinci-sase ani; eram ipocrit pe atunci”).

Daca e sa privim retrospectiv volumul de memorii, intuim intre pasajele aparent
disparate, piesele unui puzzle ce reface drumul devenirii unui destin: de la imaginea satului
Lisa, la imaginea parintilor ori momentul ruperii de copilarie, pana la sentimentele si trairile
asumate constient de cel ajuns la senectute. Succintele insertii narative sunt pretexte pentru
autoanaliza.

In ceea ce priveste imaginea recurenta a satului natal Lisa, trebuie spus cé acesta isi
revendica o mitologie proprie. In satul de odinioara se putea “pipai” eternitatea ("n-a fost nevoie
sa aflu din carti sau de la altii ca sacrul exista in natura, dupa ce am depasit faza «preistorica»
din viata mea”) De notat este ca faza «preistorica» este varsta copildriei in Lisa; de ce
“preistoricd”?- pentru ca traditiile stricte si obiceiurile de secol XVII trimit nspre o epoca
privilegiata, care are valori si care crede in ele, respectindu-le. Potrivit méarturisirilor autorului,
Lisa era un loc ideal pentru a demonstra selectia naturald sustinuta de darwinism. Paler se
declara o fire visatoare, total nepotrivitd cu realismul dur din Lisa. Totusi, afectiv va depinde
mereu de acest sat, dar mai ales de modul lui de a pune in centrul vietii niste valori nefacultative,
obligatorii, altele decét clasicele dulcegirii din povestile idilice cu tarani. De altminteri, tot ce
exista ca seriozitate in structura sa caracteriala provine din aceastd lume a copilariei.



Rememorarea unor craimpeie existentiale produce contextul favorabil unei analize in
diacronie a devenirii oamenilor, a devenirii societatii, in speta. Eternitatea nascuta la sat era
condamnata sa dispara. Pentru cd Roméania a imbrancit brutal satul traditional din mitologie in
istorie. Invadat de istorie, omul de azi nu mai gandeste in mituri. Istoria a contat in copiléria
memorialistului ”mai putin decat cerul; cerul nu «tinea» de cosmos. Era o parte a satului, o
anexa tainica a lui, unde Dumnezeu se uita sa vada daca s-a uscat fanul de pe Seaca si a fost
dus acasd, ca sd poata slobozi ploile. Istoria era sabotata de traditie in Lisa.”

Un loc aparte in memoriile lui Octavian Paler il ocupd imaginea tatalui, imagine
aureolata de povestile de odinioara care certificau inteligenta iesita din comun. Cu toate acestea,
sufletul memorialistului e impovarat de cusurul gésit tatilui: nu-i displacea bautura. Aspectul
vine ca o dimensiune intunecatd asupra imaginii tatalui.

Cu toate ca si-a dorit sa ducd o existentd normald, autorul noteaza cd nu a reusit.
Singuratatea a trdit-o ca blestem, ca ghinion, ca esec, iar nu ca vocatie. Stdngacia manifestata
in societate il tulbura: ”N-am stiut niciodatd ce si fac cu mainile cand eram in public”.
Timiditatea excesiva, singuritatea asumata ca reflex al inadaptarii la o lume instrdinata de valori
il face stangaci, introvertit.

De asemenea, se aduce in discutie dimensiunea sufleteasca a omului constient de relatia
cu sine si cu lumea. Astfel, o secventd se deschide sub semnul unui gind matinal pregnant:
”fiecare om are haosul sdu personal”. Haosului {i identifica trei etape:

e in prima, se ignora haosul;
e 1inadoua- se raticeste prin el.
e inatreia, dacd mai e timp, se pune putind ordine.

De fapt, analiza devine pretext pentru justificarea scrierii acestui volum de memorii:
Octavian Paler se identifica in cea de-a treia etapa si incearca sa pund putind ordine in “haosul
personal”, lasdndu-se in voia amintirilor, a stdrilor de moment. Notatiile explica astfel
cronologia afectivd a momentelor rememorate.

In ceea ce priveste nefericirea, memorialistul gaseste doud ”izvoare”: frica de moarte si
frica de Dumnezeu. El nu poate crede ca mai existd ceva dincolo de moarte, cu toate ca fiecare
risarit ii dovedeste contrariul, cici fiecare nou inceput este un miracol. in ceea ce priveste
legatura cu Dumnezeu, se confeseaza ca n-a stiut niciodata sa se roage, pentru ca n-a reusit sa
treacd de formalism. Cu alte cuvinte, n-a stiut sa fie ipocrit. Insa, de celalalt ”izvor” se teme.
Pentru ca e incontestabil.

Experienta celui trecut prin viatd genereaza in cele mai fericite cazuri intelepciune.
Tocmai de aceea, el spune cd ceea ce nu trdim la timp, nu mai traim niciodata. Probabil, omul
trebuie sd piarda ceva ca sa/si poata da o aurd sentimentald. Din aceasta perspectivd, omul se
poate apropia de amintiri. insi de amintiri, trebuie si ne apropiem cu griji, cici ele sunt
“asemenea mumiei din sarcofag”; in masura in care incerci sd le decriptezi, sa le dezlegi
misterul de odinioara, pierzi intelesul, le transformi in cenusa.

Volumul de memorii se vrea fi o analizd minutioasa a caracterului dobandit. Si astfel,
se cautd cauzalitatea acestuia, pornind de la primele amintiri despre sine. Octavian Paler se
defineste drept un solitar, cu toate ca nu si-a dorit nicicand sa ajunga astfel. Barierele sociale
ar fi urmarea lipsei de cameleonism. li lipsesc cu desavasire capacitatea de adaptare si simtul
umorului. Dincolo de aceste aspecte, timiditatea si predispozitia spre singuratate sunt justificate
si de “teama de ridicol”. Solutia gasita se traducea intr-o vesnicd atitudine defensiva. De
altminteri, cartea, cu toate ca porneste de la premisa de a fi o sincera oglinda a sinelui, se
defineste prin subiectivitate. Céci oglinda este “sparta”. Cioburile sunt amintirile care pot



construi o personalitate. In aceeasi ordine de idei, Octavian Paler aduce in lumina un adevar
imuabil: sinceritatea absolutd e imposibila. Exista pudori si temeri. Chiar cand suntem singuri
vrem sd parem mai buni decat in realitate. J.J. Rousseau spunea in acest sens cd poate sa
recunoascd orice il invinovéteste, dar nu poate sa recunoasci ce il face caraghios.

Daca imaginea tatdlui ramane emblematica pentru devenirea lui Octavian Paler, un loc
privilegiat si-1 asuma si mama in amintirile sale. Se pare cd mama “a tdcut mai mult decat a
vorbit”. De cte ori se gandeste la ea, 1i aude mai intai tacerea, abia apoi ii revede chipul. in
toatd viata i-a dat doar cteva sfaturi si toate aveau acelasi inteles: sa faca numai ceea ce se
cuvine.

Dincolo de lecturi, umori, vanitati, identitati valide sau aureolate, in sufletul si mintea
cititorului ramane, neindoielnic, intrebarea daca trecerea prin lume se face sub semnul eticii, a
ceea ce Se cuvine.
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IMPORTANTA JOCULUI IN COPILARIE

Prof. invat. Presc PETRUS PAULA I0OANA
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.4

in viata copilului jocul este o activitate deosebit de atrigitoare care evolueazi intre
fictiunea pura si realitatea muncii (M. Debesse, 1967) si ne ajutd sa cunoastem mai bine
inclinatiile copilului, fiind cel mai bun turn de observatie de unde putem avea o vedere de
ansamblu asupra dezvoltarii copilului. Jocul ne permite sd urmarim copilul sub toate aspectele
dezvoltarii sale, in Intreaga sa complexitate: cognitiv, motor, afectiv, social, moral.
Pentru copil “jocul este munca, este binele, este datoria, este idealul vietii. Jocul este
sintagma, atmosfera in care fiinta sa psihologica poate sa respire si, in consecintd, poate sa
actioneze” (Ed. Claparede,1936).
Nu ne putem imagina copilaria fara rasetele si jocurile sale. Un copil care nu stie sa se
joace, “un mic batran”, este un adult care nu va sti sd gandeasca.
,»Copilaria este ucenicia necesara varstei mature, iar prin joc copilul isi modeleaza
structura sa particulara; traduce in fapte potentele virtuale care apar succesiv la suprafata
fiintei sale, le asimileaza si le dezvoltd, le Imbina si le complica, isi coordoneaza fiinta si 1i da
vigoare.

Ce este jocul? - o experienta naturald, universala; - o forma de activitate individuala
sau de grup; - un mod de explorare a mediului inconjurdtor; o modalitate de dezvoltare a
competentelor sociale, a inteligentei, a limbajului, a creativitatii; - o cale de transmitere i
pastrare a culturii autentice, de cunoastere si intercunoastere; - jocul ofera oportunitati pentru
copiii cu nevoi speciale, favorizeaza incluziunea sociald. Jocul este considerat o strategie
optima pentru promovarea ingrijirii timpurii si a dezvoltarii. Jocul, in contextul atagamentului
securizant oferit de adulti, ofera copiilor bogatia, stimularea si activitatea fizica de care au
nevoie pentru dezvoltarea creierului pentru invatarea viitoare.

Prin joc, copiii:
- invata elemente de vocabular nou numind obiectele in timpul jocului; caracteristicile
acestora, relatiile dintre ele, utilizand structuri gramaticale, dezvoltandu-si abilitatea de a
sustine o conversatie; Exprima dorinte, negociaza, impartagesc idei, experiente, imita aspecte



din viata cotidiana.

- invata muzica prin intermediul jocurilor cu text si cant, jocurilor cu acompaniament
instrumental,

isi formeaza deprinderi matematice, construiesc, numara cuburi, obiecte, le compara, le
sorteaza, le aseaza in spatiu.

- isi dezvolta abilitati spatiale prin arte (desen, picturd, modelaj), prin jocurile de
corespondentd vizuala si pe baza realizarii de semne vizuale;

alearga, se catard, arunca si prind mingea sau alte obiecte, sar coarda dezvoltandu-si
abilitatile de tip corporal-Kinestezic;

constientizeaza propriile sentimente, ganduri;

- rezolva situatii problematice, gaseste solutii pentru probleme reale;

- dobandeste abilitati sociale indeplinind diferite roluri sociale, invata sa vada lumea din
perspectiva altor persoane, folosesc limbajul adecvat negocierii si rezolvarii de probleme,
colaboareaza si accepta propuneri, idei etc.

Jocul este activitatea care conduce la cele mai importante modificari psihice ale
copilului:
jocul reflecta si reproduce viata reala intr-o modalitate proprie copilului, ca rezultat al
interferentei dintre factorii biopsihosociali; n jocul simbolic “De-a familia” copilul
interpreteaza rolurile parintilor si ale celorlalti membri ai familiei aga cum i-a cunoscut, au
relationat cu el; utilizeaza expresiile acestora, imitd atitudinile fata de el si fata de mediul
apropiat.
in joc copilul transpune in plan imaginar viata reala, prelucrind-o conform aspiratiilor
sale, tendintelor, dorintelor. Un copil care provine dintr-o familie uniparentala va interpreta
rolul tatdlui pe care nici nu-1 cunoaste aga cum si-ar dori sa fie, sa existe in viata lui (merge la
plimbare, ii cumpara dulciuri si jucérii).

Jocul capata valoare formativa deosebitd o data cu venirea copilului la gradinita cand
cadrul relational se largeste. Copilul intra in contact cu alti copii si adulti din afara cercului
familial, cunoagte aspecte legate de infatisare, obiceiuri, au loc socializarea, incluziunea,
acceptarea.

Jocurile: “Cine sunt eu?” sau “Spune-mi ce stii despre mine” au rol de cunoastere si
autocunoastere. Prin joc copilul dobandeste deprinderile de autoservire si deservire (,,De-a
bucataria”, ,,De-a familia®), apoi jocul devine mai complex, se structureazd, se diversifica
datoritd materialului divers pus la dispozitie, cunostintelor acumulate.

Jocul de mdnuire a obiectelor se transforma treptat in joc cu tema, cu subiect si roluri,
cu relatii bine stabilite Intre parteneri. Contactul direct cu adultul imbogéateste experienta de
viatd, ofera modele, complica jocul, diversifica subiectele si rolurile, apar regulile din dorinta
de transpunere cat mai fidela a realitatii.

Copilul parcurge urmatoarele etape privind implicarea in joc, in functie de varsta:
neimplicare — se plimba de la o activitate la alta, fara sa se implice direct (1 an-1,5 ani);
supraveghere — urmareste ceilalti copii cum se joaca timp mai indelungat, uneori pune
intrebdri, oferd sugestii, dar nu se implica in rezolvarea practici a situatiilor (1,5-2,5, ani);
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joc paralel —isi alege jucdrii, se joacd langa ceilalti si nu e interesat de ceea ce fac acestia (2,5
ani-3/3,5 ani)

joc asociativ — se joaca impreund cu ceilalti, se implicd, selecteaza partenerii, are tendinta de a
exclude pe altii. Subiectul este mai simplu, apar completari, evolutii, reguli noi cu sau fara
negocieri (3,5 ani-5 ani).

joc prin cooperare — copiii se organizeaza singuri, de obicei apar 1-2 lideri care domina jocul,
isi aleg subiectul, stabilesc reguli, impart roluri (5 ani-7 ani si dupa).

Sentimentul de siguranta, incredere §i acceptare pe care i le confera contextul



Jjocului, permit copilului sa isi exprime emotiile, sd-gi asume riscuri, sd incerce sd
experimenteze, si descopere lucruri noi, sd treacd peste dezamdgiri, nereusite. In joc nu
existd corect gi gresit, pentru cd la vdrsta prescolara jocul simbolic permite sa
schimbam/inventam realitdti, reguli, personaje!

Jocul liber — este tipul de joc pe care copilul il utilizeaza tot timpul pe parcursul zilei
imbracand diferite forme. Fie ca manipuleaza obiecte incercind diverse miscari si
experimente, fie ca realizeaza anumite actiuni pentru a obtine satisfactie (parcheaza masini,
construieste cazemate, rostogoleste catre o anumita destinatie un obiect, leaga obiecte intre ele
pentru a obtine un sir pe care apoi il deplaseaza tragandu-1 dupa el etc., toate acestea copilul le
realizeaza jucandu-se. Nu sunt sarcini impuse de nimeni, 1i fac placere si astfel invatd despre
lucruri, despre efectele actiunii sale asupra obiectelor si, totodata, despre el, ce poate si ce nu
poate incd sa faca. Educatoarea/adultul trebuie sé 1i acorde timp copilului pentru acest tip
fundamental de joc, specific invatarii in copildria timpurie. Este natural si de aceea are un
impact puternic asupra dezvoltarii copilului in toate domeniile de dezvoltare.

Jocul didactic este initiat numai de catre adult, scopul fiind acela de a urmari
atingerea unor obiective educationale. Elementele joc se impletesc cu Invétare, reprezinta o
forma utilizata 1n activitatea educativa din gradinita. O serie de obiective propuse in cadrul
proiectelor tematice se rezolva prin aceasta forma de organizare si desfagurare a actului
educativ.

Exemple de jocuri didactice pot fi:

Senzoriale , de ghicire, de recunoastere a unui obiect cu ajutorul simgurilor: “Ghici ce ai
gustat!”’; “Spune cum este?”’; “Ce poti spune despre?”

Jocuri de analiza perceptiva vizuald, de reconstituire de imagini din bucatele: “Loto
flori, fructe, pasari, animale”, “Din jumaitate — intreg”, “Jocul umbrelor”.

Jocuri logice de comparare a obiectelor dupa criterii date si de analiza, descriere,
clasificare: “Mare, mic”, “Gaseste locul potrivit!”

Jocuri gramaticale: “Eu spun una, tu spui multe” (singular-plural), “Spune al cui

este?” (folosirea corecta a genitivului), “Cui trimit scrisoare?” (folosirea corectd a dativului),
“Unde a zburat randunica? (pozitii spatiale).

Jocuri de miscare: ,,Cuibul randunicilor”, ,,Ursul doarme”, ,,Stafeta uriasilor” etc.

Jocul educa atentia, abilitati si capacitati fizice si intelectuale, trasaturi operative ale
caracterului (perseverentd, promptitudine, spiritul de ordine, darzenia, etc.), trasaturi legate de
atitudinea fata de colectiv, corectitudinea, spiritul de dreptate, cel de competitie, sociabilitate.
De asemenea, in joc se imbogateste si se dezvoltd o exprimare verbala nuantata.

M. Gorki arata ca totdeauna copilul se joacd vorbind si astfel invata toate subtilitatile
limbii materne, 1si insuseste armonia ei §i, concomitent, ceea ce filologii numesc ,, spiritul
limbii”.

Valoarea practica a jocului consta in faptul cd in procesul desfasurarii lui, copilul are
posibilitatea:
sa-si aplice cunostintele;
sa-gi exerseze priceperile si deprinderile ce s-au format in cadrul diferitelor activitati;
sa-gi dezvolte limbajul;
sa stabileasca relatii de cooperare cu cei din jur.
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ACTIVITATILE INTEGRATE IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Educatoare:Petrus Pauala loana

Gradinita cu Program Normal Nr 4 Cornitel

Invatamantul prescolar cunoaste, in ultimul timp, o permanenta tendinta de cautare si
transformare, in mod deosebit, sub aspectul continutului, metodologiei si al strategiilor
didactice. Tinzand spre o societate libera si democratica, invatamantul trebuie sa fie deschis,
flexibil, incepand cu cel prescolar, care asigura copiilor conditiile necesare dezvoltarii
normale, intrucat tine seama de ritmul de dezvoltare al fiecaruia, de nevoile afective si de
activitatea fundamentala a acestei varste -jocul.

Predarea integrata a cunotintelor este considerata o strategie moderna de organizare si
desfasurare a continuturilor, iar conceptul de activitate integrata se refera la o activitate in care
se imbratiseaza metoda de predare-invatare a cunostintelor imbinand diverse domenii si
constituirea deprinderilor si abilitatilor prescolaritatii, 0 componenta a mediului pentru
organizarea cunoasterii, ca o idee sau un principiu integrator care rupe hotarele diferitelor
categorii de activitati si grupeaza cunoasterea in functie de tema propusa de educatoare ori
copii.

Integrarea, ca sintagma este explicata ca revenirea in acelasi loc, in aceeasi activitate,
a mai multor activitati de tip succesiv, care conduc la atingerea obiectivelor propuse, la
insusirea continuturilor, la realizarea in practica a proiectului didactic propus.

Prin activitatile integrate, abordarea realitatii se efectueaza printr-un demers global,
facand sa dispara granitele dintre categoriile si tipurile de activitati didactice. Acestea se
contopesc intr-un scenariu unitar in care tema se lasa investigata cu mijloacele diferitelor
stiinte: continuturile au subiect comun care urmeaza a fi elucidat in urma parcurgerii acestora
si atingerii obiectivelor comportamentale avute in vedere.

Aceasta metoda, a predarii integrate, nu poate fi abordata fara referire la predarea
tematica care are la baza transmiterea cunostintelor grupate pe subiecte sau unitati tematice.
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Predarea tematica se concretizeaza printr-o planificare pe termen lung sau scurt care reflecta
relatiile dintre tema propusa, domeniile de cunoastere si ariile de stimulare. Aceasta
planificare trebuie sa fie flexibila, deschisa adaptarii la evenimente speciale si presupune
capacitatea educatoarei de modelare la schimbarile care pot interveni, determinate de
interesele copiilor.

Programa activitatilor instructiv-educative ofera libertate educatoarelor pentru a-si
alege tipurile de activitati, metodele si continuturile in acord cu nivelul si interesele copiilor
din grupa, dar si in functie de experienta, abilitatile si dorinta de innoire proprie fiecareia.

Procesul instructiv-educativ desfasurat in gradinita permite fiecarei educatoare, sau
echipe de educatoare, punerea in valoare a propriei experiente didactice, prin activitati
educative cu caracter integrat si cu o abordare complexa a continuturilor.

Se impune, asadar ca procesul educational sa fie creativ, interdisciplinar, complex, sa-i
stimuleze pe copii in vederea asimilarii informatiilor.

Integrarea este o maniera de organizare oarecum similara cu interdisciplinaritatea, in
sensul cd obiectivele invatarii au ca referintd nu o categorie de activitate, ci o tematica unitara,
comund mai multor categorii. Dar nu trebuie sa facem confuzii intre cele doua concepte si sd
identificam interdisciplinaritatea (ca o componenta a mediului pentru organizarea cunoasterii)
cu integrarea (ca o idee sau un principiu integrator care rupe hotarele diferitelor categorii de
activitate si grupeaza cunoasterea in functie de tema propusa de educatoare ori de copii).
Integrarea, ca sintagma, este explicata ca revenirea in acelasi loc, in aceeasi activitate, a mai
multor activitati de tip succesiv care conduc la atingerea obiectivelor propuse, la insusirea
continuturilor, la realizarea in practica a proiectul didactic propus.

In codul activitatilor integrate, abordarea realitatii se face printr-un demers global,
granitele dintre categoriile si tipurile de activitati dispar, se contopesc intr-un scenariu unitar
si de cele mai multe ori ciclic, in care tema se lasa investigatd cu mijloacele diferitelor stiinte,
evident, continuturile au un subiect comun, care urmeaza a fi elucidat in urma parcurgerii
acestora si atingerii obiectivelor comportamentale avute in vedere.

Activitatile integrate vor fi cele prezente in planificarea calendaristicd, proiectate
conform planului de invatdmant, orarului aferent nivelului de varsta, sustinute de experienta
cadrului didactic. Educatoarea organizeaza si desfasoara activitati integrate generate de
subiecte stabile planificate pentru tot timpul anului. Aceste activitati pot fi desfasurate integrat
dupa scenariu elaborat de educatoare ce incepe cu intalnirea de grup, initiatd in fiecare zi si
care se poate realiza sub forma unei povestiri, a intalnirii cu un personaj, a vizitei unei
persoane adulte, prezenta unui animal, o intamplare traitd sau imaginata, un eveniment social
sau eveniment special petrecut in familie.

Scenariul educatoarei ii orienteaza pe copii sa opteze pentru diverse centre care ofera
posibilitatea alegerii domeniilor de invatare si a materialelor. Varietatea acestora incurajeaza



copii sa manifeste, sd observe, sd gandeasca, sd-Si exprime ideile, sa interpreteze date, sd faca
predictii.

Activitatile din gradinita pot fi desfasurate integrat dupa scenarii zilnice cu generice
distincte care reunesc activitati comune si la alegere dar din zona respectiva sau prin care se
regasesc fragmentele de activitati dintr-o saptamana cu generice de zi, respectand tema si
subtema saptamanii. Diversitatea si varietatea materialelor incurajeaza copiii sa se manifeste,
sa observe, sa gandeasca, sa-si exprime ideile, sa interpreteze date, sa faca predictii.
Activitatile integrate se pot desfasura fie frontal, fie pe grupuri ajungand pana la individual.
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METODA CIORCHINELUI STRUCTURAT IN MATEMATICA
prof. lavorenciuc Oana
Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” lasi

Este o metoda de brainstorming neliniara care ii stimuleaza pe elevi sa gandeasca
liber, deschis, critic. Poate fi utilizat atat in evocare, cat si in etapa de reflectie. Mai poate fi
folosit ca mijloc de a rezuma ceea ce s-a studiat, ca modalitate de a construi asocieri noi sau
de a reprezenta noi sensuri.

Etape:

1. Se scrie un cuvant/notiune/figurd geometrica in mijlocul tablei sau a foii de hartie;

2. Se noteaza toate ideile, cunostintele, proprietétile in legatura cu tema respectiva in jurul
acesteia conectandu-le cu linii;

3. Pe masuri ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;
4. Activitatea se opreste cand se consider ca s-au epuizat ideile/raspunsurile sau cand s-a atins
limita de timp;

Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. in acest fel se
imbogatesc si se sintetizeaza cunostintele. Ideile, raspunsurile elevilor se comunica
profesorului care le noteaza la tabla intr-un ciorchine fard a le comenta sau judeca.


https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=33253
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=77351
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=77352

in etapa finali a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizindu-se anumite concepte
supraordonate gasite de elevi sau de profesor.
Un exemplu care poate fi folosit in etapa de verificare a cunostintelor anterioare la
,Cilindrul circular drept”:
Elevii vor completa un ciorchine structurat despre cilindrul circular drept pe baza
modelului de mai jos, raspunzand la urmatoarele cerinte:
- Care sunt elementele cilindrului circular drept.
- Ce este desfasurarea laterald a cilindrului circular drept.
- Formulele de calcul ale ariilor si volumul cilindrului circular drept.

Dreptunghi

Suprafata laterala

Cilindrul circular

drept
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METODA CUBULUI iIN MATEMATICA
prof. lavorenciuc Oana
Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” Iasi

Numele acestei metode, destul de utilizatd in demersul didactic, provine de la obiectul
folosit (un cub) cu ajutorul caruia se distribuie sarcinile elevilor. Reprezintd o modalitate de
predare-invitare ce valorifica descoperirea cunostintelor si a relatiilor dintre acestea, cat si la
fixarea cunostintelor dobandite in orele anterioare.

Ca exemplu, In matematicd putem aplica aceasta metoda astfel:

- Se realizeaza un cub pe ale carui fete, de culori diferite, apar cuvintele: descrie,

compard, analizeaza, asociaza, aplica, argumenteaza.

- Se anunta tema, subiectul propus.

- Se imparte clasa in 6 echipe. Fiecare echipa isi alege un lider, care va arunca cubul

pe catedra si va primi o foaie colorata cu sarcina de lucru. Liderul arunca cubul pana
obtine o sarcind neefectuata de alta echipa.



- Dupa rezolvarea sarcinilor de lucru in echipa, liderul prezinta rezolvarea sarcinilor
la tabla impartita in sase parti, folosind culori diferite.
Sarcinile de lucru la recapitularea si fixarea cunostintelor in cadrul capitolului
»patrulatere”, ar putea fi:

1) DESCRIE
Descrie figurile geometrice din imagine si scrie formula ariei si a perimetrului acesteia,

folosindu-te de formulele de la paralelogram.

2) COMPARA
Compara paralelogramul cu paralelogramele particulare: dreptunghi, romb, patrat
(asemanari — proprietati comune, deosebiri — proprietati diferite)

3) ASOCIAZA
Rezolva problema si ,,asociaza raspunsul corespunzator”:
,,Fie rombul ABCD, BD = 6¢cm, m(<BAD) = 60°, O este intersectia diagonalelor.

Determinati:

i) AD 60°

i) m(<ABC) 24 cm

i) A0 184/3cm?
iv)  Pagcp 6cm

)] Aagcp 3y/3cm
V) Aagp 120°

9/3cm?

4) ANALIZEAZA

Rezolva si analizeaza:

,In curtea scolii elevii planteaza flori, trasdnd parcele sub formia de trapez isoscel cu
lungimile bazelor de 0,8m si 0,6m si cu aria de 0,42m?. Pentru un sfert de metru pitrat se
foloseste un plic de seminte de 4,6 lei.

Determina distanta dintre baze si analizeaza daca sunt suficienti 36 lei pentru a planta
flori pe 5 parcele.”

5) ARGUMENTEAZA

Rezolva urmatoarea problema si argumenteaza raspunsul dat:

,,O sald trebuie pardosita cu placi de gresie In forma de patrat cu dimensiunile de
(40%40) cmxcm. Sala are lungimea de 7,2 m si latimea de 5,4 m. Verificati daca sunt
suficienti 1000 lei, stiind ca intr-o cutie sunt 25 bucdti de gresie si o cutie costa 100,9 lei.

Argumenteaza raspunsul.”

6) APLICA
Aplica formulele invatate si rezolva urmatoarele probleme:



a) Calculati aria unui paralelogram stiind ca o laturd are lungimea de 4cm si indltimea
corespunzatoare ei este de 3 cm.

b) Calculati aria si perimetrul unui dreptunghi cu dimensiunile de 17cm si 21 cm.

c) Calculati aria rombului a carui diagonale au lungimile de 4cm si 5em.

d) Calculati aria si perimetrul unui patrat cu latura de lungime 2,3 cm.

e) Calculati aria unui trapez stiind ca lungimile bazelor sunt de 2,5cm si 8,9cm, iar
inaltimea are lungimea de 5cm.
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ANALIZA COMPARATIVA A UTILIZARII SI EFICIENTEI METODELOR
CLASICE iN RAPORT CU METODELE INTERACTIVE iN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV

PROF. ING. RODICA MONENCIU - COLEGIUL TEHNIC "IOAN CIORDAS"

,»Nu exista metode bune sau rele, ci metode adecvate, bine sau prost utilizate.” (loan Cerghit)

Pentru a atinge un nivel optim in proiectarea si realizarea unei activitati educationale, se
pune accent pe felul cum se desfasoara aceasta si implica probleme organizatorice, procedurale
si materiale. Drumul parcurs pentru atingerea obiectivelor educationale constituic metoda
didactica. Etimologic, termenul metoda provine din grecescul ,,methodos”, care inseamna
»drum spre”.

Metodele de invatamant pot fi definite ca ,,modalitati de actiune cu ajutorul carora,
elevii, in mod independent sau sub indrumarea profesorului, isi insusesc cunostinte, isi
formeaza priceperi si deprinderi, aptitudini, atitudini, conceptia despre lume si viata”.

( M.Ionescu, V.Chis, p.126)

Metoda este selectatd de cadrul didactic si este pusd in aplicare in lectii sau activitati
extrascolare cu ajutorul elevilor si in beneficiul acestora, aceasta presupune, in toate cazurile, o
colaborare intre profesor si elev, participarea lor la cautare de solutii, la distingerea dintre
adevir si eroare si care, sub forma unor variante gi/sau procedee selectionate, se foloseste pentru
asimilarea cunostintelor, a trairilor valorice si a stimuldrii spiritului creativ.

Procedeul didactic este o componenta a metodei, o tehnicd mai limitata de actiune, un
element de sprijin sau un mod concret de valorificare a metodei. Raportul dintre metoda si
procedeu didactic este de complementaritate: de exemplu, intr-o lectie in care predomina
expunerea profesorului, efectuarea unui experiment poate interveni ca procedeu demonstrativ.

Cand se alege o metoda, se tine cont de finalitdtile educatiei, de continutul procesului
de instructiv, de particularitatile de varsta si de cele individuale ale elevilor, de psihosociologia
grupurilor scolare, de natura mijloacelor de invatamant, de experienta si competenta cadrului
didactic.

Specialistii in metodologia didacticd ne dezvaluie functiile specifice pe care le detin metodele:
% functia cognitiva (metoda constituie calea de acces a elevului spre adevar, a procedurilor
de actiune, spre insusirea stiintei si tehnicii, a culturii §i comportamentelor umane,
devenind astfel o curiozitate pentru el — cerceteaza, descopera);
# functia formativ-educativd (metoda supune exersare si elaborarea diverselor functii
psihice si fizice ale elevului; se formeaza deprinderi, capacitati, comportamente);
* functia instrumentald (metoda serveste drept tehnica de executie);



+ functia normativa (metoda aratd cum trebuie sa se procedeze pentru obtinerea celor mai
bune rezultate);
,»Orice metoda pedagogica rezulta din intalnirea mai multor factori si din acest punct de vedere,
educatia va ramane mereu o arta: arta de a adapta, la o situatie precisd, indicatiile generale date
de cartile de metodologie.” (Gaston Mialaret)

Astfel, o metoda traditionald poate evolua spre modernitate, in masura in care secventele
procedurale care le compun ingdduie restructurari inedite sau cand circumstantele de aplicare a
acelei metode sunt cu totul noi. in unele metode moderne surprindem secvente destul de
traditionale sau descoperim ca variante ale acestei metode erau de mult cunoscute si aplicate.
Consideram ca fiecare metoda, si nu ma refer doar la clasificarea in functie de axa istorica,
apare sub forma unor variante si aspecte diferite, incét, in mod difuz, in cadrul unei metode, de
exemplu cea clasica, se poate naste treptat tendinte catre modernism. Ele apar si se
concretizeaza in variante metodologice compozite, prin difuziunea permanentd a unor trasaturi
si prin articularea a doua sau mai multe metode.

O varianta de clasificare a metodelor educationale se poate pronunta in jurul axei istorice:
-traditionale (modelul clasic)

-metode moderne (modelul modern)

Pentru a face o comparatie intre cele doua metode prezentam schema de mai jos:

METODE TRADITIONALE METODE MODERNE
¢ memorarea si reproducerea ¢ apel la experienta proprie
cunostintelor transmise de cadru ¢+ promoveaza invatarea prin colaborare
didactic % dezvolta gandirea critica
«¢ competitie cu scop de ierarhizare
AVANTAJE AVANTAJE
-stimuleaza  productivitatea, promoveaza | -stimuleazd argumentarea unei opinii
aspiratii mai inalte -cooperarea in rezolvarea sarcinilor si
-pregateste elevii pentru viata competitiva problemelor de lucru (de invatare)

-initiativa, spirit intreprinzator
-Cutezanta, asumarea riscurilor, implicare

personala
-gandire libera, creativé, critica.
EVALUAREA IN INVATAMANTUL EVALUAREA IN INVATAMANTUL
TRADITIONAL MODERN
e masurarea §i aprecierea cunostintelor e masurarea si aprecierea capacitatilor
(ce stie elevul); (ce stie si ce poate sa faca elevul);
e accent pe aspectul cantitativ (cit de e accent pe elementele de ordin calitativ
multd informatie detine elevul). (sentimente, atitudini etc.).

in vederea asigurarii unui climat pozitiv in sala de clasi este necesar ca elevii s aiba
impresia cd au succes in ceea ce fac. Factorii care asigurd succesul intr-o clasd sunt:
- formularea de expectante pozitive fata de elevi
- utilizarea unor strategii de management educational eficient
- stabilirea de obiective clare si comunicarea acestora elevilor
- valorificarea la maxim a timpului destinat predarii si evaluarea obiectiva a elevilor.
Elementul cheie in educatie il reprezinta elevul care trebuie si realizeze o serie de procese
pentru a putea cunoaste si utiliza practic informatiile insusite. O invatare eficientd presupune



mai intéi intelegerea faptelor, analizarea acestora, formularea unor idei pe baza cunostintelor
dobandite ulterior, generalizarea si abstractizarea lor dar si dezvoltarea unei gandiri critice.

A gandi critic inseamna a detine cunostinte valoroase si utile, a avea convingeri rationale, a
propune opinii personale, a accepta ca ideile proprii pot fi discutate si evaluate, a construi
argumente suficiente propriilor opinii, a participa activ si a colabora la gasirea solutiilor.
Profesorul nu mai este cel care tine o prelegere in fata elevilor ci e mediator i indrumator in
activitatea de invétare pe care acestia o parcurg. Predarea se realizeaza prin utilizarea unor
metode activ—participative care sd solicite interesul, creativitatea, imaginatia, implicarea si
participarea elevului, in scopul insusirii unor cunostinte care sd—i foloseasca.

Ne exprimam convingerea ca de la caz la caz vom reusi fiecare sa gasim cele mai bune
solutii la framantarile noastre si la situatiile intdlnite in timp util, la care sa addugam
experientele personale si cerintele invatamantului modern romanesc.

In mod sigur, in viitor, se va implementa printr-o metodologie de succes, impletirea
celor doud modele (clasic si modern), avand proportii diferite intre ele in functie de situatia
momentului, de colectiv si bineinteles de obiectivele educationale urmarite.
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OPORTUNITATI DE FORMARE PROFESIONALA SI PERSONALA
PRIN PROIECTE ERASMUS+

PROF. ING. RODICA MONENCIU

Programul Erasmus+ ofera oportunitati pentru elevii din invatamantul vocational (scoli
profesionale, licee si scoli postliceale) de a se forma profesional si/sau de a dobandi experienta
la locul de munca, experientd care sa le permita de asemenea dezvoltarea de noi abilitati si
competente de comunicare intr-o limba straina.

Stagiile de formare profesionald desfasurate in altd tard imbunatatesc procesul de
tranzitie de la educatie si formare catre piata muncii consolidand in acelasi timp cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Prin acest program elevii pot efectua un stagiu de formare profesionala in alta tara intr-
una din urmatoarele institutii: o companie (agent economic european), intr-un loc de munca
intr-o institutie publicd sau o organizatie non-guvernamentald sau o institutie de formare
profesionald, cu perioade de invatare practica.

Plasamentele de formare pot fi intre 2 saptdmani si 12 luni iar pregatirea constituie parte
integrantd a activitatii scolare si poate include cursuri de limbi strdine, pregétire culturald si
pregatire practica.

Colegiul Tehnic ,,Ioan Ciordas” Beius a fost beneficiarul a 4 proiecte Erasmus+ incepand
din 2017 prin care s-au format profesional prin stagii de practicd 182 de elevi din invatamantul
profesional si liceeal si 8 profesori VET care s-au format prin activitati de tip Job shadowing.
Proiectele ERASMUS+ pe axa KA102 derulate de unitatea de invatamant:



» proiect ERASMUS+ nr. 2017-1-RO01-KA102-036292 ,Mobilitati in Europa ale

elevilor VET"

» proiect ERASMUS+ nr. 2018-R0O01-KA102-047678 ,,Formarea in companii europene-

porti deschise pe piata muncii”

» proiect ERASMUS+ nr. 2019-R0O01-KA102-061870 ,,Formarea in companii europene:

start-up pe piata muncii”

» proiect ERASMUS+ nr. 2020-RO01-KA102-078454 ,,Stagii europene - sansa pentru

dezvoltarea profesionala si personala”

Scopul principal al proiectelor Erasmus+ a fost derularea de mobilitati transnationale
pentru elevii scolii, pentru efectuarea de mobilititi de formare profesionald prin stagii de
practica de 3 sdptamani in companii europene pe baza parteneriatelor ECVET incheiate cu
unitati de invatamant profesional si tehnic si Centre de formare profesionald din Portugalia si
Polonia.

Pregidtirea practicd desfasuratd de participanti este parte integrantd a activitatiide
formare conform planurilor de invatamant stabilite de Ministerul Educatiei din Romania.

Prin aceste proiecte s-a asigurat participantilor si cursul de limba engleza pe platforma
lingvistica OLS, precum si o pregatire culturala realizata atat in tara cat si la partenerii europeni.
Analizind impactul acestor proiecte asupra elevilor participanti, asupra scolii si comunitatii
locale putem spune urmatoarele:

- Colegiul Tehnic “loan Ciordas” Beius si-a consolidat capacitatea de insertie

profesionald
a absolventilor si a facilitat tranzitia catre piata fortei de munca, oferind comunitatilor locale,
nationale si europene, absolventi bine pregatiti profesional, formati intr-un mediu de lucru real,
europen;

- Formarea profesionald de calitate a elevilor participanti care au dobandit unitati de
invatare crescute si relevante pentru angajatori, intr-un cadru real de munca, in scopul unei
insertii profesionale mai usoare dar si pentru a le stimula inovarea si cetatenia activa;

- Dezvoltarea si imbundtatirea curriculara la standardele si practicile europene prin
convenirea de comun acord cu partenerii economici internationali a unitatilor de invitare pe
care stagiarii VET urmeaza sa le dobandeasca precum si a activitatilor pe care sa le desfasoare
zilnic in companii prin elaborarea de Acorduri de invatare relevante atit pentru nevoile
participantilor cat si ale angajatorilor;

- Dezvoltarea unui cadru sustenabil de cooperare transfrontaliera intre scoala in calitate

de
furnizor de educatie si alti furnizori de educatie si parteneri economici europeni;

- Elevii participanti si-au dezvoltat gandirea critica, responsabilitatea, spiritul de initiative
si antreprenorial, le-a crescut nivelul de emancipare si stima de sine reusind s se adapteze la
situatii noi si-au imbunatatit abilitatile de comunicarea intr-o limba de circulatie internationala
(limba engleza) si-au largit orizontul cultural;

- Formabilii si-au imbunatatit portofoliul personal prin recunoasterea rezultatelor

invatarii
prin instrumente europene ECVET, au obtinut certificate Europass Mobility Document si
Certificatul de participare ceea ce i-a motivat si le-a sporit increderea in propriile capacititi;

- Elevilor le-a crescut atractia pentru domeniul studiat si-au imbunatatit performantele de
invatare dupa perioada de mobilitate in strdindtate reducandu-se astfel absenteismul si
abandonul scolar;

- Le-acrescut motivatia de a participa la educatia (formala/non-formala) sau la formarea
profesionala in viitor si pe tot parcursul vietii;

- Largirea si dezvoltarea unor parteneriate transfrontaliere Cu agenti economici europeni,



Putem concluziona cé stagiile de formare profesionald prin mobilitati transnationale prin
programe ERASMUS+ consolideazad cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale crescand dimensiunea europeand a educatiei oferite de catre organizatiile
beneficiare si de trimitere.

Aspecte din mobilitatile derulate prin proiectul ERASMUS+:

Prof. Cristescu Elena

Fie ca suntem profesori debutanti, fie ca suntem profesori cu experienta,
managementul claselor de elevi este din ce n ce mai stresant, in zilele noastre. Diriginti sau
simpli profesori ne confruntam cu o realitate Infricosatoare, lipsa interesului pentru viata
scolara si parca lipsa interesului pentru orice 1i inconjoara, fie ca este vorba de pregatirea
lectiilor sau pregatirea pentru examene si evaluari , fie ca este vorba de frumoasele activitati
extrascolare. Totul se rezuma la a primi o notd, cat mai mare, fard efort si fara implicare.

Dealungul activitatii mele ca diriginte si ca profesor cu ceva experienta, toata in
mediul rural, am observat degradarea atitudinii elevilor fata de scoal, fata de societate si fata
de familie. Lipsa parintlor nu parea o asa mare problema in trecut, bunicii 1i cresteau cu grija,
nu le lipsea nimic, veneau intotdeauna pregatiti, cu haine curate si dornici sa-si castige locul
intr-o societate care nu putea si le ofere prea multe. Insa usor , usor lucrurile s-au schimbat,
generatiile noastre de elevi s-au schimbat si ele.

Intrebarea majora poate fi ““ Ce pot eu ca dascil sa fac pentru a 1i ajuta, de a-i aduce la
scoala si de a participa activi In minunata lume a cunoasterii ? Cum crestem elevi si viitori
adulti responsabili? Cum sa-i casig de partea mea?

In multele mele cautari si experimente am descoperit ci solutiile gasite cu cativa ani
1n urma nu mai sunt valabile, dar asta nu Inseamna ca trebuie sa ne lasam pagubasi. lata
cateva solutii, Care spre marea mea bucurie 1si aratd roadele de multi ani de acum , sper sa va
foloseasca.

1. Stabiliti reguli clare si aplicatile permanent. Stabiliti reguli inca din prima zi a cursului /
anului si urmati intotdeauna recompensele specificate pentru un comportament neadecvat
sau adecvat. Daca permiteti unui student s scape cu comportament gresit, fira consecinta,
chiar si o data, ati deschis usa pentru comportamentul gresit Tn viitor si negocierea
regulilor. Acest lucru este deosebit de important la inceputul anului, atunci cind sunteti in
construirea relatiei dumneavoastra cu clasa de elevi.
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10.

11.

Stabiliti reguli si consecinte logice. Tineti minte scopul Invatarii si asigurati-va ca elevii
stiu de ce regulile sunt ceea ce sunt: “mergem in loc sd alergam pe hol pentru ca vrem sa
ne asigurdm ca toata lumea este 1n sigurantd.” Trebuie sa le aratam ca regulile sunt reguli
si nu veti face rabat de la respectarea lor .
Folositi un limbaj pozitiv in locul unui limbaj negativ. De indata ce ii spui cuiva sa nu
facd ceva, prima imagine din capul acelei persoane este cé ceea ce ai spus nu o sa faci.
Reinterpretati modul in care transmiteti mesajul , astfel :

o fii pregatit” in loc de ,,nu -ti uita creionul ”
1

e inchideti usa incet” in loc de ,,nu tranti usa”

e ascultati profesorul si colegii dvs.” in loc de ,,nu vorbiti la clasa”.

Si foloseste cuvantul ,,consecinte” in locul ,,pedepselor” extrem de negative.
Faceti elevii s se simta responsabili pentru mediul lor de invatare. Creati reguli impreund
ca o clasa, incurajati pe cei cu personalitati de conducere in directionarea discutiile in
clasd, si umblati in loc sa stati in fata intreaga lectie.
Laudati eforturile si realizarile de dragul lor, nu de dragul aprobarii profesorilor. Oferiti
feedback constant pentru comportamentele bune.Evitati sa spuneti “ Imi place
deoarece...” pentru cd nu conteaza ce ii place profesorului. Elevii nu ar trebui sa faca

lucruri pentru a multumi profesorul, ei ar trebui sa faca lucruri pentru ca sunt lucrurile
potrivite pentru a face.

Fii atent la diferitele tipuri de invatare si tineti elevii ocupati. Nu toti elevii invata in acelsi
ritm. Ramaneti alaturi de cei care nu inteleg subiectul si consultati-va cu ei in mod regulat
pentru a-i ajuta sa tind pasul cu restul clasei si s nu se simta frustrat si sa actioneze
negativ.Pe de alta parte, elevii plictisiti cauzeaza probleme. Asigurati-va ca aduceti
provociri elevilor care lucreaza mai repede , astfel incat acestia sd nu se plictiseasca prin
extra activitati, astfel Incét sa le stimuleze creativitatea si sa-i tind ocupati si in liniste.
Evitati confruntérile in fata elevilor. Nu este o idée buna sa 1i faci de rusine in fata
colegilor.Daca avet probleme de comportament cu un elev este bine sa-1 luati deoparte pe
hol sau dupa terminarea orelor de curs si sa discutati aceste probleme.

Luati legdtura cu parintii. Stati in legitura permanent cu acestia, Incurajati prezenta
acestora la sedintele cu parintii, aratati-le ca le intelegeti problemele si zbaterile, dar
aducet in discutie importanta colaborarii parinte-profesor- elev pentru rezultate optime si
reusite scolare.

Exemple de comportamente model. Prima data cand faci ceva, arata studentilor cum sa o
facd. Apoi cereti-le sd Impartdseasca ceea ce au observat despre ceea ce ai facut. Apoi cere
unui student sa o faca, si sa discute aceasta actiune cu clasa.La inceput va fi mai greu dar
dupa treburile vor intra pe fagasul normal.

Obtineti atentia fiecarui elev inainte de a incepe clasa. Acest lucru nu necesita o strigare
precum "liniste, incepe ora",in schimb, stai tacut si astepta pana cand elevii se linistesc
reciproc. Sau, dacd nu e stilul tau, redirectionati galagia de inceput din clasa punand o
intrebare captivantd, un comentariu sau o observatie, precum:”Ninge de trei zile! S-a jucat
cineva pand acum cu zapada?” Odata ce aveti atentia tuturor, continuati cu planul de lectie
al zilei.

Utilizati apropierea si directia in avantajul dvs. Daca un student se comporta rau in clasa,
continuati lectia, dar mergeti si stati aldturi de el. Avand un profesor atat de aproape, de
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obicei, opreste comportamentul gresit al unui student. De asemenea, puteti utiliza o
intrebare directd pentru a-1 readuce inapoi in lectie. Asigurati-va ca initiati apelul cu
numele lor, astfel incat sa auda intrebarea completa.

12. Fiti organizati. Structura, atat in cadrul unei lectii, cat si pe tot parcursul semestrului, va
ajuta elevii sa ramana la un nivel superior al muncii lor. Scrieti activitatile zilei pe tabla
inainte de clasa. La fiecare inceput de an scolar incepeti cu discutii despre ceea ce veti
studia in perioada urmatoare, cat de interesante si folositoare sunt acele notiuni. De fapt
explicatile unde pot folosi ceea ce studiaza cu d-voastra, daca le aduceti explicatii bine
structurate veti avea numai de castigat.

In speranta ca veti gisi aceste lucruri folositoare, nu uitati c fiecare dintre noi am fost
elevi si in aceastd posturd ne-am fi dorit profesori minunati. Nu uitati sa fiti profesorii
minunati din copilaria noastra!

LET’S MAKE SCHOOL AND LEARNING FUN'!
Teacher : Cristescu Elena

Ideally, we want every student to be ecstatic about learning and school. Unfortunately, this
is not always the case.

As teachers, we are not only worried about clearly presenting material to students in a way
they can understand, we’re also focused on making them want to learn. With every lesson, we
find ourselves wondering how we can spark some interest in what we’re teaching. Let’s
explore some ways to help make learning in our classrooms more engaging and fun.

1. Connect learning to real life

“Will I ever use this in real life?”” Ah, the eternal question. You’ll often hear this when
students are learning new material, and it’s a very valid concern — one you should address if
you want to engage your students. When teaching English Show how being a good writer can
help them express their thoughts more clearly in real-life scenarios. For example, students can
publish small pieces online through personal blogs, enter writing contests, or even create
cards and write letters to loved ones.

2. Engage all kinds of intelligences

Students have many different gifts to offer. To get students more engaged in a new concept,
let them use their strongest intelligence to work through it. In other words, whenever possible,
give students a choice in the way they learn and demonstrate their knowledge. Don’t just
force everyone to write an essay or paragraph response, instead, allow students to:

e Create a song to highlight the important points of the lesson.
e Draw a picture to illustrate what they learned or found most interesting.
o Deliver a quick, one-minute presentation in front of the class.
And, of course, simply write an essay response (because there are students who enjoy this!).
3. Encourage movement in the classroom

Let’s face it, nobody enjoys sitting still for hours on end. This is the reason students tend to
get antsy! But if your students are up and about, they’ll be more alert and engaged. Whenever
you can add some movement to a lesson, make it happen — it’ll make things more lively and
exciting for everyone.



When teaching new vocabulary, in addition to writing it down (or creating an accompanying
illustration), you could have students demonstrate a movement that relates to the word, sort of
like a reverse game of charades. Your entire vocabulary list then becomes an exercise in
movement! If your school allows it and weather permits, take your class outside for a lesson.
They can sit in circles and work on something together in small groups. Change the physical
space of the learning environment. Move your desks around. Get rid of desks on certain days
and only use chairs.

4. Integrate technology into learning

Kids love technology. And in moderation, technology can be a valuable tool in the
classroom. Students have fun (and learn) while playing educational computer games and
doing online practice activities. With the popularity of cell phones, students are able to engage
in whole-class reviews through apps like Kahoot, where they compete with classmates to see
how many answers they can get correct. Students can also use cell phones to look up
information about anything being taught in class.

5. Host some friendly competitions

Students have fun playing games. And sometimes, they don’t even realize that they’re

learning because a game is so amusing!
6. Share your passions.

Show students how you have fun. Passion is contagious. If you’re having a good time,

chances are your students will too.
7. Try being a student again.

Take a seat in the audience and let your students teach you for the day. Spend a week doing
your own assignments. Let students grade you on projects or presentations

When lessons are interactive and apply to real life, students are more likely to follow along
and retain what they learn. As students are more engaged and have fun with lessons, you also
end up enjoying class even more because it’s rewarding to see the positive impact that your
material is having on your students.

ROLUL LEGENDELOR iN STIMULAREA LECTURII
studiu de specialitate

Prof. inv. primar Scutaru Andra
Colegiul National Pedagogic ”Stefan cel Mare” Bacau

Legenda —vine de la latinescul ,,legenda”, ,,care trebuie citite”.

Legenda este specie a genului epic, naratiune in proza sau versuri, amestec de adevar si
fictiune cu privire la originea unei fiinte, lucru, moment istoric, tinut, etc.,sau la faptele unor
eroi.

Termenul de legenda a fost folosit in trecut pentru acele vieti ale sfintilor(Vita
sanctorum) ce erau citite in manastiri, iar in alt sens, pentru orice poveste neautentica. Marile
carti cosmogonice si religioase ale poporelor Orientului, mitologia egiptenilor, poemele mitice



ale popoarelor septentrionale (sagas),”chansons de geste franceze”, romanele cavaleresti au ca
subiect legende.

insasi definitia enuntati mai sus aratd ci, tematic, legendele populare romanesti se
grupeaza in doud mari categorii: legende mitologice, legende istorice.

Legendele istorice au marea si nepretuita calitate de a fi o adevarata scoald de educatie
morald si patriotica, prin prestigiul figurilor istorice invocate, prin maretia §i nobletea faptelor
prezentate: limbaj, tablou, tonalitate generala a textului, prezentarea artisticd a personajelor,
invocatii si interogatii retorice etc.

Copiii urmaresc cu mare atentie continutul legendelor, desfagurarea faptelor istorisite,
destinul si infruntirile personajelor, deznodimantul. Intrebérile lor numeroase si greu de
stapanit tradeazd emotia puternica si o traire sincera.

Basmele si legendele sunt cele mai potrivite lecturi pentru varsta scolard mica. Prin
intermediul textului legendelor istorice, invatatorul are posibilitatea de a transmite copiilor
primele informatii necesare in vederea educarii morale. Astfel, ei sunt familiarizati cu notiuni
ca: viteaz - lag; dusman - prieten; patriot - tradator; intelept si chibzuit — nechibzuit; trufag —
modest.
reprezentate in manualele cursului primar.

Obiectivul fundamental al strategiei educarii patriotice a micilor scolari vizeaza
interiorizarea continuturilor si notelor definitorii ale acestuia, transformarea lor in mobiluri
interne si manifestari comportamentale ale elevului in relatiile sale cu patria din care face parte,
cu trecutul si prezentul ei.

Ne- am oprit la povestirea ,,Un ostas de-al lui Tepes”, unde vom analiza punctul
culminant. Interesul invatatorului este sa sublinieze calitatile morale deosebite ale luptatorului
roman, calitdti care i-au dat de gandit marelui Mohamed. In plus trebuie si sublinieze cd aceast
purtare a starnit pana la respectul si aprecierea inamicului.

Osteanul lui Tepes Voda nu a fost impresionat nici de asprul interogatoriu, nici de
marinimia sultanului. Spirit lucid si profund echilibrat, dominat de sentimente puternice si un
solid crez politic 1n fata domnitorului sau, el trece ,,mandru” printre ostasii inamici si se duce
la ai sai. In acest scop vom folosi urmatoarele intrebari:

1. Cum raspunde ostasul promisiunilor facute de Mohamed, sultanul turcilor?

( refuza; el nu-si vinde tara si domnitorul)

2. Cum se autocaracterizeaza ostasul si de ce?
('cel mai prost — pentru ca a ajuns prizonier)

3. Cum ramane Mohamed la aceste raspunsuri?
('ganditor)

4. Ce le spune el condamnatilor din jur?
(‘elevii citeaza din lectie)

5. Cum il rasplateste pe ostas?

( redandu-i libertatea)

6. Ce atitudine are ostasul la plecarea din tabara turceasca?

( demnitate si mandrie nationald)

Pentru a stimula gandirea si participarea activa a elevilor, pentru a preciza gradul de
intelegere a textului, se poate pune elevilor urmatoarea intrebare-problema:”de ce sultanul a
vorbit celor din jur cu intristare”



Scopul intrebarii problema este sa se reliefeze faptul ca acesta este unul dintre ostasii
domnitorului Tepes si sultanul se gandeste cu neliniste la cati vor mai fi dintre acestia in oastea
tarii sau cati se vor mai nagte. Ideea centrald cu care trebuie sa rimana copiii este aceea ca acest
soldat nu era un caz singular el prezinta sinteza trasaturilor eroice ale poporului nostru, fapt ce
trebuie sa ne faca sa fim mandri cd avem astfel de stramosi si ca suntem urmasii lor. Aceste idei
sunt mai bine consolidate cand li se explica elevilor ca legendele si povestirile istorice cuprind
multe elemente inchipuite, dar ca se bazeaza pe un sambure de adevar.

Citirea pe fragmente, povestirea lor, scoaterea ideilor principale, cat si conversatia, sunt
tratate aici separat, din motive metodologice, dar, in cursul activitatii la catedra acestea sunt
activitati ale comentariului care se impletesc si se subordoneaza aceluiasi scop: transmiterea
mesajului educativ al textului, in asa fel incat elevii sa se sensibilizeze la frumosul estetic, sa
recunoascd, sa aprobe si sd urmeze frumosul moral care sa constituie exemplul.

Repovestirea, in intregime, a textului este un moment important al lectiei. Dupa
povestirea pe fragmente, scoaterea ideilor principale si purtarea conversatiei generalizatoare,
elevii vor putea povesti cu usurinta textul in intregime si vor folosi fara dificultate cuvintele si
expresiile noi intalnite in textul legendei sau povestirii istorice. Subliniem importanta pe care o
are in povestirea copiilor modul de realizare a vorbirii expresive.

Scolarii nu vor putea povesti expresiv, dacd nu au ajuns la insusirea temeinicd a celor
citite, daca nu traiesc actiunea si daca nu au fost stimulafti emotional pentru ca prin vibratiile
lor interioare, sa transmita toate acestea ascultatorilor. Urmarind cu atentie caracterul expresiv
al povestirii, invatatorul ii invata sa discearnd frumosul de urat, de inestetic. Copilul va fi
indemnat si indrumat sd observe nepotrivirea unor expresii, a intonatiei; acest fapt il ajuta in
directia dezvoltarii gandirii, imaginatiei, spiritului critic, creativitatii.

Un moment vibrant al lectiei este acela in care se face citirea de incheiere. Prin caracterul
sau artistic si interpretativ, aceasta este o activitate creatoare; in acelasi timp, este un mijloc de
verificare a eficientei lectiei si a gradului de profunzime, de receptare a legendei istorice sau
povestirii, ea trebuie sa fie mai ales un indiciu al receptarii, o dovada ca elevul a sesizat valorile
specifice ale textului.

Lectura integrald si expresiva a textului va fi cu atat mai apropiata de o interpretare
artisticd, cu cat Invatatorul a folosit mai bine tonalitatea mijloacelor de expresie a limbajului
folosit: intonatie, pauze, accent, gradatie ritmica, amplificarea sau coborarea vocii pand la
soaptd. Auzind povestind in acest mod textul legendei, elevul are in minte modelul viu, bagajul
de idei si sentimente Insusite in timpul analizei, se exteriorizeaza prin intonatiile si inflexiunile
vocii ,prin lectura logica, curenta si expresiva care permite evaluarea gradului de insusiri a
notiunilor predate, gradul de emotie care la cuprins pe scolar la contactul cu texul legendei
intorice si gradul de insusire a notiunilor morale intalnite la personajele care de secole consituie
modele de comportament si atitudine umana demnd, atat de demna incat —de foarte multe ori-
pana si vrajmasii au fost nevoiti sa respecte acesti eroi.

Am folosit si urmatoarele metodologii de lucru:

1. Alegerea unor citate sau propozitii semnificative capabile sa stidrneasca interesul activ
al elevilor, dezvaluirea propriilor pozitii fata de mesajul istoric transmis sau fatd de
personaje in sine.
exemplu: Balcescu din lectura ,,Din anii de scoala ai lui Nicolae Bélcescu”, taranul Ion
Roatd din ,,Mos Ion Roata si Voda-Cuza” etc.

3. Sublinierea unor atitudini, cum ar fi cea fata de libertate si jertfa din lectura ,,Maragesti”,
de M. Sadoveanu.



Strategia educativd la nivelul vérstei scolare mici trebuie sia vizeze imbogitirea
volumului de reprezentari, prin contactul nemijlocit cu realitatile patriei, stimularea
atasamentului fata de aceste realitati, prin antrenarea elevilor in fapte si actiuni concrete, toate
acestea pregatind terenul conturarii convingerilor si cristalizarii trasaturilor pozitive de vointa
si caracter.
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STIMULAREA GANDIRII CRITICE PRIN METODA DEBATE
Studiu de specialitate

Prof. inv. primar Andra Scutaru
Colegiul National Pedagogic ”Stefan cel Mare”, Bacau

,» Sunt trei tipuri de adversitate: rizboi-sport-dialog. In primul, trebuie sa invinga unul.

La al doilea, idealul este sa nu fie invingatori si invingi. La al treilea, si fie invingi améndoi.”
Constantin Noica

Invatimantul roménesc tinde si devina un invatimant specific european. Noi, cadrele
didactice, avem tendinta de a fi extremisti. Acum ne ldudam cu rezultatele obtinute de elevii
nostri la olimpiadele internationale, si repede ne dorim sa schimbam modul de abordare al
lectiei. De fapt, noi nu trebuie sa inlocuim stategiile didactice folosite pana acum pentru ca
acestea nu ar fi bune, ci trebuie sa ne schimbam pentru simplu fapt ca elevii nostri nu mai sunt
la fel ca cei de acum 10 ani. Atentia lor este retinutd doar de lucruri care ii frapeaza. Spre
deosebire de elevii anilor 1990, acestia doresc foarte mult sd comunice, sa-§i spuna parerea.

»Debate” este un termen englezesc ce desemneaza o disputd, o polemica, o discutie in
contradictoriu(,,Dictionarul limbii roméne contemporane”, Breban, 1980).

Consultand literatura de specialitate, am descoperit ca loan Cerchit, in ,,Metode de
invatamant” prezintd metoda discutiilor si a dezbaterilor. ,,Discutia are semnificatia unui
schimb reciproc si organizat de informatii si de idei, de impresii si de pareri, de critici si de
propuneri in jurul unei teme sau chestiuni determinate cu scopul: examindrii si clarificarii in
comun a unor notiuni si idei; al efectudrii unor analize de caz” etc. Sunt enumerate variante
ale dezbaterilor: discutia-dialog, consultatia in grup, discutia de tip preseminar, discutia de tip
seminar, discutia in masa, dezbaterea bazata pe recoltarea in prealabil de intrebari etc. Numai
lecturand aceste variante ale dezbaterilor si observam ca ele se preteaza a fi folosite la
gimnaziu, liceu. Lecturand studiile despre ,,Debate”am fost surprinsa placut de valentele
formative ale acestei metode si am aplicat-o in lectiile care se preteaza a fi abordate astfel.

Metoda urméreste ca elevii :

[JSa fie empatici.



[JSa-si dea seama ca sentimentele lor nu reprezinta altceva decat reactia
proprie la o situatie si sa realizeze ca acestea ar fi diferite daca ar avea o
intelegere diferita a situatiei.

[1S4d ia In considera aspectele tari si pe cele slabe ale punctelor de vedere
opuse.

[JSa foloseasca toate resursele disponibile pentru a rezolva o problema si sa
caute cea mai buna solutie.

[1Sa poata sa-si organizeze propriile idei.

[JSa se concentreze asupra esentei unei probleme.

De ce, debate?
e | se oferd copilului o sansa reald de dezvoltare a capacitatii de exprimare in limba
materna.
e Este pus in situatii concrete de viatd. Se vede nevoit sd raspunda prompt, creativ si
dinamic la solicitarile, de multe ori neasteptate, ale partenerilor de discutie.
Ce poate fi preluat si accesibilizat, de catre invatatori:
e Modul de impartire a colectivului de elevi: o grupa PRO, o grupa CONTRA si o grupa
formata din JURATI.
e Grupele PRO si CONTRA sa contina acelasi numar de participanti, iar numarul juratilor
sa fie impar.
Etapele activitatii:
e Se prezintd ideea ce urmeaza a fi pusa in discutie.
e Fiecare grupa va trebui sd gaseasca cinci puncte pro sau contra, in functie de grupa
careia 1i apartine.
¢ 10 minute timp de lucru in echipa;
e Grupa PRO prezintd primul argument , iar grupa CONTRA va incerca sa rastoarne
argumentul printr-un altul.
e Grupa CONTRA va prezenta prima idee, urmand a fi contracarata de grupa PRO.
e Astfel se prezinta toate cele cinci idei.
e Se inverseazd sarcinile grupelor: grupa PRO va trebui sd géseasca trei argumente
CONTRA si invers.
e Se prezintd, in aceeasi maniera ideile gasite.
e Juratii stabilesc care grupa i-a convins.
Metoda poate fi folositd cu preponderenta la disciplina educatie civicd deoarece si temele
date in programa sunt formulate din perspectiva antagolala.
Prezint in continuare modul de abordare al lectiei ,,incalcarea drepturilor copilului”.
Li s-a citit urmatoarea poveste:
Cantaretul din fluier

Legenda spune ca intr-un oras de la malul marii sobolanii se inmultisera intr-un an atat
de mult, incat oamenii nu mai reuseau sa-i starpeasca. Locuitorii au incercat cu tot felul de
mijloace sa scape de ei, dar 1n zadar. $i iata ca, intr-o buna zi, in oras a aparut un tanar
cantaret din fluier, care a promis ca, in schimbul unui pret bun, va salva orasul de pacostea
sobolanilor.

Mai marii orasului s-au invoit pe data, iar cantaretul a inceput sa cante din fluier.
Oragenii, ascunsi in spatele perdelelor, vedeau cu uimire cum sobolanii ieseau din toate
cotloanele si-1 urmau pe tanar ca vrajiti. Acesta a pornit spre malul marii si a intrat in apa,
pana cand toti sobolanii s-au inecat. Apoi s-a intors in orag pentru a-si lua rasplata. Dar
cetatenii i-au intors spatele, spunand c&, la urma urmei , nu a facut mare lucru si ca oricine



putea sa cante din fluier si s8 ademeneasca astfel rozatoarele. Tanarul s-a rizbunat pe
localnici, cantand din nou din fluier. De aceasta data insa, el a ademenit copiii nevinovati ai
oragenilor.

Si oamenii acelui orag si-au pierdut pe veci copiii.

O grupa a aparat cauza tanarului, in baza articolului 23. 3 din ,,Drepturile omului”, iar
cealalta grupa a aparat copiii, in baza ,,Drepturilor copilului”.
Astfel aparatorii tandrului au scos in evidenta:
- | s-a promis sa fie remunerat §i nu i s-a platit.
- Nuau apreciat munca sa.( ,,nu a facut mare lucru si ca oricine putea sa cante din
fluier si sd ademeneasca astfel rozatoarele™)
- In fiecare om ,,zace” dorinta de rizbunare.
- Nu gésea alta posibilitate de a-i pedepsi pe demnitarii oragului.
Apardtorii copiilor au venit cu argumentele:
- Este un drept al copilului acela de a fi ocrotit impotriva rapirii, vanzarii.
- Putea cere o parte din bani inainte de a-i salva de rozatoare.
- Rézbunarea nu trebuia sa-i includa pe copii.
- Putea sa aduca rozatoare din alta parte.
Juratii au considerat ca cei care i-au aparat pe copii, i-au convins.

Aceastd metoda a fost aplicata si la alte lectii.
,»Cheiele”, dupa Tudor Arghezi

O echipa a fost de partea copiilor, iar cealaltd de partea parintilor.
Echipa care i-a aparat pe copii a argumentat astfel:

- Curiozitatea este o trasdtura specificd copilariei. Dacd dulapurile ar fi fost
descuiate in permanenta si li s-ar fi explicat copiilor cd nu au voie sa umble in
ele, atunci incidentul nu s-ar fi produs.

- Copiii au dreptul sa stie ce se afld in sertare.

- Cutiile puteau contine daruri pentru ei si erau dornici sé le deschida.

Echipa care pleda in favoarea copiilor a precizat ca:

- Nu toate obiectele din casa trebuie sd fie la indemana copiilor. Exista chiar
aceastd recomandare pe eticheta unor produse.

- Daca erau cadouri, inseamna céd era o surprizd pentru ei §i nu trebuia sd fie
descoperita decat atunci cand era cazul.

- Daca doreau cu ardoare sa afle ce se ascunde intr-o cutie puteau sa-i intrebe pe
parinti.

Juratii au dat dreptate copiilor deoarece nu au rezistat ispitei de a fi subiectivi.

,»La colt”, de Tudor Arghezi

Echipa care il apara pe Barutu a considerat ca:
- Baiatul era obligat sd manance ceea ce nu dorea.
- Nu gi-a dat seama ca supa va produce atitea pagube.
- Fiind mic, nu trebuia speriat att de rau; astfel incét sd ajunga sa planga.
- Putea fi gasita o altd pedeapsa mai usoara.
- Daca i-ar fi vorbit frumos poate ca si-ar fi dat seama ca a gresit.
Echipa care era de parte parintilor a precizat ca:



- Parintii stiu mai bine ce este important sd manance copiii $i acestia trebuie sa se
conformeze. Nu ne place intotdeauna sd invatam, dar trebuie sd o facem
deoarece este in avantajul nostru.

- Daca totusi nu dorea s3 méanance supa trebuia sd spund i poate ca nu ar fi fost
nevoit sa o0 manance.

- Pedeapsa este potrivita si specifica varstei.

- Este necesara pedeapsa, pentru cd numai aga nu o sa se mai repete fapta comisa.

Juratii au dat dreptate parintilor, considerand ca pedeapsa primita de Barufu era una corecta.

Acest mod de abordare a lectiilor place elevilor deoarece se simt importanti, parerea
lor conteaza, se ia in consirerare si ideea propusa de ei, reusesc sa descopere singuri raspunsul
la unele probleme care exista intre parinti si copii. In aceste lectii sunt stimulate foarte multe
procese si activitati psihice: gandirea, imaginatia, atentia, motivatia, memoria, creativitatea.
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OPTIMIZAREA STRATEGIILOR DIDACTICE iN EDUCATIA ONLINE

Prof.dr.ing. DAMIAN ADRIANA COLEGIUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE
CERCHEZ”-BUCURESTI

Criza care Insoteste pandemia COVID-19 ne-a influentat sever experientele personale
si deopotriva pe cele profesionale. Institutiile educationale au resimtit impactul acestei crize,
prin alterdri la nivelul tuturor palierelor de functionare. Transferul in mediul virtual a
activitatilor didactice s-a dovedit a fi mai mult decat o provocare pasagera, ne-a obligat sa
reevaluam strategiile didactice pentru a asigura eficienta acestor activitati. Aceasta realitate insa
nu ne-a dezarmat si nici nu ne-a subrezit motivatia pentru a pastra calitatea actului educational.
Caracterul acestor activitati a fost i continu sa fie un bun prilej pentru a ne testa si a ne valida
competentele, cu capacitatea noastra de a ne adapta cu succes la contexte noi.

Desfasurarea activitatilor pe platformele educationale digitalizate a impus schimbari, in
planul activitatii noastre didactice, schimbari careia trebuie sa ii raspundem neintarziat la
intrebarea:

Cum trebuie sd ne proiectam si sa desfdsurdm activitdtile didactice (predare, evaluare, feed-

back, etc.) astfel incat sa facilitim o educatie eficienta?



Altfel spus, pentru a nu compromite calitatea actului educational, in aceastd perioada care are
specificitatea ei, am avut nevoie de o reconceptualizare ad-hoc a activitatilor de predare-
invitare-evaluare. Mai precis, in acest nou context ne-am propus dezvoltarea si implementarea
unor strategii didactice care vor valorifica elementele forte §i bunele practici extrase din
predarea clasica, pe care le-am adaptat la constrangerile educatiei online.

O strategie eficienta a implicat acordarea unei atentii aparte modalitatilor de facilitare a
invatarii si intelegerii, in special focalizarea prioritard asupra competentelor efective pe care le
asteptam de la elevi si pe dovezile privind dobandirea acestora.

in contextul predirii online, a aparut un nou demers, si anume, modalitatea de
desfasurare a activitatilor. Modul efectiv de livrare a secventelor didactice, din punct de vedere
informational acesta puténd fi sincron si, respectiv, asincron. Ponderea celor doud modalitati
formative este diferita, literatura in domeniu recomandand sa fie pus un accent mai mare pe
activitatile asincrone. Desigur, frecventa apelului la interactiunile sincron sau asincron este
stabilitd de catre cadrul didactic. El este persoana care cunoaste cel mai bine adecvanta acestora
in raport cu particularitdtile domeniului, ale disciplinei pe care o preda si desigur, ale elevilor
cu care interactioneazi. In plus, nu trebuie neglijat faptul ci fiecare dintre cele doud modalitati
de comunicare prezintd atit avantaje cit si dezavantaje.

Activitati didactice derulate sincron — sunt secvente didactice in care interactiunea cadru
didactic — elevi se realizeaza in timp real. Este similar cu o clasa fatd in fatd. Un exemplu de
invitare sincrond este atunci cand elevii si profesorii participa la ora printr-un instrument de
conferinte web. Creeaza o clasda virtuala care permite elevilor sd adreseze intrebari, iar
profesorii si le raspundd instantaneu. In general, invitarea sincrond permite elevilor si
profesorilor sa participe, sd invete, in timp real si sa se implice in discutii live. Cadrul didactic
transmite mesaje atat verbal, cat si nonverbal, poate recepta (cel putin in parte) feed-back-ul
nonverbal al elevilor si isi poate adapta modul de predare in functie de acesta, face posibila
crearea unei comunitati reale de invatare. Literatura ne releva faptul cd sunt foarte eficiente
cand ne desfaguram activitatea cu formatii de elevi relative restranse numeric.

Activitati didactice derulate asincron — sunt activitati didactice care sustin si consolideaza
principalul avantaj al educatiei online, si anume caracterul sau flexibil. Activitatile nu se
deruleazi in timp real, iar elevii nu acceseazi in acelasi timp materialele transmise/postate. in
schimb, ei pot parcurge continuturile si rezolva sarcinile de lucru, in mod cu adevarat flexibil,
atunci cand programul propriu le permite. Mai mult si foarte important, activitatile derulate
asincron permit elevilor sa parcurga in ritm propriu continuturile propuse de cadrul didactic.

Oferim cateva exemple de activitati care pot fi derulate asincron: forumurile de discutii, analiza



ghidatd a unor texte si imagini, Sesiuni demonstrative, analiza si parcurgerea unor materiale
video, realizarea unor proiecte in grup. in plus, este important si se mentina feedback-ul in timp
util si comunicarea clara pentru a angaja elevii in procesul de Invatare.

Diferenta dintre invatarea sincrona si cea asincrona este aceea ca invatarea sincrona implica un
grup de elevi implicati in invatare, in acelasi timp, similar unei clase virtuale, in timp ce
invatarea asincrona implica invatarea centratd pe elev, asemanatoare abordarii auto-studiate, cu
resursele necesare de invitare online. Complementaritatea lor ne poate aduce multe beneficii,de
reguld, favorabil activitatile didactice online derulate asincron sunt completate cu cele derulate
sincron astfel incat activitatile desfagurate s sprijine cit mai bine obiectivele de invatare vizate.

Interactivitatea reprezintd garantia implementérii corecte a unui proces de educatie
predare-invitare centratd pe elev. Teoriile invatirii active accentueaza rolul pe care
interactiunea cu continutul si interactiunile sociale il au in formarea elevilor. in predarea
mediatd de tehnologie, cadrul didactic poate face apel la o serie de strategii interactive prin
care sd (re) organizeze continuturile. Obiectivul acestui demers il reprezintd sporirea claritatii
si a caracterului intuitiv al materialelor suport astfel incéat, noua organizare sa faciliteze o
invatare eficientd, dar si transferul facil céatre competentele profesionale. Organizarea
continutului este mult usurata daca in prealabil ne organizam spatiul de lucru pe care ni-1 ofera
platforma: sectiunea anunturi, intrebari/comentarii, sectiunea materiale.

Educatia online presupune un efort deliberat din partea cadrului didactic pentru a stimula
trei tipuri de interactiuni, ele iau forma interactiunii elevilor cu materialele suport, interactiunii
cadrului didactic cu elevii, respectiv a interactiunilor dintre elevi. Ponderea lor pe parcursul
deruldrii activitatilor didactice la o disciplini este variabila. in contextul predarii clasice, fata
in fata, aceste interactiuni apar de cele mai multe ori spontan, in schimb,pentru predarea online,
ele reclama intentionalitate si planificare. Interactiunea cu ceilalfi este 0 componenta cheie a
abilitatii fiintei umane de a invata lucruri noi, prin urmare, sustinerea unui mediu de interactiune
si colaborare intre elevi si intre elevi—cadru didactic sunt esentiale pentru promovarea invatarii.
Pentru sprijinirea interactiunilor sociale am proiectat si desfasurat sarcini de lucru prin care
elevii sunt invitati sa se prezinte, am creat secvente video de bun venit, am postat o scurtd
prezentare a disciplinei/capitolului, au fost stabilite reguli,ce se referd la modul de adresare (de
ex. pe nume intr-o adresare formald sau informald), politetea in abordare (de ex. modul de
exprimare a scuzelor, exprimarea dezacordului ), am evaluat periodic, calitatea discutiilor si a
contributiilor, am oferit constant feed-back referitor la reusitele lor sau la imbunatatirile

necesare.



Adaptand strategiile didactice, facilitam ca invatarea sa exista si in mediul online, iar pentru

scoli, profesori si elevi inseamna doar noi ferestre catre educatie.
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INSTRUIREA PE GRUPE. DIFICULTATL AVANTAJE

Profesor AXINIE ALINA
Liceul ”’DIMITRIE NEGREANU” Botosani

Activitatea pe grupe la lectii consta in declansarea si mentinerea unor relatii de
cooperare dintre membrii unui grup in vederea rezolvirii sarcinilor didactice. Invitarea pe
grupe stimuleaza spiritul de responsabilitate al fiecarui membru, fard sa desconsidere
individualitatea. Ea reprezinta o forma de antrenare colectiva a elevilor, de participare activa a
lor la asimilarea si fixarea cunostintelor noi. In cadrul clasei se pot organiza mai multe grupe,
tuturor propunandu-li-se spre rezolvare aceleasi sau diferite probleme. O asemenea forma a
muncii stimuleaza si dezvolta spiritul de concurentd, priceperile si deprinderile de munca ale
elevilor.

Aplicarea ei nu Inseamnd renuntarea la raspunderea personald, la antrenarea fiecarui
elev in parte, deoarece in aceasta activitate colectiva trebuie sa fie implicati i elevii cu o insusita
mai slaba. Sus-numita forma de organizare se poate aplica in orice tip de lectie, precum si in
activitati extradidactice. In cazul unor astfel de lectii se realizeazi procesul insusirii, fixarii,
aplicarii cunostintelor si formarii priceperilor si deprinderilor. Munca pe grupe reprezinta si o
modalitate de pregatire prin care elevii isi insugesc tehnici de observare si cercetare stiintifica.

Instruirea pe grupe se bazeaza pe mai multe metode si procedee: problematizarea,
invitarea prin descoperire, lucrul cu surse bibliografice, observatiile directe etc. in prezent
lucrul diferentiat in grup este de o mare actualitate, el prezumand asigurarea unui nivel
instructiv prin pastrarea sarcinilor puse in fata elevilor.

Activitatea pe grupe este proiectata si evaluata de gradul didactic, conform etapelor:

- analiza temei i a sarcinii de instruire
- impartirea sarcinilor pe membrii grupurilor
- documentarea



- efectuarea de investigatii practic-aplicative sau teoretice

- consemnarea rezultatelor obtinute

- interpretarea rezultatelor

- intocmirea raportului final

- prezentarea acestuia

- aprecierea si evaluarea rezultatelor
Dificultitile de organizare a activititii in grup sunt legate de:
constituirea grupelor de elevi cu diferite grade de asimilare a cunostintelor;
stabilirea diferitelor sarcini cu grade diverse de complexitate;
selectarea sarcinilor de baza si suplimentare;
alegerea procedeelor de activizare a elevilor In timpul examinarii raspunsurilor din grup.
Una dintre conditiile de baza tine de gruparea corecti a elevilor. Grupele se completeaza
din elevi cu diferite niveluri de asimilare a cunostintelor, avand in frunte unul ce invata mai
bine. Grupele eterogene obtin rezultate bune, pentru ci activitatea in comun a elevilor cu diferite
niveluri de asimilare a cunostintelor duce la consolidarea relatiilor dintre ei. La indeplinirea
sarcinilor problematizate grupele eterogene sunt eficiente cand clasa are un nivel avansat. in
caz contrar, activitatea va fi unilaterald, cel mai putin pregatiti fiind neimplicati. S-a demonstrat
in mod experimental cd activitatea diferentiatd in grup este eficientd cand grupele sunt
omogene. Pentru ca toti elevii sd lucreze este necesar ca sarcinile instructive sa se diferentieze.

Exista doua directii posibile de diferentiere a acestora:

Prima - diferentierea ajutorului acordat elevilor de profesor. Activitatea in grup este mai
eficienta la lectiile de recapitulare si sistematizare a cunostintelor. Elevii nu numai isi fixeaza
in memorie cunostintele pe care le-au acumulat, dar si capata altele noi, pe calea generalizarii.
De aceea sarcinile ce-i orienteaza pe elevi spre aplicarea cunostintelor intr-o noud situatie au
un rol important. in toate grupele se vor formula sarcini cu acelasi grad de dificultate, dar pentru
fiecare volumul de instructiuni, relative la indeplinirea sarcinii date, va fi diferit. Grupele
avansate vor beneficia doar de un minimum de instructiuni. Celor de nivel mediu li se va
propune un plan (privitor la consecutivitatea etapelor de indeplinire a lucrului). Grupelor cu un
nivel inferior de asimilare a cunostintelor li se vor da indicatii si instructiuni mai amanuntite, li
se vor ardta si izvoarele de informare. Pentru fiecare grupa gradul de detaliere a instructiunilor
va fi diferit. Celor din prima grupd, cu nivel superior de asimilare a cunostintelor, 1i se va
propune sa alcétuiasca planul caracterizarii.

Elevilor li se propun sarcini ce coincid dupa scopul didactic si continut, dar se deosebesc
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lare a cunostintelor pot indeplini sarcini problematizate. In cele cu o reusiti medie se propun
sarcini orientate spre aplicarea cunostintelor, priceperilor ,,dupd model”. Elevilor cu un nivel
inferior de asimilare a cunostintelor li se dau sarcini de reproducere a cunostintelor similare
celor din manual, sau alte izvoare de informare.
Grupele de elevi se formeaza pe o perioadd anumita. Cei din grupele cu un nivel de
insusire inferior pot ajunge in grupele cu o Insusire superioara, daca obtin rezultate bune.
Avantajele activitatii in grupe sunt urmatoarele:
- grupul este un veritabil izvor de idei
- intre membrii grupului se stabileste o relatie de solidaritate, dar si de competitie
- Incurajeaza spontaneitatea si stimuleaza imaginatia
- ofera libertate de exprimare
- corecteaza aspectele negative ale socializarii

PLEONASMUL



Profesor AXINIE ALINA
Liceul ”’DIMITRIE NEGREANU” Botosani

in lingvistica un pleonasm (din grecescul mheovoopdg pleonasmos, ,.exces”) este
exprimarea unei idei folosind mai multe cuvinte decat este necesar, astfel incat sensurile
cuvintelor folosite se suprapun partial sau total. In functie de context si de intentie, pleonasmul
poate reprezenta fie o greseald de exprimare - pentru c¢d aduce redundanta in transmiterea
informatiei -, fie o figura de stil, indeplinind acelasi rol ca repetitia retorica.

Manualele scolare definesc pleonasmul ca o greseald de exprimare constand atat in
folosirea alaturatd a unor cuvinte sau constructii cu acelasi inteles (de obicei al doilea cuvant
este cuprins in intelesul celui dintai), cat si in imbinarea unor elemente gramaticale cu rol
identic.

Cele mai numeroase constructii pleonastice constituie greseli de exprimare, intrucat un
cuvant repetd in mod supdrator ideea transmisa de altul. Exemple: M-am intors inapoi/Va
rugdam sd avansagi inainte/ Coboard jos! Aceste structuri sunt gresite deoarece cuvintele fnapoi,
fnainte, jos nu aduc niciun plus de informatie si nici nu ajuta in transmiterea ideii exprimate de
celelalte cuvinte. in mod similar sintagme precum urmitoarele trebuie evitate atat in vorbire cat
mai ales in scris: a ddinui permanent, contrabandi ilegald, alcoolemie in sdnge, procent la
sutd, acelasi numitor comun, atac agresiv, decdt numai, dar insa. Ase-menea constructii
dovedesc fie necunoasterea sensului cuvintelor, fie neglijenta in exprimare.

Alt gen de pleonasme au fost numite etimologice, rezultate din folosirea aldturati a
unor cuvinte inrudite dintre care unul il cuprinde pe celélalt ca origine si ca sens. Dintre acestea
pot fi evidentiate: a te infatisa in fata, a localiza unde va avea loc, relatii de bund vecindtate cu
tarile vecine, reactivarea activitatii, despagubirea pagubelor, a fi nemijlocit in mijlocul. Multe
pleonasme provin din necunoasterea sau din neglijarea intelesului unor prefixe §i sufixe.
Acestea ar putea fi numite, dupa opinia unor lingvisti, derivative. S-ar include aici derivatele
cu prefixul re- (a reveni, a reface, a reciti etc) folosite in acelasi context cu adverbele mai,
iardsi sau cu locutiunea adverbiala din nou si cu prefixele €0 -, con — (a coopera, a convietui,
a conlucra etc.) asociate cu formatiile impreund cu, aldturi de. In structurile a inmdnunchea un
buchet de melodii, a evoca o amintire, a conlucra in colaborare, a se axa in jurul, verbul si
substantivul exprima acelasi sens. Uneori si aldturarea a doua conjunctii sau a unei conjunctii
si unei locutiuni conjunctionale genereaza un pleonasm: dar insd, dar in schimb, in schimb insa.
Caracterul pleonastic se mentine chiar daca cele doud conjunctii apar la oarecare distanta:
doresc sd te insofesc, dar nuam insa timp acum. in randul pleonasmelor sunt incluse superlative
si comparative de genul cel mai genial, cele mai grandioase, cea mai completd, cel mai
universal, cea mai extraordinard, cea mai perfectd, cea mai desavdrsit multilaterala, mai
imense, mai inextricabil. La sfarsitul proceselor verbale, apare constructia pleonasticd drept
pentru care, in locul formulei pentru care, sinonima cu drept care, cuvantul drept fiind aici
prepozitie. Pleonasmul drept pentru care devine o constructie derutantd, trimitdndu-ne cu
gandul la un anumit drept sau chiar fapt. Structura aceasta are o frecventa asa de mare, Incat n-
ar fi exclus ca uzul s-o impuna candva drept forma corecta.

Criterii de clasificare a pleonasmelor:

a.) dupa modul exprimarii: pleonasm al exprimarii scrise (in altfel, intr-altfel, dedemult) si
pleonasm al exprimarii orale (prognozarea viitorului, privire retrospectivd, a prevedea dn
viitor, a revedea din nou)

b.) dupi formi sau structurid: pleonasme independente de context (copartas, ultrararisim,
oudlele) si pleonasme dependente de context (anost si plicticos, rodnic si fructuos)



c.) dupi continutul elementelor de expresie care formeaza pleonasmul: prdaslea cel mic,
comics- uri, love-storys-uri
d.) dupi compartimentul limbii pe care il vizeaza cu preponderenta: lexicale (ultrasplendid,
regretul parerilor de rau, tricicleta cu trei roti, marinimie sufleteascad), semantice (situatii
conjuncturale, a conlucra si a colabora), etimologice (aniversarea a zece ani, comemorare in
memoria, a gasi solutiile rezolvarii), lexico-gramaticale (decdt numai, mai si, dar insa, drept
pentru), ortografice (de buna voie si nesiliti de nimeni - constructia nesiliti de nimeni, adica nu
Impotriva vointei noastre este totuna cu de bunda voie)
e.) dupa scop: pleonasm persuasiv: sa celebram, sa serbam si sa omagiem (intentia este de a
convinge publicul de necesitatea unei actiuni); pleonasm intensificator: ageamiu, nepriceput si
cdrpaci; pleonasm explicativ: execrabile si respingdtoare
f.) dupa gradul de suprapunere a sensului sau a maércilor gramaticale exprimate de
termenii care formeaza pleonasmul: pleonasm total: baza fundamentala (baza fiind sinonim
cu fundament); pleonasm partial: pasiune si daruire (cele doua substantive sunt sinonime
partiale); pleonasm aparent: de bundavoie si nesilit de nimeni (Scris legat, bunavoie semnifica o
stare afectiva de bucurie; scris dezlegat, de bund voie face trimitere la o actiune volitiva ce tine
de vointd. De aceea, aceasta sintagma rostitd de catre ofiterul starii civile in cadrul oficierii
casatoriei unor persoane este pleonasticd numai in Cazul scrierii dezlegate a primei parti a
sintagmei: de bunda voie).

Alte pleonasme prezente in exprimarile cotidiene sau in actele oficiale:
- ambianta §i mediul. ,Ar mai trebui material didactic si mobilier care sa inveseleasca
ambianta si mediul educogen”. Cele doua cuvinte sunt in relatie de sinonimie, de aceea
alaturarea lor este pleonastica.
- arbitreazd un arbitru: ,Dacd arbitreaza un arbitru catastrofal, toatd presa ii sare in cap”.
Prin definitie, a arbitra inseamnd a participa cu rol de arbitru la o confruntare sportivd,
politica etc., de aceea exprimarea din exemplu este tautologica (reia inutil aceeasi informatie).
- fani fanatici: ,,Meciul retur gazduit de arend [...], care gemea si vibra de presiunea
strigatelor a 30.000 de fanatici fani.” Sensul cuvantului fan este admirator si suporter fanatic
al vedetelor.
- prefer mai bine — ambii termeni exprima preferinta si aldturarea lor creeaza pleonasmul.
- mediul inconjurdtor: ,Trebuie avute in vedere efectele erbicidului asupra mediului
inconjurator.” Mediu inseamna natura inconjurdtoare, societatea, lumea in mijlocul careia ne
aflam. Din moment ce mediu (cu sensul pe care il are in ecologie) denumeste intreaga naturd
care ne inconjoara si, implicit, toti factorii care asigura aparitia si dezvoltarea organismelor
animale sau vegetale, prezenta dupa acest substantiv a determinantului adjectival inconjurator
devine inutila.
- mujdei de usturoi: ,,Pentru friptura, mama a pregatit si un mujdei de usturoi.” Cuvantul
mujdei este la origine un compus: must-de-ai, unde ai este varianta regionald pentru usturoi.
Asta inseamna ca substantivul mujdei include ideea de usturoi.
- mugchi file: ,,La alimentard nu s-a mai adus muschi file.” Semnificatia cuvantului muschi
este: ,bucatd de carne de animal desprinsd din regiunea sirei spindrii, intrebuintata in
alimentatie”, iar cea a cuvantului file: ,,carne de calitate superioara din lungul sirei spinarii unei
vite, unui porc sau unui peste; preparat alimentar din astfel de carne.”
- citate reproduse: ,,Analizati din punctul de vedere al exprimarii corecte, citatele reproduse
din presa actuald|...]”. Citat inseamna fragment dintr-o lucrare scrisa, reprodus cu indicarea
exactd a izvorului in scopul de a intari si a ilustra o argumentare.



A comunica este numai aparent usor. Trebuie sa cunosti si sa stapanesti regulile fara de
care mesajul transmis nu este corect, adecvat perceput sau nu produce efectele dorite
MARIE CURIE SI CERCETAREA STIINTIFICA
Magdalena Cheta

Singura persoana careia i-au fost decernate pana acum doua premii Nobel la doua discipline
stiintifice diferite, a inspirat mii de femei din intreaga lume sa studieze, sa-si urmeze pasiunile,
si de ce nu, sa devina femei de stiintd. Dupa Marie Curie sunt cel putin alte 19 femei care au
primit Premiul Nobel, femei despre care putem spune ca au schimbat stiintele! Fiica familiei
Curie, Irene, a primit si ea Premiul Nobel pentru Chimie impreuna cu sotul ei, Frederic Joliot.
Hotararea necrutétoare si curiozitatea nesdtioasa a lui Marie Curie au facut-o o icoana in lumea
stiintei moderne. Neobositd, in ciuda unei cariere de munca solicitanta din punct de vedere fizic
si in cele din urma fatala, ea a descoperit poloniul si radiul, a sustinut utilizarea radiatiilor in
medicind si a schimbat fundamental intelegerea noastra despre radioactivitate.
Curie s-a nascut Marya Sktodowska in 1867 la Varsovia. Familia ei s-a luptat sub un regim
tarist represiv, care incerca sa elimine vestigiile culturii poloneze.
Parintii Mariei erau polonezi si améandoi erau profesori; angajarea lor era precara. Tatal Mariei
s-amutat de la un loc de munci la altul, iar familia a locuit in apartamente din ce in ce mai mici.
Cand avea 11 ani, mama Mariei a murit de tuberculoza si sora ei cea mai mare de tifos.
in adolescentd, Marie a ficut un pact cu sora ei Bronya: o va sprijini pe Bronya in timp ce era
la facultatea de medicina la Paris, iar apoi Bronya 1i va plati cursurile universitare Mariei. De
la varsta de 17 ani, timp de sase ani, Curie a lucrat ca guvernanta si tutore, incercand sa studieze
in timpul liber.
in cele din urma, la 24 de ani, s-a inscris la Universitatea Sorbona. Ea nu putea frecventa
Universitatea din Varsovia, asa cum facuse fratele ei: guvernul rus a interzis femeilor sa mearga
la universitate oriunde in imperiul sau. La Paris, se simtea nepregatita, dar entuziasmata.
“Era ca o lume noud care mi s-a deschis, lumea stiintei, pe care mi s-a permis in cele din urma
sa o cunosc in toata libertatea.”Marie Curie
Marie Curie a decis sa-si faca teza despre radiatii, descoperite recent in uraniu de Henri
Becquerel. Ea a descoperit ca un minereu care continea uraniu era mult mai radioactiv decat ar
putea fi explicat prin continutul sau de uraniu. Acest lucru a condus-o pe ea si pe sotul ei, Pierre,
la descoperirea unui nou element care era de 400 de ori mai radioactiv decat uraniul. in 1898 a
fost addugat in Tabelul periodic sub numele de poloniu, numit dupa tara de nastere a Mariei.
Apoi Marie a descoperit un element si mai radioactiv, radiul si, prin observarea radiului, a facut
o descoperire fundamentala: radiatia nu depindea de organizarea atomilor la nivel molecular;
ceva se intdmpla in interiorul atomului insusi. Atomul nu era, asa cum credeau oamenii de
stiinta la acea vreme, inert, indivizibil sau chiar solid.
Pentru cercetarile sale in ,,fenomenele radiatiilor”, Marie Curie a devenit, in 1903, prima femeie
care a primit un premiu Nobel. Academicienii francezi i-au propus initial doar pe sotul ei si pe
Henri Becquerel, dar Pierre Curie a insistat ca sotia sa sa imparta onoarea. Faptul ca o femeie
de origine polonezi a primit o astfel de decoratie a starnit un puternic ecou. Insa participarea
celor doi soti la ceremonia de decernare a fost amanata din cauza gradului ridicat de oboseala
la care ajunsesera datoratd muncii excesive, astfel ca abia in anul urmator cei doi se prezinta
pentru a sustine discursurile de primire a prestigioasei decoratii.
Munca de cercetare nu s-a oprit aici, au urmat ani petrecuti in conditii istovitoare. Din acest
motiv, sotii Curie au dedicat foarte putin timp altor activititi. Luau masa in graba si se intorceau
la recipientele cu minereu de uraniu, incélzit la temperaturi de sute de grade. Mai mult,
laboratorul utilizat de sotii Curie era localizat intr-o zona cu umiditate crescuta si cu schimbari
bruste de temperaturd, nefiind cel mai bun loc pentru derularea unor cercetari atit de
minutioase. Cu toate acestea, Marie a afirmat ulterior ca cei mai frumosi ani din viata sa au fost
cei petrecuti in laboratorul sau de cercetare.



in 1911, pentru izolarea radiului, i s-a acordat un alt Premiu Nobel, de data aceasta pentru
chimie. Ea a fost si este singura persoana care a primit premii Nobel la doud categorii stiintifice.
Astfel, Marie Curie a devenit celebra in intreaga lume si directorul Laboratorului Curie la nou
infiintatul Institut al Radiumului (azi Institutul Curie).

Pierre Curie a fost dragostea vietii Mariei si partenerul ei in stiinta. S-au cunoscut in 1894, cand
Marie Curie lucra in laboratorul lui Pierre Curie; s-au casatorit in anul urmator.

Cuplul a avut doua fiice, Iréne si Eve, iar la cativa ani dupa ce s-au casatorit, Pierre Curie a
abandonat propriile cercetdri pentru a se alatura studiului sotiei sale asupra radioactivitatii.
Afacerea inimii si mintii sotilor Curie s-a incheiat tragic la scurt timp dupa nasterea Evei. In
1906, Pierre Curie a fost lovit de un cal si o trasura si ucis

Marie Curie credea cé cercetarea stiintifica este un bun public si sustinea utilitatea acesteia. Ea
si sotul ei au descoperit cé radiul distruge celulele bolnave mai repede dect celulele sandtoase
si astfel ca radiatiile ar putea fi folosite pentru a trata tumorile.

In timpul Primului Razboi Mondial, Marie Curie a promovat utilizarea razelor X; ea a dezvoltat
opt masini radiologice - care mai tarziu au devenit cunoscute sub numele de ,,petites Curies” -
pentru a permite chirurgilor de pe cdmpul de lupta sa radiografieze soldatii raniti cu raze X si
sd opereze mai precis. Nu doar a pregatit aceste minilaboratoare de radiografie dar , cu
generozitate, curaj si tenacitate a participat efectiv aldturi de medici ca voluntar la radiografierea
soldatilor raniti la fata locului, pe cdmpul de lupta. Cercetari recente au aratat ca boala si
moartea Mariei Curie s-au datorat in principal acestor incursiuni ale savantei pe teren, pe
campul de lupta, ajutdnd Crucea Rosie si personalul medical sa usureze suferinta, sa salveze
vietile soldatilor.

Sotii Curie nu si-au dat seama pe deplin de pericolul materialelor radioactive pe care le
manipulau. De altfel, tArziu oamenii de stiintd au inteles pericolele pentru sandtate. De exemplu,
radiul era considerat benefic si au fost ani in care femeile foloseau cosmetice ce contineau radiu.
in trecut, radiul se folosea si la obtinerea unor obiecte fosforescente in intuneric (cadrane de
ceas, intrerupdtoare de curent, diferite indicatoare, vopsele fosforescente, etc,). Intrebuintarea
radiului in vopsele este foarte periculoasa din cauza cantitatii mari de material continute si, din
aceasta cauzd, astfel de aplicatii nu se mai utilizeaza. Au fost incidente grave cauzate de
acoperirea corpului cu vopsea cu radiu, lucru care a dus la formarea unor arsuri radiologice
extinse pe suprafata corpului si la moartea persoanei contaminate radioactiv. Pierre Curie si-a
generat o leziune cand si-a expus bratul intentionat la radiu. Mai rau, insa, a lucrat ani de zile
intr-un sopron slab ventilat, izoldnd sarurile de radiu din tone de minereu de pehblenda.

,»Am fost invatata ca drumul progresului nu este nici rapid, nici usor.” Marie Curie

Sotii Curie erau in mod constant bolnavi din cauza radiatiilor, iar moartea lui Marie Curie din
cauza anemiei aplastice in 1934, la vérsta de 66 de ani, a fost sigur cauzata de expunerea la
radiatii. Cateva dintre cartile si lucrarile ei sunt inca atét de radioactive incat sunt depozitate in
cutii de plumb. Putem spune ca Marie Curie a ldsat o mostenire stiintifica care este literalmente
de neatins.

NAVIGAND CU AJUTORUL STELEOR


https://ro.wikipedia.org/wiki/Contaminare_radioactiv%C4%83

Cheta Magdalena
Scoala Gimnaziala Gdiceana

Noua masind a familiei are un sistem de pozitionare GPS? Acest dispozitiv uimitor va poate
spune unde mergeti in timp ce calitoriti cu masina, avionul, vaporul sau trenul. In general,
navigatia moderna se realizeaza folosind GPS, care utilizeaza informatii de la sateliti pentru a
va spune unde va aflati si cum sa ajungeti la o anumita destinatie. Informatiile de la un GPS
sunt atat de precise incat pot fi folosite pentru a programa un pilot automat care sa efectueze
navigarea de rutind. Un GPS va va indica o locatic bazatad pe latitudine si longitudine.
Latitudinea va spune cat de departe sunteti la nord sau sud, in timp ce longitudinea va spune cat
de departe sunteti la est sau la vest.

Oare cum au navigat piratii pe cele sapte mari? Cele mai importante doud lucruri pe care le
putea avea un pirat (pe langd un papagal si o palarie mare) erau o busold si un ceas precis.
Navigatorii antici nu stiau despre busole, asa cd de unde stiau ei unde se indreaptd? Ar fi putut
folosi stelele pentru a sti pe ce drum s mearga?

Cum au navigat oamenii inainte de tehnologia moderna?

Polinezienii: De departe, cea mai exceptionald navigatie antica a fost a polinezienilor, care au
navigat mii de kilometri prin Insulele Pacificului. Ei au folosit un tip de navigatie cereasca
numit Wayfaring, ceea ce inseamna ci au folosit informatii despre stele, soare, lund, planete,
ocean si vanturi pentru a sti ce drum de ape sa aleagd. Au construit barci cu un sistem de trepte
care se aliniau cu stelele cheie la orizont pentru ca navigatorul sd gaseasca directia. Era nevoie
de multi ani pentru a pregati un navigator. Busola stelard din Hawaii a fost un mod incredibil
de precis de a naviga. Prin dezvoltarea acestui sistem de navigatie, vechii polinezieni au fost cu
mult naintea timpului lor.

Vikingii: Vikingii foloseau in primul rand navigatia de coasta, ceea ce inseamna ca pastrau
pamantul in raza vizuala si stiau sd caldtoreasca intr-o anumita directie de-a lungul coastei.
Ocazional, ei navigau pe distante lungi peste Oceanul Atlantic in timpul verii. In timpul acestor
célatorii nu ar fi putut folosi stelele pentru a naviga, deoarece la astfel de latitudini nordice
soarele nu apune niciodatd in timpul lunilor de var. In schimb, au folosit o busoli solari, care
le putea spune directia, aruncand o umbra curba pe un disc cu crestaturi sculptate pe el.

Grecii antici: Grecii antici au invatat sa calatoreasca in jurul Europei si in Marea Mediterana.
Doua progrese majore in navigatie au fost facute de Ptolemeu, celebrul astronom grec.
Ptolemeu a fost primul care a realizat harti folosind povesti de la calatori si marinari. De
asemenea, a fost primul care a folosit latitudinea si longitudinea pentru a gasi pozitia pe o harta.
Europenii: In cele din urma, europenii au invitat si navigheze folosind o busold magnetica si
un ceas precis. Cum navigau Inainte de descoperirea busolei? Ei au avut avantajul de a folosi
hartile Iui Ptolemeu pentru a le arata unde sa mearga si au folosit in primul rand navigatia de
coastd. Pentru a se orienta ei au folosit navigatia cereasca de baza, ceea ce Inseamna céd au
folosit informatii date de stele si de soare. Rasaritul si apusul soarelui i orientau spre est sau
vest. Pozitiile stelelor de navigatie ii orientau spre nord si sud.

Ce stele sunt importante pentru navigatie? Triunghiul de vara, triunghiul de iarna...Existad mai
multe, dar cele mai faimoase stele de navigatie sunt Steaua Nordului numita si Steaua Polara
sau Polaris si Crucea Sudului. in emisfera nordica se observi Steaua Polara (Polaris) care este
o parte a constelatiei Ursa Micd, cunoscutd in mod obisnuit sub numele de Carul Mic. Crucea
Sudului este o constelatie de patru stele numita si Crux. Doua dintre stelele ei sunt indreapte
spre polul sudic ceresc. Crucea Sudului se observa in emisfera sudica. Gauchos argentinieni
admirati si renumiti in legendele Americii de Sud, foloseau Crucea Sudului pentru orientarea
in timpul noptii in Pampas si Patagonia.

Experiment. In functie de locul in care va aflati in lume si de locul unde doriti si ajungeti, o
stea de navigatie va fi mai importanta decat cealalta.



in acest experiment puteti determina ce stele si folositi pentru a naviga in fiecare emisferi a
globului. Vom folosi internetul pentru a gasi o diagrama stelara de oriunde dinn lume. Cautam
Steaua Nordului si Crucea Sudului din diferite locatii ale planetei pentru a vedea ce stea sa
folosim pentru navigare.

Intrebari

Ce stele sunt utile in emisfera nordica?

Ce stele sunt utile in emisfera sudica?

Ce stele pot fi utilizate ca reper de-a lungul ecuatorului?

in primul rand, va trebui sa alegeti orasele pe care le veti folosi pentru a naviga. Folositi un glob
sau o hartd a lumii si cautati locuri interesante. Ar trebui sd va alegeti orasul natal, o locatie de-
a lungul ecuatorului si cel putin doud orase din fiecare emisfera.

Cautati online un site web gratuit cu diagrame stelare (sau o aplicatie pentru diagrame stelare
pe tabletd/telefon). Acestea sunt site-uri web / aplicatii care va permit sd vedeti cum vor arita
stelele intr-o anumita locatie de pe Pamant la un anumit moment al anului.

incercati sa cautati diagrama stelard a orasului dvs. la data curenti.

Ar trebui sd vedeti o imagine circulara a constelatiilor si a stelelor. S-ar putea sd observati unele
dintre numele constelatiilor, deoarece acestea sunt si nume de semne zodiacale precum Pesti,
Berbec, Gemeni sau Leu.

Imprimati aceasta pagind folosind o imprimanta si scrieti numele orasului pe pagina.

Apoi repetati pasii pentru toate celelalte orase alese din intreaga lume. Asigurati-va ca scrieti
numele orasului pe fiecare pagind pentru a nu le amesteca. De asemenea, asigurati-va ca pastrati
aceeasi data pentru fiecare oras.

Aranjati toate hartile dvs. stelare pe masa si cautati principalele constelatii de navigatie, Ursa
Minor sau Crux. Pe fiecare pagina, incercuiti aceste constelatii cu un marker.

Prelucrarea datelor. Acum faceti o diagrama pentru datele dvs. Ar trebui sa indicati locatia si
prezenta sau lipsa fiecarei stele de navigatie din tabelul dvs.

Concluzii. Ce poti vedea uitindu-te la datele tale? Este Steaua Polara utila in toate partile lumii?
Dar Crucea Sudului? Ce difera in navigarea in apropierea ecuatorului?
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METODE MODERNE DE STIMULARE A CREATIVITATII
LA DISCIPLINA BIOLOGIE

Prof. Diaconu Laurentia, Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
Necesitatea accentuarii laturii formative a procesului de invamant in liceu a condus la

proiectarea unui curriculum centrat pe competente. O astfel de abordare urmareste centrarea

activitatii elevilor nu pe asimilarea mecanicd a unor notiuni si concepte, ci pe dezvoltarea de



capacitati, priceperi, deprinderi si atitudini, care sa conduca la formarea de competente. Drept
rezultat, prin studiul biologiei, elevii vor fi capabili sd realizeze observatii, experimente,
clasificari, investigari, formulari de ipoteze si concluzii, realizarea de reprezentari grafice si
statistice, rezolvare de situatii problema, proiectare de solutii si aplicatii practice, s ia decizii.

Curriculum—ul de biologie pentru liceu a fost elaborat in conformitate cu Planul
cadru pentru Invatamantul preuniversitar. Curriculum de biologie cuprinde pentru clasa a XI-
a doua tipuri de programe: B1 si B2, in raport cu numarul de ore din trunchiul comun si cu
profilul si specializarile oferite de cétre liceu.

Prezentul curriculum este conceput intr-o manierd flexibila, care ar permite profesorului
libertatea de optiune in modul de abordare al lectiei pentru tipul de activitati si metode selectate
in vederea atingerii competentelor specifice. Realizarea acestor competente specifice este
obligatorie.

Prin urmare, profesorul are libertatea :

* Sa-si aleagd singur succesiunea capitolelor sau a temelor, cu conditia ca aceasta sd nu conduca
la incalcarea logicii interne a domeniului, ci sa asigure in final parcurgerea integrala a materiei
si realizarea competentelor propuse;

* Sa-si construiasca demersul didactic in cadrul fiecarei lectii in asa fel incat sa cuprinda
activitati, metode si stiluri variate, adecvate formarii competentelor precizate in curriculum;

« Sa-si repartizeze continuturile pe ore, respectand urmatoarele cerinte:

- parcurgerea integrald a materiei §i realizarea competentelor stabilite;

- accentuarea aspectelor tematice si specifice pentru anumite profiluri;

- sarealizeze In cadrul orelor CDS (curriculum la decizia scolii) studiul aprofundat al unor
teme de biologie, prin utilizarea experimentului, investigatiei sau a unor aplicatii practice.
Principalele obiective ale predarii, invatarii si evaludrii anatomiei si fiziologiei omului in

liceu sunt :

- cunosterea si intelegerea termenilor, a conceptelor si a principiilor specifice stiintelor
biologice

- dezvoltarea capacitatii de explorare/ investigare in scopul rezolvarii de probleme specifice
stiintelor biologice

- dezvoltarea capacitdtii de comunicare utilizdnd corect limbajul specific stiintelor biologice

- formarea unor aptitudini si deprinderi referitoare la impactul stiintelor biologice asupra
naturii i societatii
O modalitate de formare si dezvoltare a competentelor specifice Anatomiei si Fiziologiei

Omului sunt Lucrarile de laborator.



Se caracterizeaza prin efectuarea de catre elevi, in mod independent, de regula, in
laboratorul de biologie, a unor activitati de cunoastere nemijlocita a sistemelor biologice prin
aplicarea unor experiente de fiziologie vegetald si animald, analizd, comparare §i cercetare
macroscopica, lucrari de microscopie, disectii, sub conducerea profesorului.

Intalnita pana nu demult in numeroase lucréri de didactici si metodica ca o modalitate,
mai ales de consolidare a cunostintelor si deprinderilor, in prezent se considera ca locul
lucrarilor de laborator in perfectionarea invatamantului biologic este legat de aplicarea lor in
observarea, cercetarea si descoperirea structurii, anatomiei, fiziologiei si biologiei diferitelor
organisme, prin antrenarea elevilor in efectuarea creatoare si independentd a unor etape
distincte ale procesului de cunoastere.

Ca modalitati de invatare, lucrarile practice ocupa un loc dominant in sistemul
metodelor de instruire. Cu atat mai mult astazi, dobandesc o importantd covarsitoare, o
extindere §i o diversificare din ce in ce mai mare impusd de o legitimd accentuare a caracterului
aplicativ al invatamantului, de cerintele instruirii practice i ale pregatirii tehnico — profesionale.
Concomitent, se observa o intensificare a cautarilor consacrate perfectionarii acestora, ridicarii
nivelului lor calitativ, a gradului de eficienta si tehnicizare, acolo unde este cazul, reclamatd de
lumea tehnica in care traim si activam. Este o preocupare orintatd, in ultima analiza, in directia
formarii “mainilor experte”, a inteligentei practice si tehnice, atat de mult solicitate in conditiile
civilizatiei moderne.

Metoda lucrarilor practice constd in executarea de catre elevi (sub conducerea
profesorului) a diferitelor sarcini practice in scopul aplicarii cunostintelor la solutionarea unor
probleme practice, tehnice, productive si al dobandirii unor deprinderi motrice, practice si
tehnice, necesare pentru viatd, pentru activitate profesionald, al insusirii unor priceperi si
deprinderi, de aplicare a teoriei in practica. Spre deosebire de lucrarile de laborator — cu caracter
experimental — ce tind, in esenta, sa apropie activitatea elevilor de specificul actului de cercetare
experimentala, de descoperire a adevarului, lucrarile practice au un caracter tranzitiv, sunt
orientate spre aplicarea cunostintelor, spre transformare intr-un fel oarecare, a realitatii, a starii
de existentd, a lucrurilor si fenomenelor, in scopuri utile.

Dupa genul de activitate care predomina, distingem :

a) lucrari de laborator de analiza, de comparare si de cercetare, in care latura descriptiva de
prezentare facuta intr-o lectie traditionala de profesor, este inlocuitd cu observarea si cercetarea
materialului, distribuit elevilor individual sau pe grupe

b) lucrari de laborator de microscopie care prezinta o valoare deosebita pentru cunoasterea

organismelor animale i umane; asimilarea cunostentelor de biologie umana se face mai eficient



prin studiul microscopic al : celulei si tesuturilor, structurii scoartei cerebrale si a retinei,
elementelor figurate ale sangelui, nefronului, gametilor la om, etc.

¢) lucrari de disectie care dau elevilor posibilitatea sa descopere complexitatea structurala si
functionald a organelor (de ex. : disectia pe globul ocular de mamifer, disectia rinichiului de
porc, a inimii de mamifer, etc.)
d) lucrarile bazate pe experiente realizate independent de catre elevi asigura asimilarea si
aprofundarea cunostintelor de fiziologie animala si umana.

Experientele de fiziologie animala si umana (unele dintre acestea din urma realizate pe
modele biologice), permit elevilor sa invete modul de functionare a diferitelor organe si sisteme
de organe la animale si la om, desfasurarea functiilor de relatie, nutritie si reproducere, corelatia
dintre acestea pentru Intelegerea organismului ca un tot unitar.

Astfel, la clasa a Xl a se pot organiza experiente de punere in evidenta a legilor
reflexelor, cercetarea compozitiei chimice a oaselor, inregistrarea grafica a contactiei
musculare, studiul digestiei amidonului sub actiunea salivei (amilaza salivard); cercetarca
automatismului cardiac precum si a circulatiei singelui in capilarele membranei intredigitale la
broascd; analiza compozitiei urinei.

Proprietatile nervilor spinali, ca si necesitatea integrarii morfofunctionale a acestora sunt
asimilate cu ajutorul unor experinte realizate pe broasca ca model biologic.

Lucrarile de laborator cu scop de investigare sau cercetare sunt bazate pe observare de
tip investigativ si pe experiment; pun elevii in situatia de a explora nemijlocit lumea vie,
ajutandu-i sd invete prin actiune caracteristicile diferitelor grupe de plante si animale, precum
si pe cele ale proceselor si fenomenelor specifice acestora.

Lectia de biologie care se realizeaza pe baza lucrarilor de laborator cu scop
de cercetare, 151 modifica structura si devine lectie de descoperire, organizata de profesor cu
ajutorul fiselor de lucru, sau a instructiunilor scrise pe tabla.

Principalele etape ale lucrarilor de laborator cu scop de investigare (cercetare) sunt:
stimularea interesului pentru efectuarea lucrarii de laborator (crearea unei motivatii), punerea
unei probleme, emiterea unor ipoteze, stabilirea modalitatilor de verificare a acestora,
desfagurarea lucrarii de laborator (etapa cea mai importantd), prelucrarea datelor obtinute,
verificarea rezultatelor, stabilirea concluziilor; de ex.: experiente realizate pentru evidentierea
proprietatilor nervilor spinali, necesitatea investigarii morfo-functionale a nervilor pentru
conducerea influxului nervos, actiunea anestezicelor asupra functiilor nervilor. Aplicarea
lucrarilor de laborator are un rol deosebit in :

a) fixarea si aprofundarea cunostintelor si deprinderilor de catre elevi



b) verificarea si evaluarea acestora de catre elevi si profesori ( evidentierea legilor reflexelor
medulare).
Lucrérile de laborator pot fi aplicate si in etapa de fixare sau evaluare din cadrul unei
lectii cu toate verigile ei sau pot sd predomine in Intreaga lectie de recapitulare sau evaluare.
Dupa modalitatile de organizare, deosebim activitati :
a) individuala, ccea ce impune ca fiecare elev sa aiba materiale, substante si aparatura necesare
desfasurarii experimentului, elevii lucrand in ritmul lor propriu cu ajutorul fisei de lucru
b) pe grupe cu sarcini comune (evidentierea legilor reflexelor medulare).

Grupele alcdtuite din 2-3 elevi sunt, in general, heterogene, formate din elevi mai bine sau
mai slab pregatiti, elevi mai interesati sau mai putin interesati in studiul biologiei; in cadrul
acestor “echipe”elevii lucreaza pe rand si colaboreaza in gasirea solutiilor si realizarea
sarcinilor inscrise in fisd, in desprinderea concluziilor.
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STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE
UTILIZATE iN LECTIA DE BIOLOGIE

Prof.Diaconu Laurentia
Liceul Teoretic George Emil Palade
Constanta

Strategiile didactice interactive oferd cadrului didactic posibilitatea de organiza si
desfasura in mod temeinic si placut lectia dar, in acelasi timp, au un pronuntat caracter activ-
participativ deoarece ofera elevilor posibilitateaa de a coopera si comunica eficient.

In lucrarea de fatd mi-am propus si prezint citeva strategii didactice interactive pe care
le-am utilizat in cadrul lectiilor de biologie.
1.Copacul ideilor este o metoda grafica in care cuvantul cheie este scris intr-un dreptunghi la
baza paginii, in partra centrald.De la acest dreptunghi, se ramificd, asemenea crengilor, toate
cunostintele evocate.Foaia, pe care este desenat copacul, trece de la un membru la altul al
grupului si fiecare elev are posibilitatea sa citeasca ce au scris colegii sdi.

Am utilizat aceastd tehnica la lectia Analizatorul gustativ”, din cadrul unitatii de Invatare
,»Organe de simt”, clasa a Xl a, solicitand elevilor sa prezinte informatiile dobandite despre
limba.

are papile Subtante sapide
gustative,
formate din (substante care

au gust)

muguri gustativi




2.Diamantul este o strategie modernd de instruire care are la bazd imbinarea activitati
individuale cu cea colaborativa.Prin aplicarea acestei metode, se urmareste antrenarea in
activitate a fiecarui elev astfel incat sa participe la solutionarea sarcinilor de lucru.Stimuleaza
interactiunea intre elevi, abilitatile de comunicare si gandirea critica.

Aceasta tehnica presupune parcurgerea a 5 pasi, notand:

1.Un substantiv propriu, reprezentativ pentru tema data

2.Trei substantive comune reprezentative

3.0 propozitie care sa exprime mesajul textului

4.Trei verbe reprezentative pentru text

5.Numele evenimentului/procesului prezentat

Am aplicat aceastd tehnica la lectia ,,Ecosisteme naturale ”, din cadrul unitatii de invatare
,,Ecosisteme”, clasa XII a.
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Roluri n digestie
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complex

3.Metoda cadranelor rezuma continutul unei lectii.Se imparte spatiul de lucru in 4 cadrane si
in fiecare cadran se propune cate o sarcina de lucru.

Cadran 1 Cadran 2

Sarcina de lucru 1 Sarcina de lucru 2

Alegeti un cuvant cheie din lectie Definiti cuvantul cheie ales din lectie
Cadran 3 Cadran 4

Sarcina de lucru 3 Sarcina de lucru 4

Alcatuiti o propozitie folosind cuvantul | Reprezentati grafic cuvantul cheie
cheie ales ales

Am aplicat aceastd tehnica la lectia ,, Digestia gastricd”, din cadrul unitdtii de invatare
»Digestia”, clasa aX| a, solicitdnd grupelor de elevi sé caracterizeze digestia gastrica.
Iata cum a rezolvat o grupa de elevi acest exercitiu:

Cadran 1 Cadran 2

Cuvantul cheie: stomac Stomacul este un organ din tubul
digestiv unde are loc transformarea
alimentelor

Cadran 3 Cadran 4

Sarcina de lucru 3 g

in stomac existi glande care secreti %

sucul gastric. -

4.Jocul didactic este foarte utilizat in procesul instructiv- educativ deoarece imprima activitatii
scolare un caracter mai dinamic.

Am aplicat jocul didactic la lectia ,,Relatii trofice in ecosistem”, din cadrul unitatii de invatare
»EBcosisteme”, clasa a XII a, solicitand elevilor sa realizeze prin benzi desenate un lant trofic,
utilizand diferite organisme, precizand din ce categorie trofica face parte fiecare organism din
lantul trofic.

Iata un exemplu:



iarba soarece sarpe b vultur

5.Jocul de rol este o metoda activa, care se bazeaza pe simularea unor functii, relatii sau
activitati.Elevul este pus in situatia de a deveni actor pentru cateva minute, fapt ce duce la
stimularea anumitor procese psihice necesare comportamentelor cerute de rol.

Am aplicat aceasta tehnicad la lectia ,,Inima”, din cadrul unitatii de invétare ,,Circulatia”, clasa
aXla, solicitand elevilor sa rezolve urmatoarea sarcina de lucru:

»Pentru 5 minute, imagineaza-ti cd esti o inima. Ce poti spune despre tine?”

lata cateva raspunsuri ale elevilor:

“Eu sunt un organul central al omului.”

“Eu sunt forta motrice a organismului.”

“Eu sunt formata din patru cavitati.”

“Eu am rol in pomparea sangelui spre organe.”

“Eu am niste orificii prin care comunica atriile cu ventriculele corespunzatoare”

Concluzie:

Prin utilizarea strategiilor didactice interactive in cadrul lectiilor de biologie, am desprins
urmatoarele aspecte;

-elevii manifesta receptivitate, disponibilitate §i interes pentru folosirea unor astfel de tehnici
de invatare;

-utilizarea acestor tehnici stimuleazd creativitatea, originalitatea, spiritul de initiativd in
rezolvarea sarcinilor de lucru date elevilor de catre profesor, permitand si elevilor mai timizi
posibilitatea de a se manifesta, de a contribui in mai mare masura la desfasurarea lectiei;
-aceste tehnici de invéatare intaresc coeziunea in cadrul fiecarei echipe de lucru, ducand la
dezvoltatea spiritului de echipd si a spiritului de competitie.

-prin utilizarea acestor tehnici de invatare sunt promovate invatarea prin descoperire, rezolvarea
de probleme, gandirea critica dar si invatarea transdisciplinara.
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STUDIU PRIVIND INFLUENTA MASS-MEDIEI ASUPRA DEZVOLTARII
PERSONALITATII ELEVILOR
PROF. MARTIN RAMONA NICOLETA
SCOALA GIMNAZIALA "RADUCANU ROSETTI” CAIUTI, BACAU
Invatimantul se confruntd cu nota sa predominant teoretizanti, chiar cu tendinte de
supraincarcare informationald. De aceea, efortul acestora trebuie canalizat in directia
operationalizarii cunostintelor, ceea ce va duce la o crestere a interesului si motivatiei elevilor



pentru diferitele domenii ale cunoasterii, ii va pregati mai bine pe acestia in perspectiva
integrarii in viata sociala.

Notiunea de mass media este folositd in literaturd de specialitate pentru a desemna
suportul de difuzare si tehnica de transmitere a mesajelor, precum si ansamblul institutiilor care
produc sau difuzeaza mesajele.

in general, mijloacele de comunicare in masa sau mass-media se constituie din ziare,
reviste, televiziune, radio, cinema, internet si alte suporturi care servesc la transmiterea
mesajelor catre un numar mare de receptori.

Alaturi de scoald si de alte institutii implicate, mass-media ocupa un rol important in
sistemul factorilor educativi, addugand noi dimensiuni eforturilor generale de formare si
dezvoltare a personalitatii umane.

Ioan Cerghit mentioneaza ca aportul educativ este adus in doud moduri: implicit si
explicit. In esentd, functiile mass-media incorporeazi functia educativi prin realizarea
spontane si eterogene, dar este utilizatd si pentru realizarea unor activitati educative explicite.

Elevul petrece anual, conform unor studii recente, in medie, 900 de ore la scoala si
aproape 1000 de ore in fata televizorului si a calculatorului. Prea multe ore petrecute in fata
televizorului sau calculatorului pot afecta dezvoltarea fizica si psihica a copilului, chiar daca
este vorba de emisiuni sau site-uri educative. Ar fi bine daca cel mic ar fi implicat in activitati
specific varstei aldturi de prieteni si colegi. In acest fel isi dezvolta capacititile de inter-
relationare, i se stimuleaza imaginatia si 1si consuma energia fizica.

Pentru prezentarea rezultatelor am considerat ca sunt importante cateva domenii de
interes care au fost instrumentate cu intrebérile din chestionar.

1. Cum este vazuta televiziunea

Rezultate: Din raspunsurile oferite la primul item rezulta ca cei mai multi dintre dintre
elevi, 55%, se uita la TV pentru a-si umple timpul liber iar 35% dintre ei pentru a-si forma o
parere despre diferite fenomene si evenimente sociale, politice, mondene.

Interpretare: Analizand raspunsurile la intrebarea 1 observam ca televiziunea este un
mod de a umple timpul liber al elevilor. Astfel, deducem ca timpul liber reprezintd o resursa
importanta i o conditie pentru consumul de mass-media. Se mai observa ci televiziunea este
mai putin considerata un mod de viata si un formator de opinii decat o simpla sursa de informare
si “un devorator” de timp liber.

2. Consumul de mass-media

Rezultate: Cea mai mare pondere de elevi se uitd la TV, in medie, cel mult 4 ore pe zi,
urmata de cei care petrec doar 1-2 ore in fata televizorului.

Interpretare: Analizand rezultatele la intrebarea 2 si corelandu-le cu cele de la intrebarea
1, putem concluziona ca elevii petrec foarte mult timp liber in fata televizorului, fird a avea
insa un scop bine definit (cum ar fi aflarea de informatii, intelegerea unor fenomene, dezvoltarea
culturii generale).

3. Timp liber

Rezultate: 45% dintre elevi aleg sa-si petreaca timpul liber navigand pe internet, un sfert
aleg televizorul, tot un sfert aleg sd-si petreaca timpul liber in compania prietenilor iar cea mai
mica pondere, de 5%, aleg sa asculte muzica.

Interpretare: Internetul se afla pe primul loc in preferintele elevilor, conducdnd detasat.

4. Motivatia consumului de mass-media

Rezultate: Cei mai multi elevi, 65% , urmaresc o emisiune din interes, iar un procent
mic o urmaresc deoarece si cei din jurul lor o urmaresc.



Interpretare: O pondere destul de importantd dintre elevi urmaresc diverse programe de
televiziune din curiozitate, fie au auzit, fie le-au fost recomandate de colegi, prieteni sau
cunoscuti.Acest lucru arata ca elevii pot fi destul de usor de influentati de alegerile/preferintele
celor cu care intra in contact.

Majoritatea parintilor cunosc faptul ca nu toate programele TV sunt benefice copiilor,
insa nu sunt destul de constienti de efectele acestora, ei neacordand o mare atentie programului
pe care copiii lor il au in fiecare zi.

Copiii nu stiu sa aleaga programele TV la care sa se uite si o fac din lipsd de ocupatie.
Acest lucru se datoareza in parte profesorilor care nu 1i indruma si parintilor care nu se ocupa
indeajuns de mult de educatia lor.

Tocmai de aceea parintii si profesorii trebuie constientizeze ca este responsabilitatea lor
sa-i invete sa foloseasca timpul liber in mod eficient; lectura unor carti bune, plimbari in natura,
jocuri in
aer liber, practicarea unui sport. S& fie indrumati sa asculte muzicd, sa deosebeascd genurile
muzicale, sa simtd muzica buna, de calitate §i sd o aprecieze, sa invete un instrument muzical.

in spatele fiecirei metode de predare sti ascunsa o ipoteza asupra mecanismului de
invatare a elevului.

Invatatorii trebuie sa fie preocupati de gisirea unor metode si procedee variate adaptate
diferitelor situatii de instruire in care elevii vor fi pusi.

Pe baza competentelor sale profesionale mereu actualizate, invatatorul va incerca noi
metode de predare. Este loc in acest domeniu pentru manifestarea imaginatiei si creativitatii
didactice, cu efecte pozitive nu numai asupra elevilor, ci si asupra dascililor.
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PARTENERIATUL EDUCATIV SCOALA — FAMILIE
FRONTIERA DESCHISA SPRE CUNOASTERE
PROF. MARTIN RAMONA NICOLETA
SCOALA GIMNAZIALA "RADUCANU ROSETTI” CAIUTI, BACAU

Scoala si familia sunt cei doi piloni de rezistentd ai educatiei, iar intre acestia si
comunitate, mediul extragcolar si extrafamilial, penduleazd copilul, obiect si subiect al
educatiei. Dacd aceste medii educationale se completeaza si se sustin, ele asigurd intr-0 mare
masura buna integrare a copilului In activitatea scolard si pe plan general in viata sociala.

Imbunatatirea relatiei scoala-familie-comunitate este un obiectiv prioritar la nivelul
invatamantului romanesc.

Acordul familiei cu scoala inseamna gésirea in comun a unei solutii care sa corespunda
atat intereselor copilului si familiei cat si scolii si societatii. Modul in care sunt prezentate,
comentate, argumentate informatiile de catre parinti, influenteaza opiniile si atitudinile copiilor.

In societatea moderna familiile se confruntd cu solicitdri ridicate, cu o competitie
crescutd pentru obtinerea atentiei din partea copiilor, precum §i cu poveri economice, care



forteaza tot mai multi parinti sa lucreze multe ore peste program si limiteaza serios timpul pe
care acestia il petrec cu copiii lor.

Modelele de conduita oferite de périnti — pe care tinerii le preiau prin imitatie si invatare
— precum si climatul socio-afectiv in care se exercitd influentele educationale constituie primul
model social cu o influenta hotaratoare asupra copiilor privind formarea conceptiei lor despre
viatd, a modului de comportare si relationare in raport cu diferite norme si valori sociale. Este
recunoscut faptul ca strategiile educative la care se face apel in familie, mai mult sau mai putin
congtientizate, determind In mare masurd dezvoltarea personalitdtii, precum si rezultatele
scolare ale tinerilor, comportamentul lor sociomoral.

Factorul decisiv in succesul scolar il reprezinta raportarea corecta a realitatii in existenta
activitatii comune familie — scoala. Cercetarile aratd ca, indiferent de mediul economic sau
cultural al familiei, cand parintii sunt parteneri in educatia copiilor lor, rezultatele determind
performanta elevilor, o mai buna frecventare a scolii, reducerea ratei de abandon scolar si
scaderea fenomenului delincventei.

Périntii au asteptarile lor privind activitatea cadrelor didactice. Iatd cateva dintre ele: sa
fie sensibili la nevoile, interesele si talentele speciale ale copiilor; sa stabileasca cerinte scolare
identice pentru toti copiii; sd manifeste entuziasm in educarea copiilor; sa-i ajute pe copii sa-si
sporeasca stima de sine; sa intareascd discipina copiilor; sd comunice des si deschis cu parintii;
sd ofere recomandari privitoare la modul in care parintii 1i pot ajuta pe copii sa invete.

De asemenea, cadrele didactice au anumite asteptari din partea parintilor: sa creeze
copiilor oportunitati de invatare (un mediu sigur de dezvoltare fizicd si psihicd); sa sustina
scopurile, regulile si politica scolii; sa sublinieze in discutiile cu copiii, importanta educatiei
pentru viata, sa-si accepte responsabilitatea de parinte, fiind un bun exemplu, sa-i ajute pe copii
sd realizeze un echilibru intre activitatile scolare si cele extrascolare, sd-i invete pe copii
autodisciplina si respectul pentru cei din jur, sédi incurajeze pe copii sa fie cat mai buni ( sa
secautodepaseascd) si sd-si stabileacd scopuri realiste; sa comunice des si deschis cu cadrele
didactice (fara a jigni sau a critica competenta profesionald a acestora).

Oricare ar fi asteptarile, esentiald este increderea. Parintii trebuie sa aiba incredere in
cadrele didactice, dar si sa aiba grija s nu proiecteze asupra copiilor propriile amintiri neplacute
pe care le-ar putea avea din perioada scolii. Ei trebuie s le recunoasca cadrelor didactice un
profesionalism pe care ei nu il au, pedagogia fiind o adevaratd meserie, nu doar o simpla
ocupatie.

Pentru a facilita comunicarea intre scoala si familie, cadrul didactic poate s comunice
cu parintii prin e-mail, in cazul in carea acestia dispun de un calculator conectat la internet, sa
efectueze vizite la domiciliul elevilor, sa realizeze intalniri dupa cursuri ori de céte ori se
impune acest lucru, la o ord agreata de parinti.

O alta piedica pusd in fata parteneriatului scoala- familie o reprezinta faptul ca unele
familii se simt neglijate sau nedorite, unele persoane putandu-se simti chiar intimidate de cadrul
didactic. Una din cauze este educatia limitata a parintilor, sau chiar nivelul lor de alfabetizare.
in aceasta situatie, cadrele didactice trebuie si inteleagd nivelul de disponibilitate existent
pentru implicarea paringilor in activitatile scolare, dar si sd-si adapteze strategiile pentru a
contribui la realizarea unui parteneriat reusit intre scoala si familie.

Principiile fundamentale ale colaborarii familie-scoalda sunt: copiii sa se implice ca
participanti activi in interactiunile familie-scoala, centrate pe invatare; sa ofere tuturor parintilor



oportunitati de a participa activ la experientele educationale ale copiilor, chiar daca vin sau nu
la scoald; colaborarea familie-gcoala sa fie folositoare pentru rezolvarea problemelor dificile si
drept cadru de sarbatorire a realizarilor, a performantelor deosebite; relatia dintre cele doua
institutii atat de importante sa constituie fundamentul restructurarii educationale si a reinnoirii
comunitatii; eficienta profesionald a cadrelor didactice si a intregului personal al scolii sé fie
maximizata prin dezvoltatea unor abilitdfi concrete, esentiale conexiunii cu parintii si
comunitatea.

in concluzie, pentru a putea asigura educarea copiilor in cele mai bune conditii si,
implicit, succesul in viatd, e nevoie ca toti factorii implicati in procesul educational sa formeze
o echipa in care fiecare stie ce are de facut si ii acorda partenerului respectul si increderea
cuvenita.

Motivul principal pentru crearea unor astfel de parteneriate este dorinta de a ajuta elevii
sd aiba succes la scoald si, mai tarziu, in viad. Atunci cand parintii, elevii si ceilal{i membri ai
comunitatii se considerd unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o
comunitate de suport care incepe sa functioneze. Parteneriatele trebuie vazute ca o componenta
esentiala in organizarea scolii si a clasei de elevi.
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INTELIGENTA EMOTIONALA — PREDICTOR AL SUCCESULUI SCOLAR

Profesor invatdmat primar Andrascu Marinela
Scoala Gimnaziald ,,Aurelian Stanciu” Salcea, judetul Suceava

Societatea a fost dintotdeauna preocupata de succesul academic al generatiilor in
formare, iar aceasta reusitd a fost asociata cu capacitatea de a retine cunostinte noi, de a
reactualiza informatii, rationamente, de a produce legaturi pe baza cunostintelor existente.
Dar aceastd perspectiva asupra performantei scolare este gresita. Capacitatea individului de a
rezolva probleme, de a socoti si de a procesa informatii pe care mai apoi le aplica eficient in
contexte diferite se datoreaza competentelor emotionale pe care le are individul.

Intelectul functioneazd mai incet decét inteligenta emotionald, asadar a ne baza pe 1Q-
ul nostru in situatii critice sau in momente decizionale nu este intotdeauna eficient. Un alt
dezavantaj al faptului ca succesul unei persoane este asociat cu intelectul acesteia este ca
intelectul ramane la fel toatd viata. Spre deosebire de persoanele care se concentreaza doar pe
intelect, persoanele care au inteligentd emotionala pot lua eficient decizii in situatiile critice.
Aceste persoane au capacitatea de a functiona bine in orice situatie, deoarece inteligenta
emotionala este cel mai puternic predictor al reusitei, predictor care poate fi educat, dezvoltat
pe parcursul timpului. Asadar, inteligenta emotionald este resursa cea mai importanta a
omului. O persoand care poseda nenumarate cunostinte intr-un anumit domeniu, dar nu se
cunoaste pe sine si nu isi poate stapani emotiile nu va reusi sa exceleze in ceea ce face.

Coeficientul de inteligentd intra intr-un usor proces de stagnare dupd varsta
adolescentei, pe cand inteligenta emotionala poate fi Invatata chiar pe tot parcursul vietii.
Inteigenta emotionala se dezvoltd pe masura ce experienta emotionala este mai variata, de
aceea este important a le oferi elevilor nostri contexte de invatare care au ca scop dezvoltarea
emotionala.



Inteligenta emotionala este fundamentatd pe urmatorii piloni emotionali: sensibilitatea
si memoria emotionald (gestionarea emotiilor), capacitatea cu care procesam emotiile si
invatam sa le exprimam pentru a stabili relatii bune cu cei din jur si pentru a ne creste
productivitatea si imaginea personald. Aceste aptitudini pot fi inndscute sau pot fi cultivate pe
parcursul vietii, in functie de modul in care copiii sunt crescuti, indrumati si educati in
perioada copilariei. Elevii cu inteligenta emotionald poseda atitudini si valori necesare vietii
sociale:

Incredere si respect in sine si fatd de cei din jur;

Aprecierea si tolerarea unicitatii fiecaruia,

Receptivitate si empatie la emotiile celorlalti;

Valorizarea interactiunilor interpersonale;

Valorificarea selectiva si critica a informatiilor;

Deschidere si adaptare la tipuri noi de Invatare;

Flexibilitate si motivatie fatd de traseul educational si profesional;
Interes pentru invatarea continua si inovativa,

Preocupare si orientare spre o viata de calitate.

Daca in scoli s-ar efectua programe de consiliere si educatie emotionala care ar avea
ca scop dezvoltarea inteligentei emotionale, atunci aptitudinile emotionale ar fi percepute de
copii ca un factor decisiv pentru a reusi in plan academic. Prin capacitatea de identificare,
gestionare si directionare corectd a propriilor emotii in raport cu scopurile stabilite, elevii pot
atinge rezultate satisfacatoare care 1i vor conduce spre performanta scolard. Aplicarea unor
metode pentru dezvoltarea inteligentei emotionale este un factor necesar care sa conduca spre
cresterea reusitei academice si personale.

Rolul cadrului didactic se extinde dincolo de limita de a transmite cunostinte; cadrul
didactic trebuie sa fie totodata un bun observator al comportamentelor si atitudinilor elevilor.
Doar astfel cadrul didactic poate recunoaste momentul oprtun pentru a-i oferi elevului
sprijinul necesar ca mediator si consilier.

Pentru a asigura randamentul si succesul scolar al copiilor de varsta scolara mica este
nevoie sa ne preocupam de dezvoltarea inteligentei emotionale a acestora. Scoala este mediul
propice pentru a indruma si Invata copiii sa isi gestioneze eficient emotiile si stérile afective,
pentru a-i invata cum sa accepte si sd depaseasca lipsa parintilor plecati la munca in
straindtate si pentru a le demonstra cat de importanta este iubirea si acceptarea de sine. Numai
prin elaborarea si realizarea unor activitati de consiliere emotionala pot fi insusite si
dezvoltate aceste competente emotionale atat de necesare pentru performanta scolara si
succesul profesional si social.

in acest scop, scoala romaneasca trebuie s isi actualizeze misiunea astfel: si trateze
dezvoltarea si mentinerea sanatatii emotionale a elevilor ca pe o abilitate esentiald pentru
succesul scolar si 1n viata al noilor generatii.

INTELIGENTA EMOTIONALA SI INTELIGENTA ACADEMICA

profesor invatamat primar, Andrascu Marinela
Scoala Gimnaziald ,,Aurelian Stanciu” Salcea, judetul Suceava

Relevant pentru Intelegera conceptului de inteligenta este etimologia acestui concept:
inter + legere, adica ,,intre a alege”, a face alegerea corecta.

De-a lungul timpului s-a vehiculat si sustinut ideea ca a ne exprima emotiile si tréirile
in public este o dovada de imaturitate emotionald. S-a cultivat in totalitate portretul
individului ca fiinta rationald. insa in ciuda acestei false reguli, omul a fost dintotdeauna



condus din umbra de cétre propriile sale emotii. Bagajul emotional a asigurat, asa cum multe
cercetari au demonstrat, succesul si reusita in viata.

in ultimele decenii stiintele psihologiei (sociopsihologia, psihologia generala,
managementul emotiiilor )si ale biologiei (neuro-biologia, biologia evolutionista si bio-
chimia) si-au manifestat interesul legat de procesele care au loc in corpul nostru datorita
emotiilor. S-au creat institute care studiaza si efectueaza cercetari in domeniul emotiilor. De
ce? Deoarece ipoteza conform careia reusita in viatd a omului este influentata de patru ori mai
mult de inteligenta emotionala decat de inteligenta rationald a oferit o noua preocupare asupra
conditiei umane.

Asa cum si Goleman a afirmat in lucrarile sale, evolutia lumii si complexitatea pe care
aceasta si-o atribuie, aduce in prim plan necesitatea dezvoltarii inteligentei emotionale.
Cercetari in acest domeniu au ilustrat ca succesul in viata sau la servicu depinde 80 % de IE
si doar 20 % de IQ. Inteligenta academica si rationald ramane in continuare importanta, dar
nu mai este factorul care sa asigure in totalitate randamentul si succesul omului. Se preia
atunci ideea expusd de Roober Cooper, conform careia, omul are doud minti pe care trebuie sa
le foloseasca pentru a se adapta eficient si a trdi in armonie in mediul dat: inima (creierul din
inima) si mintea (creierul capului).

Asadar, sa revenim la etimologia cuvantului ,,inteligenta”: raportandu-ne la acest
concept formam o multime cu cel putin doi termeni ai aceleiasi arii: intelect si inteligenta
emotionala (adica IQ si IE).

Coeficientul de inteligenta — IQ este un concept asociat cu abilitatile cognitive pe care
le are un individ, iar pentru a se stabili acest scor se ia in considerare varsta indivdidului si se
raporteaza rezultatul testului la media rezultatelor altor indivizi aflati la acelasi nivel de
dezvoltare. Acest raport dintre varsta mintala si varsta cronologica este asociat cu William
Stern. Insi parintele IQ-ului este David Wechsler, care a creat renumitul test de inteligensa
WAIS / WISC.

Termenul de inteligentd emotionald — EQ a fost promovat de Reuven Bar-ON, care I-a
utilizat cu sensul de termen sinonim pentru inteligenta emotionala — IE. El a sustinut
importanta unui profil prin care dezvoltarea IE sa poata fi realizata.

in 1988 cercetitorul Sternberg a realizat un studiu in care a inregistrat raspunsurile
oamenilor de pe strada la intrebarea ,,Cum este o persoana inteligenta?”. Desigur, dupa ce a
analizat rasunsurile primite la acest sondaj a concluzionat cé o persoana inteligenta este
asociatd cu o persoand care are inteligentd academica, respectiv un coeficient de inteligenta
mare.

Societatea a fost dintotdeauna preocupata de succesul academic al generatiilor in
formare, iar aceasta reusitd a fost asociatd cu capacitatea de a retine cunostinte noi, de a
reactualiza informatii , rationamente, de a produce legaturi pe baza cunostintelor existente.
Aptitudinea de a produce si folosi informatii noi a fost asociatd eronat termenului de
inteligenta. Acest concept de inteligenta este o abilitate cu caracter general a individului prin
care acesta transforma informatii pe care le detine in deprinderi. La baza acestor transformari
std intelectul. Datoritd intelectului individul este capabil sa rezolve probleme, sa socoteasca,
sa proceseze informatii pe care apoi le aplica in diverse contexte, foloseste logica. Insa toate
aceste procese se realizeaza doar cand individul este calm. Intelectul functioneaza mai incet
decat inteligenta emotionald, asadar a ne baza pe 1Q-ul nostru in situatii critice sau in
momente decizionale nu este Intotdeauna eficient. Un alt dezavantaj al faptului ca succesul
unei persoane este asociat cu intelectul acesteia este cd intelectul ramane la fel toata viata.
Spre deosebire de persoanele care se concentreaza doar pe intelect, persoanele care au
inteligenta emotionald pot lua eficient decizii in situatiile critice. Aceste persoane au
capacitatea de a functiona bine in orice situatie, deoarece inteligenta emotionala este cel mai
puternic predictor al reusitei, predictor care poate fi educat, dezvoltat pe parcursul timpului.



Asadar, inteligenta emotionala este resursa cea mai importanta a omului. O persoand care
poseda nenumarate cunostinte intr-un anumit domeniu, dar nu se cunaoste pe sine si nu isi
poate stapani emotiile nu va reusi sa exceleze in ceea ce face.

Este important de evidentiat ca 1Q si EQ sunt doua competente care daca nu
funtioneaza simultan, atunci individul nu poate perfoma la nivelul sdau maxim. Coeficientul
de inteligentd intrd intr-un ugor proces de stagnare dupa varsta adolescentei, pe cand
inteligenta emotionald poate fi chiar invatata pe tot parcursul vietii. IE se dezvolta pe masura
ce experienta emotionald este mai variata, iar acestui proces 1i mai este asociat si termenul
,maturizare”. In cartea sa despre ,,Ce inseamna un lider bun”, Goleman a subliniat ca
»succesul unei copanii este puternic influentat si datorat inteligentei emotionale a liderilor
care o conduc.”. Deci competenta emotionala este considerata a fi esentiala pentru
performanta, IQ fiind cea de-a doua conditie.

PROMOVAREA IMAGINII CADRULUI DIDACTIC IN DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

Lilia CEBANU, doctor in pedagogie, lector universitar,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova

Rezumat: Promovarea imaginii cadrului didactic este analizata de numeroase studii la
nivel national/international ce scoate in evidenti diverse probleme. in prezentul articol
sunt conturate aspectele promovirii cadrelor didactice in dezvoltarea profesionala prin
diverse modalititi la nivel de management cat si individual prin autoformare. Analiza
dimensiunilor statutului profesional si functiilor de autoformare devin componente
principale in promovarea imaginii cadrului didactic numai prin luarea in considerare a
standardelor de competenti profesionali a cadrelor didactice din invitamantul general
ce constituie repere de baza in organizarea eficienta a procesului de evaluare a cadrelor
didactice, de dezvoltare profesionala si avansare in cariera.
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PROMOTING THE IMAGE OF THE TEACHING STAFF IN PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Abstract: The promotion of the image of the teacher is analyzed by numerous studies at national
[ international level that highlight various issues. This article outlines the aspects of promoting
teachers in professional development through various ways at management level and
individually through self-training. The analysis of the dimensions of the professional status and
self-training functions become main components in promoting the image of the teacher only by
taking into account the standards of professional competence of teachers in general education,
which are basic landmarks in the efficient organization of the process of teacher evaluation,
professional development and career advancement.

Key words: promotion, image, status, professional development, teacher, self-training,
professional brand.



Educatia este principalul sector in care o tara civilizatd investeste constant pentru a asigura
dezvoltarea durabila a societatii, iar progresul tehnico-stiintific in toate sferele socio-economice
este direct determinat de politica educationald promovata si implementata de stat. Nu exista nici
o indoiala ca domeniul educatiei isi poate indeplini misiunea doar daca resursa umana este de
inalta calitate.

Sensibilizarea opiniei publice si promovarea imaginii cadrelor didactice este una dintre
solutiile de imbunatatire a sistemului educational, care in prezent se confruntd cu o serie de
probleme, inclusiv deficitul cadrelor didactice la nivel national, si nu numai.

Potrivit unui sondaj realizat de catre Centrul Educational Pro Didactica printre cadrele
didactice si manageriale, peste 90% din acestea percep statutul cadrului didactic in societate ca
fiind unul negativ spre mediu. Atat imaginea, cét si statutul cadrului didactic au avut de suferit
din cauza gradului sporit al coruptie in educatie, imbatranirea corpului profesoral, atitudini
negative ale unor parinti si elevi fatd de profesori, dar si mediatizarea excesiva a unor situatii
controversate in domeniul educatiei. Conform datelor statistice nationale, numarul solicitantilor
pentru formare initiald in stiintele educatiei, precum si numarul absolventilor facultatilor
pedagogice care ajung s lucreze in scoald este in sciddere continud [5].

Astfel, sistemul educational trebuie sd se bazeze pe principii de calitate. Rolul cadrului
didactic este sa ghideze, sd motiveze dar si s3 imparta dragoste, sa-| ajute pe fiecare elev/copil
sa fie mai bun decat este.

Problematica devalorizarii imaginii si a statutului cadrului didactic este una recunoscuta la
nivel national si international. Sensibilizarea opiniei publice si promovarea imaginii cadrului
didactic este una dintre solutiile de imbunatitire a acestui sistem.

Daca ne referim la statutul social al profesiei pedagogice este definit de prestigiul si gradul
de apreciere oferit de societate si, implicit, de pozifia simbolicd a acesteia 1n ierarhia profesiilor.
Sociologul englez Eric Hoyle, definind statutul profesional, mentiona cé acesta include cateva

dimensiuni relativ distincte, prezentate in figura 1.:



Dimensiunile statutului
profesional
- : Statutul ocupational St d‘? care 5¢ .bucu~r ao
Prestigiul ocupational S categorie profesionala in
societate.

Figura 1. Dimensiunile statutului profesional

Potrivit cercetdtorului, prestigiul profesional reprezintd ,perceptia publica a pozitiei
relative pe care o ocupd o profesie intr-o ierarhie a profesiilor”, iar stima este “modul in care
o profesie este perceputa de opinia publica prin raportare la calitatile profesionale ale celor care
practica profesia respectiva”. E. Hoyle mai subliniaza faptul ca stima este influentata atat de
relatiile interpersonale dintre cadrele didactice, cat si de modul in care aceste sunt percepute de
decidentii superiori si de mass-media. Statutul social al cadrului didactic si-a schimbat
valentele in ultimii ani, fiind influentat direct sau indirect, intr-o manierd pozitiva si/sau
negativa, de numerosi factori interni sau externi sistemului de invatamant.

Studii recente efectuate in Republica Moldova confirma ca locul profesiei de cadru didactic
in ierarhia profesiilor este unul necorespunzator importantei acesteia [1], iar numarul mic de
solicitanti pentru formare initiald in stiintele educatiei, numarul i mai mic al absolventilor
facultatilor pedagogice care ajung sa lucreze 1n scoald, deficitul in crestere de cadre didactice
vorbesc de la sine despre scaderea constantd a statutului social al cadrului didactic [2].

Diferentele dintre statutul cadrelor didactice si cel al reprezentantilor altor profesii, precum
si modificarea statutului in timp se datoreazd inclusiv standardelor de intrare in profesie,
salariilor si conditiilor de munca, calitatii programelor de formare, imaginii create de mass-
media etc. [4]. In Republica Moldova toate aceste aspecte sunt insuficient armonizate, astfel
incat profesia de cadru didactic sé fie una atractiva si solicitata.

Pentru a transforma profesia didactica intr-o optiune de cariera atractiva, sunt propuse de
cétre autoritatile locale imbundtatirea imaginii si a statutului cadrului didactic printr-o campanie
de constientizare publica, accentuénd importanta cadrului didactic ca model de personalitate cu

>

genericul: ,,Profesorul — amprenta a eternitatii”’, ce vine sd-i pund in lumina buna pe cei care
vor sa fie o mana de ajutor pentru discipolii lor. O modalitate de promovare sunt apelurile catre

toti actantii educationali sd facd publice istoriile de succes a cadrelor didactice, care prin



activitatea lor asidua au un impact pozitiv atat pentru viitoarea generatie, cat si pentru
dezvoltarea personala a fiecérui elev [6].

Daca ne referim la cel de al doilea aspect al dezvoltarii profesionale a personalitatii cadrului
didactic prin promovarea imaginii sale reprezinta acel proces de formare a unui complex de
calitati semnificative din punct de vedere profesional care exprima structura integrald si
caracteristicile activitatii pedagogice.

Acest proces de autoformare are loc prin refractarea influentei mediului social prin conditiile
interne de dezvoltare a personalitatii lui. Constientizarea rolului profesional, intelegerea
posibilelor decizii pedagogice si a consecintelor acestora, generalizarea activitatii profesionale
si prognozarea perspectivelor acesteia, capacitatea de autocontrol si autoperfectionare formeaza
baza initiald pentru dezvoltarea unui cadru didactic profesionist/efficient.

Calitatile semnificative din punct de vedere profesional se formeaza, se schimba, se slabesc
sau se intdresc in cursul socializarii profesionale a personalitatii cadrului didactic si
individualizarea lui ca mod unic si forma de insusire a relatiilor profesionale. La acest proces,
cadrul didactic participd concomitent ca purtitor si dirijor al calitdtilor semnificative
profesional pe care le-a dobandit, ca obiect de influenta asupra sa de catre conditiile sociale si
ca subiect care transforma activ activitatea pedagogica si pe sine.

Dezvoltarea profesionald a personalitatii cadrului didactic se caracterizeaza prin urmatorii
parametri principali:

a) structura, care este determinatd de succesiunea intrarii cadrului didactic in activitatea
profesionala;

b) sd concentreze, reprezentand o calitate sistemicad, a carei structura include atitudinea fata de
profesie, nevoia de activitate profesionala si pregatirea pentru aceasta;

¢) contradictii ca urmare a interactiunii factorilor subiectivi si obiectivi si a bazei dezvoltarii;
principala contradictie in dezvoltarea profesionald a personalitatii cadrului didactic este
contradictia dintre trasaturile de personalitate stabilite si cerintele obiective ale activitatii
pedagogice;

d) timpul efectiv de dezvoltare profesionald a personalitatii cadrului didactic, durata de viatd a
sistemului de factori subiectivi si obiectivi care interactioneaza conditionat de activitatea
pedagogica;

e) neuniformitatea si heterocronismul formarii calitatilor semnificative din punct de vedere
profesional, care se datoreaza diferitelor tipuri de sarcini-cognitive, morale, comunicative, de

munca, valoric-semantice - pentru fiecare etapa de dezvoltare personala;



f) feedback continuu al rezultatelor etapei precedente asupra celei urmatoare; aceste influente
inverse ale realizarilor profesionale asupra personalitatii cadrului didactic actioneaza ca conditii
secundare pentru dezvoltarea acestuia.

O conditie prealabilda pentru dezvoltarea profesionald si promovarea imaginii sale este
autoformarea profesionald-extinderea mediatd de practica a cunostintelor dobandite la
universitate, stapanirea creativa de cétre profesor a rolului sdu profesional pentru a-1 indeplini
in mod adecvat. In diferite etape ale dezvoltirii profesionale a cadrului didcatic,
autoformarea/autoeducatia are un rol foarte important, dar organizat diferit din punct de vedere
material si metodologic.

in autoformare, cadrul didactic devine subiectul care, cunoscindu-si propriile resurse,
structuri i instrumente psihice, precum si tendintele si cererile societatii din care face parte, va
proiecta si desfasura actiuni menite sa 1i asigure dezvoltarea profesionald. Autoformarea trebuie
proiectatd si desfasuratd in functie de idealul si solicitarile constante ale societatii, dar si in
functie de scopurile si aspiratiile personale.

Functiile autoformarii cadrelor didactice conturate in literatura de specialitate ar fi

urmatoarele, prezentate in figura 2:

Functia de transformare a celui educat in educator, respectiv din obiect al educatiei in

subiect al educatiei.
~
Functia de anticipare a evolutiei propriei personalitati intr-un sens ascendent,
constructiv si chiar inovator.
Y
4 ™
Functia de autodeterminare a propriei traiectorii existentiale, argumentatd pedagogic in
plan intelectual, moral si profesional.
o J
4 7\
Functia de adaptare permanentd a obiectului educatiei, devenind subiect al educatiei
la solicitari complexe, prezente si viitoare.
. Y

Figura 2.Functiile autoformarii [adaptat apud 3, p. 271].



Toate aceste functii de autoformare sunt corelate cu standardele de competenta a cadrelor
didactice din Invatamantul general, care au drept scop:
- consolidarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale continue
a cadrelor didactice;
- orientarea sistemului de dezvoltare profesionala in conformitate cu cerintele pietii muncii §i
ale pedagogiei centrate pe elev;
- motivarea cadrelor didactice pentru invatare pe tot parcursul vietii;
- cresterea responsabilitatii a fiecarui cadru didactic pentru reugita propriei cariere
profesionale;
- promovarea transparentei, recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor [T].

In acest aspect e de mentionat si caracteristicile unei imagini puternice a cadrului didactic

(brand) din punct de vedere socio-profesional ca:

AUTENTICITATE UNICITATE CREDIBILITATE COERENTA

g

In elaborarea acestui brand sunt recomandate cdteva etape.

Definirea brandului profesional: Este prima si cea mai importanti etapi. in aceasta faza, fiecare
profesionist va stabili care sunt elementele definitorii ale brandului séu, precum si modalitatea
concreta in care acest instrument il va ajuta sa-si atinga obictivele.

Identificarea punctelor forte: Procesul de autoevaluare este fundamental in construirea
brandului profesional. Aceastd analizd va fi realizatd din perspectiva studiilor absolvite,
experientei acumulate, principalelor abilitti si a competentelor dobandite de-a lungul timpului,
in  vederea  identificarii  acelor  aspecte  care  constituie = puncte  forte.
3. Identificarea aspectelor care trebuie imbunatdatite: Pentru ca brandul profesional sa fie
fundamentat este de asemenea necesar sa fie identificate aspectele care necesitd a fi
imbunatatite. Dupa aceastd actiune, vor fi alese cursurile, workshop-urile, training-urile sau
programele de studiu cele mai potrivite.

Identificarea valorilor profesionale: Pentru persoanele care isi doresc un brand unic si autentic
este recomandata stabilirea valorilor profesionale, precum si modalitatile prin care acestea sa

fie reflectate de catre brand.



» Promovarea: Aceasta etapa poate fi concretizata atat prin expunerea in mediul online, cat si
prin participarea la evenimente care s confere contextul necesar networking-ului.

» Asocierea cu alte branduri: Este o actiune utila, intrucat creste nivelul de expunere a propriului
brand [8].

Concluzie. Promovarea imaginii cadrului didactic este un fenomen complex, determinat de
particularitatile si trasaturile de personalitate, de nivelul dezvoltarii personale si profesionale,
de congtientizarea valorilor personalitatii, ce optimizeaza reugita in activitatea sa. Cadrele
didactice au tendinta de analiza si reflectie privind imaginea personalitatii lor si constientizeaza

valoarea acesteia in perceptia sociald pozitiva de catre colegii cu care interactioneaza.
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Rezumat: Articolul reflecti aspectele teoretice si praxiologice ale automotivirii cadrelor
manageriale/didactice ale activitatii la locul de munca. Sunt redate conceptele de
motivare, motivatie, automotivare, tipurie si factorii motivatiei cit si strategii de
automotivare la locul de munci.
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AUTOMOTIVATION OF MANAGEMENT / TEACHING STAFF IN THE PROCESS
OF PROFESSIONAL ACTIVITY

Abstract: The article reflects theoretical and praxiological aspects of self-motivation of
managers / teachers of the workplace. The concepts of motivation, self-motivation, typography
and motivation factors as well as self-motivation strategies at work are presented.

Keywords: motivation, self-motivation, value, teaching career, principles, strategies,
managerial framework, teaching staff.

Resursele umane sunt cea mai importanta resursa a unei institutii, indiferent de domeniul sdu
de activitate, deoarece fara prezenta efectiva a oamenilor care stiu ce, cand si cum sa faca, este
imposibil ca organizatia sa-si atingd obiectivele.

Astfel, motivarea resurselor umane reprezintd setul de strategii aplicate de o institutie si
de manageri pentru a mentine $i imbunatati nivelurile de performanta ale angajatilor din cadrul
acesteia. Cu alte cuvinte, este procesul de incurajare a angajatilor sa desfasoare activitati care
duc la indeplinirea misiunii institutiei. Ceea ce defineste resursele umane ca fiind mai eficiente
si mai interesate de procesul de realizare a obiectivelor institutiei.

Adesea insa termenul de motivare este confundat cu motivatia. Motivatia reprezinti starea
internd a angajatului care orienteaza si dirijeazd comportamentul acestuia prin satisfacerea
anumitor necesitati. Motivatia poate fi exprimata si prin valorile de comportament. Ea difera de
la o persoand la alta sau chiar la aceeasi persoand se poate manifesta diferit la diverse etape ale
existentei sale. Oamenii motivati depun un efort mai mare pentru a fi performanti decat cei care
sunt nemotivati [ 1, p.79].

A recunoagte valoarea carierei didactice reprezintd un aspect important, deoarece mai des ne
lovim de situatii prin care atitudinea pentru acest dar, meserie este diminuata. Valorizarea
automotivarii §i autoeficacitdtii cadrului managerial in procesul de dezvoltare
personala/profesionald determina recunoastesrea valorica a acestora in procesul educational.

Automotivarea sau motivarea de sine este, in forma sa cea mai simpl4, forta care te determina

sa realizezi lucruri si sa atingi anumite obiective.



Subiectul automotivarii este departe de a fi simplu, in sensul cd, oamenii pot fi motivati de
multe lucruri, atat interne, cat si externe, cum ar fi dorinta de a face ceva, de a obtine dragostea
cuiva, nevoia de sdnitate, de bani, socializare, implinirea unor principii si valori personale etc.
De obicei, motivarea apare ca rezultat al imbinarii mai multor factori.

Psihologul american Daniel Pink a scris una dintre cele mai bune carti in domeniu, bestseller
— ,,Drive — The Surprising Truth about what motivates us,, unde face o catalogare a motivatiei
si anume, motivatia externa si cea interna.

v’ Motivatia externd- reprezintd recompensarea din exterior, pe sistemul daca faci asta
primesti asta si este cel mai adesea intalnita acasa, daca iti faci temele iti iau o ciocolatd
sau la serviciu, daca faci proiectul pana la data de...iei bonus.

v’ Motivatia internd Vine din 3 factori importanti, prezentati in figura 1:

Dezvoltarea

Autonomie abilitatilor

Scop

Figura 1.Factorii motivatiei interne
Astfel,
% autonomia reprezintd (senzatia de putere si control asupra sarcinilor pe care le ai de
facut, capacitatea de organizare si planificare).
* dezvoltarea abilitatilor (sa devii din ce in ce mai bun in domeniul in care activezi).
% scop (s simti ca faci o diferentd, cd 1i ajuti pe ceilalti, ¢ lupti pentru o cauza nobila, ca
vrei s ajungi cel mai bun).
Strategiile de functionare ale acestora reprezinta activitatile ce directioneaza modalitatile
eficace prin putere, indrazneald, incredere.
“Motivarea este un foc care vine dinduntru. Cand cineva incearca sa aprinda acest foc sub tine,
cel mai adesea nu arde prea mult” — Stephen R. Covey. Autorul S. Covey stia ce spune iar noi,
in organizatii, o simtim pe pielea noastra: oricat ne straduim sa ne motivam subalternii, prin
sisteme de recompense, prin leadership de calitate, prin mediul de lucru placut si
antrenant...parca nu e niciodatd indeajuns. Sigur, stim cd mai avem multe de facut la toate
aceste trei aspecte. Dar parca deseori nu ne reuseste motivarea nici pe departe in proportiile pe

care le tintim.



Daca angajatorii ar fi identificat corect nevoile speciale ale unui viitor angajat in timpul
procesului de angajare, ar fi eliminat problemele care se profileaza inca de la inceput si s-ar fi
confruntat cu mai putine frustrari, lipsa de motivatie, absenteism etc. de la potentialii angajati.

Adevarul este cd oamenii merg la munca pentru a satisface anumite nevoi. La nivel
constient, nu stdm sa ne gandim: ,,Oare care nevoie trebuie sa o satisfac daca ma angajez in
cutare, sau in cutare loc”.

Dar la nivel inconstient, alegerea activitatii de munca este determinata de satisfacerea unei
nevoi corespunzatoare unuia sau mai multor etape (conform teoriei lui Maslow), iar gradul de
automotivare si satisfactie este motorul care determina care 1l determina pe angajat sa raspunda
cerintei angajatorului.

Numeroase cercetari demonstreaza ca principalele preocupari ale angajatilor europeni sunt
pachetul salarial si pdstrarea locului de munca. Aceste doud preocupari corespund primelor

doua niveluri ale piramidei lui Maslow prezentata in figura 2

& CREATIVITATE
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\ REZOLVAREA PROBLEMELOR
9 LIPSA PREJUDECATILOR
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s’
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NEVOIA DE SECURITATE

SIGURANTA CORPULUI FIZIC,
RESURSELOR, PROPRIETATII

NEVOI FIZIOLOGICE

AER, HRANA, APA, SEX, SOMN
homeostazie

Figura 2. lerarhia nevoilor umane (Piramida lui Maslow)

Resursele financiare sunt nevoia de baza a unui angajat. Aceasta este in multe cazuri legata
de urmétoarea nevoie, si anume siguranta/securitatea. Daca descoperiti cd ceea ce se asteapta
un (viitor) angajat la locul de munca este (in primul rand) doar resursele financiare, puteti

satisface mai intdi aceastd nevoie prin stabilirea unui nivel de resurse financiare bazat pe



performanta, realizare, experientd difactica, prin aplicarea diferselor metode de dezvoltare
personald, la nivelul urmator.

O alta preocupare majord a angajatilor europeni este pastrarea locului de muncd, despre care
se crede cd ar conferi ,,singuranta zilei de maine”. Cred cd nevoia de securitate nu dispare
niciodata, ci convietuieste intotdeauna alaturi de celelalte nevoi. Lipsa de incredere in angajator
ii va spori angajatului nevoia de securitate si il va determina fie sa fie mereu in cautare de un
alt loc de munca, fie nu 1si va realiza sarcinile conform asteptarilor angajatorului.

Aceastd nevoie de securitate poate fi satisfacutd partial prin informarea periodica a
angajatilor cu privire la obiectivele pe termen mediu si lung ale institutiei, prezentarea
rezultatelor financiare pozitive ale acesteia, elaborarea unui plan transparent de compensare,
elaborarea unui plan de dezvoltare profesionald pentru fiecare pozitie existenta in institutie etc.

In timp ce satisfacerea primelor doui tipuri de nevoi este in mare masuré legati de metodele
de motivare financiara, satisfacerea urmatoarelor trei tipuri de nevoi se bazeaza pe metode non-
financiare bazate pe principiile recompensei si recunoasterii.

Exista multe metode de a satisface acest tip de nevoi, de la cele mai subtile, precum crearea
unei culturi organizationale prin selectarea resurselor umane in functie de anumite principii si
valori, pana la cele mai evidente, precum metode de leadership, integrare si feedback. Un climat
organizational sdnatos bazat pe cooperare si colegialitate, pe competitic constructiva intre
angajati, trezeste un sentiment de proprietate atat in randul noilor angajati, cat si in randul celor
care au 0 anumita experienta.

Atmosfera placuta din cadrul unei institutii contribuie la ridicarea moralului angajatilor si
sporesc, indubitabil, randamentul acestora. Este cunoscut faptul cd noile tehnologii creaza
probleme privind separarea intre munca si timp liber, de aceea faptul de a te simti ca facand
parte dintr-o familie reprezintd nu numai o dorintd a angajatului si a angajatorului, cit o nevoie
a celor doi care trebuie satisfacutd cu mare grija si atentie [5].

Deci, la baza motivatiei stau necesitatile si interesele angajatului. lar necesitatile la locul de
muncé diferd de la persoand la persoana: stabilitatea, aprecierea, apartenenta la un grup,
realizarea personald/profesionald etc. In functie de necesitatile angajatului, managerul poate
sa-si construiasca propriul sistem de motivare prin abordare individuala, oferindu-le angajatilor
ceea de ce au nevoie cel mai mult i, respectiv, sunt motivati de aceasta. Astfel, pentru a utiliza
potentialul maxim al angajatilor, trebuie sa se treaca de la abordarea ,,a da ordine si a controla”
la ,,a consulta si a sustine”, intrucat recunoasterea realizarilor sau a bunei performante este mult

mai eficientd decat pedepsirea pentru performanta slaba [apud 1].



Dar ce-ar fi daca am pune problema invers: Cum pot organizatiile sd creasca automotivarea?
Care sunt componentele si strategiile de automotivare la locul de munca? La aceste intrebari
vom rdspunde pe parcursul prezentului articol.

Motivarea reprezinta unul dintre cele trei domenii ale abilitatilor personale care fac parte
integrantad din conceptul de inteligenta emotionald.

Exista patru elemente care definesc automotivarea prezentate in figura 3:

Dorinta de

realizare Angajamentul Initiativa Optimismul

Figura 3. Componentele automotivarii
Deci, pentru a ne imbundtati automotivarea, este util sd intelegem mai multe despre aceste
componente. Dorinta personald, angajamentul fatd de obiective, initiativa, optimismul
sau rezilienta sunt elementele principale ale procesului de automotivare.
v dorinta personald de a realiza, imbunatdti sau de a indeplini anumite standarde;
v angajamentul fata de obiectivele personale sau organizationale;
v inifiativa, definitd ca , disponibilitatea de a actiona asupra oportunitdtilor”;
v optimismul, capacitatea de a continua si de a-fi urmari obiectivele in ciuda blocajelor de
moment.

Pentru a reusi sa ne crestem propriul nivel de motivatie, este important sd raspundem

@)

afirmativ la trei intrebari, potrivit psihologului Scott Geller:

)
® 2

Pot sa fac asta?

Va functiona ce incerc sa fac?

Merita efortul sa fac acest lucru?

—/

Conform celor trei intrebari, deducem efectele automotivarii in opinia cadrelor manageriale
si didactice la nivel de institutie de invatamant preuniversitar. Astfel, prin intermediul unui

sondaj de opinie au fost determinate urmatoarele rezultate, prezentate in figura 4.

[ Formatat: Romana
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Figura 4.Efectele automotivarii in opinia cadrelor manageriale si didactice la nivel de
institutie de invatamant preuniversitar
Constatdm 1in opinia cadrelor manageriale si didactice 83/86%- imbunatatirii increderii in
sine; 94/86%-sporirii autodisciplinii;71/57%-extinderii limitelor personale percepute; 91/77%
-recompensei emotionale pentru atingerea obiectivelor si 97/83% atingerea intregului potential
de care dispunem.

In acest context, motivarea in profesia didacticd este promovati de actiunile si exercitiile de
imaginatie, perceptie, constientizare a propriei valori/imagini personale si profesionale. La fel,
reprezintd reflectii privind experientele pozitive, schitate intr-un Jurnal de succes, legi si reguli
ale cadrului managerial eficace.

in imbunatitirea si mentinerea continui a automotivarii in activitatea profesionali a cadrelor
manageriale/didactice propunem urmatoarele strategii de automotivare:

v’ Adresarea intrebarilor motivante in fiecare dimineata!
- Care sunt obiectivele prioritare planificate pentru ziua de azi?
- Cum md simt?

Cand ne adresam aceste intrebari incercam sa aflam raspunsurile pentru a avea o
automotivare totala pentru restul zilei. Aceste intrebari adresate dimineata, au rolul de a ne
face sd recunoastem lucrurile care trebuie sa le acordam atentie pentru a simti sentimentele
pozitive.

v’ Stabiliti obiective!



Prin stabilirea obiectivelor veti sti exact ce trebuie s faceti pentru a obtine ceea ce doriti

in viata. Apoi, examinand aceasta ,,imagine mai mare”, veti putea vedea cum aceste sarcini
nedorite va pot ajuta sd va atingeti obiectivele si veti putea vedea ,,ce este pentru dvs” pentru
a finaliza aceste sarcini. Acordarea importantei miniobiectivelor si obiectivelor din viata
noastra. Aceastd motivatie personal ne va monta mult mai mult decat ne motiveaza
obiectivele mici. Un obiectiv mare are un efect mai mare si poate crea o multitudine de
motivatii.
v Compara-te cu tine. Nu cu altii!
Compararea cu ce ati realizat sau compararea rezultatelor personale cu cele ale
altor persoane poate distruge motivatia pe care o avem. Nu trebuie sa ne intereseze ce au
realizat ei, ci ceea ce am realizat noi, asta ne va juta sa ne concentram mai mult pe ceea ce
avem de facut, sa ne indreptam sau sa imbunatatim rezultatele personale. Revizuirea
rezultatelor este importanta astfel inct si vedem unde am gresit in trecut pentru a evita
judecatile gresite similare pe mai departe. Astfel, vom fi placut surprins atunci cand vom
face o astfel de revizuire. Este un factor cheie de automotivare.

v’ Schimbati-va atitudinea si abordarea fata de obiectivele nedorite - de exemplu, sarcina
de reorganizare a spatiului de lucru poate sa nu fie motivanta in sine. Dar a fi privit ca
0 persoand competenta si organizata poate oferi motivatie intrinseca pentru tine.

v’ Gandifi-va de ce facefi ceea ce faceti - Un mod minunat de a creste auto-motivatia este
sd enumerati toate rezultatele pozitive ale muncii dvs.

v’ Distribuie-fi sarcinile in actiuni mai mici - Organizarea intregului demers poate fi o
sarcind prea mare pentru a o face simultan. Incepeti alfabetic sau cu prima sectiune.

v' Construifi responsabilitatea - Spuneti colegilor sau subalternilor despre activitatea dvs.
Stiind ca altcineva asteapta s finalizati sarcina va poate ajuta sd vd motivati.

v' Managementul timpului - Invatati sa preluati controlul timpului dvs. si s creati un
program care va ajuta sa faceti lucrurile mai eficient.

v’ Nu amdnati obiectivele de azi pe mdine! Este imposibit sa obtineti rezultate atunci cand
motivatia scazuta si amanarea au loc impreuna.

v fnconjura,ti-va' de ganduri pozitive §i oameni pozitivi.

v Creafi un jurnal de realizare! Utilizati acest lucru pentru a inregistra toate momentele
in care ati fost capabil sd va motivati pentru a finaliza o sarcind sau pentru a continua.
Jurnalul va poate inspira data viitoare cand veti avea nevoie de motivatie suplimentara.
Psihologul american citat anterior deduce ca motivatia este o abilitate care se invata. Ca

sa Inveti aceastd abilitate mai intai trebuie sd te cunosti pe tine, sa stii exact unde vrei sa


https://www.bioenergoterapeut.ro/7-reguli-usor-de-aplicat-pentru-o-reusita-totala-in-dezvoltarea-personala
http://www.acasa.ro/automotivare

ajungi, sa stii care sunt factorii care trezesc in tine energia si dorinta de a evolua, bucuria si

entuziasmul. Autorul propune stabilirea reperelor clare de la care sa nu trebuie sa ne abatem:

v
4

AN

Fa-ti un plan. Stabileste exact ce vrei.

Nu renunta! Termind intotdeauna ceea ce ai inceput. Nu ldsa sa se adune treburi
nefinalizate. Nu vei mai sti ce mai ai de facut, unde ai ajuns si ce este prioritar.

Nu amana. Cand ai ceva de facut — fa!

lesi din zona de confort!

Ai “cazut” si esti nervos? Super! Foloseste toti nervii si toata energia negativd ca
un propulsor. Ridicd-te si demonstreaza ca poti! Nu te lasa invins!

Esecul este profesorul tdau cel mai bun. Imprieteneste-te cu el.

Nu lua decizii cand esti nervos §i nu renunta cand simti ca nu mai pofi. la-fi o pauza
mentald de 2 zile, relaxeazd-te, concentreazd-te pe altceva §i apoi reevalueazd
situatia.

Tinteste sus! Care este visul tau cel mai maret?

Nu ldsa frica sd te paralizeze. Indrdzneste! Ce poate fi mai rau decdt faptul cd nu

ai actionat la timp? [4].

Motivatia este un subiect complex, iar automotivarea poate fi destul de dificild. Insi nu

imposibila. Prin determinarea propriilor nevoi, putem schimba modul in care privim o sarcina,

si o putem lega de ceva intrinsec placut. Cu siguranta ca toti oamenii au momente in care se

simt demotivati, dar oamenii de succes invata abilitatea de a se motiva.

Deci, dezvolta-ti motivatia de care ai nevoie, traseaza-ti obiective...! Tu stii cel mai bine care

este tinta ta!
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Colegiul Economic ,,lon Ghica” Bacau
Elevul - ,intre oglinzi paralele”

in ultimele decenii, tipologia elevului a dobandit nuante noi, contextualizate la ritmul
rapid, alert, de evolutie a unei lumi globalizate. Centrarea pe elev porneste de la identificarea
particularitatilor psiho-intelectuale individuale si de grup in cadrul unei clase de elevi. Nu
trebuie ignorat faptul ca fiecare elev este unic in felul sau si trebuie privit din acesta perspectiva.

Sintagma ,,centrarea pe elev” este amplasatd in contextul unui invatamant de
calitate promovat de ani buni de ARACIP. Acest reper este integrat in proiectarea didactica si
a devenit concept cheie in studiile de metodica a predarii disciplinei si in didactica specialitatii.

in toate epocile, elevul reflecta specificul timpului sdu, punctul in care a ajuns omenirea
din perspectiva educationala, sociala, economica, tehnologica si spre ce tinde sa devina. Este
evident faptul cd elevul contemporan, cel a secolului al XXI-lea, reprezintd amprenta epocii
digitale. Ei sunt numiti ,,nativi digitali ’, ,,Generatia Millenials”, ,,Generatia Z”, prin faptul ca
sunt utilizatori activi ai tehnologiei.

In era digitald,este inevitabili o focusare pe creativitate, gdndire criticd,
comunicare §i colaborare, competente esentiale in pregatirea elevilor pentru oglidirea societati
in care traiesc. Astfel, ei vor fi motivati, vor face din studiu o bucurie spirituald, vor descoperi
ca invatatul este interesant si distractiv. Se construieste, in timp, o relatic de
parteneriat/partnership elev-profesor care transforma demersul didactic in bucuria cunoasterii
si descoperirii permanente.

La polul opus al acestei generatii stralucite, se situeaza partea launtricd a elevului de astazi,
caracterizatd prin fragilitate emotionala, lipsa increderii in forta proprie, limitarea rabdarii,
scepticismul cu privire la viitor. De aceea, conexiunea cu ,.teoria inteligentelor multiple” este
indispensabild in demersul educational actual, caracterizat prin interactivitate si peer-learning.
Este stiut faptul ca elevii sunt mari imitatori, de aceea profesorul trebuie sa le ofere ceva maret
sd imite, un model de comportament si reusita in viatd. Cei care se consacra acestei profesii
sunt, din capul locului, oameni aparte, numai prin faptul ca modeleaza suflete, vieti, destine,
amprenteaza cu forta lor interioara, inspira.

Stiu ca am oferit tot ce am putut mai bun, in profesia aleasd, dar stiu, cu certitudine, i ca
am primit infinit mai mult, lucrand, invatand,traind,progresand, alaturi de elevi adolescenti. Nu
am uitat niciodata ca adolescenta trebuie sarbatorita in plenitudinea ei, ca trebuie traita in legile
ei. Ca poti rdmane conectat la aceasta stare, indiferent de varsta.

Cu elevul secolului al XXI-lea, demersul educational trebuie centrat pe curiozitate,
explorare, descoperire, cautarea unor raspunsuri proprii.
Profesor Iftimiu Nicoleta
Colegiul Economic ,,Jlon Ghica” Bacau

Metafora culturala roméaneasca - studiu de specialitate
Motto
,»,Suntem un neam fara noroc”
Mircea Eliade
,.Neamul nostru nu este decat ceea ce
vom fi noi in stare sd facem din el”



Mircea Vulcanescu

A vorbi despre metafora culturald romdneasca reprezintd, neindoielnic, un fapt de adanca
meditatie si responsabilitate asumata, pasind pe urmele trasate de personalitdti ale gandirii
romanesti.

Apartenenta la o arie culturald constituie, In contextul globalizarii, unul din punctele
dominante ale natiunilor. Roméania apartine si ea selectului club european, ceea ce inseamna o
motivatie in plus pentru a congtientiza rolul pe care il determina specificul fiecarei natiuni, in
peisajul multicultural mondial, ,,modul nostru de a fi in lume”.

Prin lucrarea de fata, ne propunem o sinteza asupra specificului poporului nostru, o selectie,
cu ochii luciditatii, ,,sine ira et studio” a citorva elemente culturale care ne definesc, asimiland
viziunea pe care au avut-o elitele roménesti ce au urmat destinul acestui neam.

Vom incepe demersul nostru prin definirea conceptului de neam, cuvéant cu rezonanta pur
romaneascd, sinonim cu pPopor ce reprezintd ,,0 unitate de soartd, de destin In timp, unitate
pentru care pamant, sange, trecut , lege, limba, datini, obicei, cuget, credinta, virtute, munca,
asezaminte, port, dureri, bucurii si semne de trdire laolalta, stapaniri si asupriri” .

Destinul unui neam nu e dat odata pentru totdeauna, el se actualizeaza problematic pentru
fiecare generatie si pentru fiecare om, cu trecerea lui prin istorie.

Putine neamuri se pot mandri ca au avut atdta nenoroc in istorie, ca cel al nostru, afirmatie
sustide numerosi oameni de culturd. Ca sa putem intelege destinul culturii romanesti, trebuie sa
tinem seama de vitregia istoriei noastre. Am fost agezati de soartd la frontierele rasaritene ale
Europei. Este suficient sa reamintim istoria noastra, pentru a intelege de ce romanii n-au putut
face cultura in sensul occidental al cuvantului, de ce n-au putut inélta catedrale masive , de ce
n-au zidit castele si burguri de piatra, de ce n-au adunat comori de arta, n-au scris prea multe
cérti, n-au colaborat, alituri de Occident, la progresul stiintei si filosofiei.In primul rand, pentru

cd nu au fost lasati sd le faca datorita tensiunii istorice, prelungita timp de cinci secole.

Portretul romanului a fost reflectat in diverse chipuri, de la creatia populara, la cea cultd
in diferite arte. Capodoperele spiritualitatii roméanesti, baladele populare Miorifa si Mesterul
Manole reflectd esenta fiintiala a poporului nostru. Pe de o parte, spiritul fatalist, pesimismul,
resemnarea, pe de alta, moartea rituali ca o valoare supremi.in Miorifa, moartea este priviti ca

o nunta cosmica iar in Mesterul Manole, ca o jertfa creatoare.Pentru noi, romanii, moartea nu



e o extinctie ci un nou mod de a fi, o noud existentd, pe un alt nivel, mai aproape de Dumnezeu,
afirma plastic Mircea Eliade.

Mircea Vulcanescu face un portret al romanului: cu ochii in stele, se acomodeaza, cauta sa
uimeasca prin sclipire si nu se tine de cuvant, dand astfel, printre strdini, o stranie impresie de
secatura seducdtoare, de minte corectd, gata sa strabata pentru a straluci.Romanul e oarecum
fatalist, de aceea el nu tine cu dintii de nici o creatie concreta, plastica, de nici o reforma.

La polul opus, se situeazd Dimitrie Cantemir care, in lucrarea ,,Descrierea Moldovei”, din
dorinta de a fi obiectiv in judecata asupra neamului sau, sfarseste chiar la excese. El decreteaza:
,,Cu exceptia religiei drept-credincioase si a ospitalitatii, abia mai gasim ceva ce ar putea merita
lauda la roméani. Aroganta si mandrie, spirit de cearta, dar si conciliantd peste masura, indemn
spre viatd usoara , nici manie dar nici pritenie lunga, curaj deosebit de mare la inceputul bataliei,
apoi tot mai putin”.

Noica, intr-o conferintd din 1940, traseaza, in cateva linii, fiinta noastrd ,,Dar luati
cumintenia romanului, luati capacitatea lui de a rdbda si a naddjdui, sau toate celelalte virtuti
laudate de cei care au interes sd le laude, si vedeti cata pasivitate, cdt somn roméanesc zace in
ele.” Se observa delicatetea dar si ironia nascutd din nesansa de a apartine unei ,,culturi
majore”. Pentru ca fiecare mare cultura este o solutie a tuturor problemelor. Esenta unui popor,
devenirea lui peste timp este data si de spatiul in care acesta fiinteaza. Harta unei tari, figura ei
intipdritd pe pamant si vazuta de sus, nu e niciodata o infatisare serbada a pamantului. Ea
implica intotdeauna o interpretare a acestui pamant, o intelegere, o trdire, o plamadire, o
recreare, in functie de intentiile unui popor.Pentru noi, harta infatigseaza ,,spatiul mioritic” ,
definit de Lucian Blaga ,,teren ondulat” o alternanta deal-vale, eternul plai roménesc, geografia
sacra pentru Mircea Eliade ce a ales exilul creator, dar a rimas permanent cu nostalgia originii
. in astfel de coordonate spatiale, fiinta traieste sentimentul unic al dorului ,,acea melancolie,
nici prea grea, nici prea usoard a unui suflet ce coboara dealul, ca obstacol al sortii”. In astfel
de coordonate, dorul, doina si plaiul devin matrici ale spiritualitatii noastre.

Romania intre Occident si Orient reprezinta punctul nodal pentru cultura romana din toate
epocile. Pe de o parte, au existat influenta bizantind si ortodoxismul, pe de alta, occidentul
catolic. in cadrul sud-est european, venim cu o particulard deschidere spre natur si cosmos, cu
o filosofie practica proprie, adecvata conditiilor istorice spatiului acestuia. Ne inscriem in aria
culturilor de tip cumulativ sintetic, in vreme ce culturile apusene au devenit
expansioniste.Diferentierile in materie de culturd, de la un spatiu la altul , vor continua. Un

cultura europeana.



Afirmarea obsesiva a latinitatii si europenizarea, protocronismul si sincronismul au fost
0 constante ale culturii noastre. Odata cu acestea au aparut complexe si spaime : balcanismul,
provincialismul, apartenenta la o culturd minor4, izolarea, ,, o insula latina intr-o mare slava”,
absenta unei limbi de circulatie universala.

Ideea apartenentei noastre la o ,,culturd minord” a fost prezenta la ganditorii din perioada
interbelica, Mircea Eliade, Emil Cioraan , Constantin Noica. Dar asta nu inseamna neaparat
inferioritate cantitativa . Cultura noastra populara are realizari calitativ comparabile cu cele ale
culturilor mari. Despre stramosii nostri geti, plugari si ciobani, spunem fara orgoliu si farad
complexe. Acestia nu aveau o culturd inferioara ci doar formal deosebita de cea a grecilor. Tot
ce-i deosebea era ca ei, getii, erau sdteni si nu oraseni, ca grecii. Noica afirma ca, defapt s-a
conturat in noi complexul ruralismului, (desi Blaga marturiseste poetic, inimitabil, ,,Vesnicia
S-a nascut la sat”) si o spune raspicat ,, Noi nu mai vrem sa fim eternii siteni ai istoriei”. De
aici, nevoia de a depasi , atat cit se poate, complexele culturii noastre.

Un popor se defineste si prin limba lui, prin expresiile sale. ,,Trece si asta” e una din cele
mai curente vorbe romanesti ce reflectd impacarea cu soarta, forta interioara. La antipod, se afla
expresii de tipul ,,Merge si asa” ,,Timpul trece, leafa merge” ce sugereaza ceva din spiritul
nostru balcanic, lenea orientala.

Intr-un nou secol si in peisajul mondial globalizant este important ce ,, exportam”, nu doar
ca branduri care se vand foarte bine, cat mai ales ceea ce inseamna , spiritul romdnesc. Am iesit
in lume cu un Brancusi, Eminescu, Enescu sau Eliade ce au permanentizat conceptul de
romanitate. Rdmane de védzut ce va mai oferi viitorul cultural romanesc. Cert este ca exista
radécini.

Concluzii

Neamul nostru ramane pentru ca si el participa la eternitatea fiintei.Mai are ceva de spus
pentru istoria ce se va scrie a omenirii.

Se zice cd, odinioard, turcii obisnuiau sa puna-n cizme, cand plecau de acasa, tarana din
pamantul tarii lor, spre a nu pasi, astfel, niciodatd decit pe pamantul tarii. Sa luam si noi in

sufletul nostru ceva din sufletul acestei tari!
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PERCEPTIA CALITATII iN EDUCATIE
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”Perfectiunea, o stare imaginara a calitatii care se deosebeste de cea existentd printr-un
element cunoscut ca excelenta, un atribut al criticului”
Ambrose Bierce

Asigurarea si calitatea in educatie nu se Intdmpla,nu este optionald,ci este o cerinta
imperativd a timpului pe care 1l trdiim din cel putin patru motive: moral (elevii sunt cei carora
trebuie sé li se asigure o educatie care sd fie ,,cea mai bund”,contextual (scolile sunt intr-0
interactiune dinamicd si continud cu societatea si comunitatea cdrora le apartin .Scoala este un
bun al comunititii si va trebui sd dea socoteald pentru ceea ce face,motiv care impune existenta
unor strategii interne de asigurare si mentinere a calitatii.)



Scoala trebuie sa fie locul unde elevii primesc informatii, dar accentul s nu cada pe
dimensiunea informativa,ci din ce in ce mai mult pe formare,integrare,relationare.

Ce este calitatea educatiei?

Conceptul de calitate a fost asociat cu un anume nivel sau grad de excelentd ,valoare sau
merit, deci cu valorile explicite si implicite ale culturii unei comunitétii sau unei natiuni.un
concept propriu al calitatii ar trebui si se fundamenteze pe:cultura,traditiile si valorile
nationale,cultura si valorile pe care dorim sé le promovam prin politicile si strategiile dezvoltarii
sociale si economice durabile.

Calitatea educatiei poate fi privitd ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de
studiu si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite agteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.Beneficiarii si clientii educatiei de calitate (elevii,parintii, societatea) ar
fi de dorit sd fie consultati permanent in ceea ce priveste satisfactia lor fatd de serviciile
educationale de care beneficiaza.

Imbundtitirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continui
din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai
potrivite proceduri,precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.
Metodologia asigurdrii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitdtii educatiei este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.Rezultatele invatarii sun exprimate in termeni de
cunostinte,competente, valori, atitudini care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel
de invatdmant sau program de studiu.

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea
efectivd a rezultatelor agteptate ale invitdrii,monitorizarea rezultatelor,evaluarea internd a
rezultatelor,evaluarea externd a rezultatelor si prin imbundtétirea continud a rezultatelor in
educatie.

Calitatea este dependentd de valorile sociale in care functioneazd sistemul respectiv de
educatie.Calitatea se realizeaza pe un anume subiect,pentru un anume beneficiar,dupa anumite
interese. Valorile calitatii in educatie:democratia, umanismul, echitatea, autonomia intelectuald
si morala,calitatea relatiilor interpersonale, comunicarea, imbogatirea comunitétii, insertia
optima sociala si profesionald,educarea individului ca membru critic si responsabil al grupului.
Forta de munca sé fie competitiva, cu noi competente in solutionarea problemelor si cu abilitati
cognitive. Inca persista discrepante intre nivelul de pregitire al elevilor din scolile rurale si cei
din scolile urbane,intre elevii majoritari si cei apartindnd grupurilor minoritare defavorizate.

Aceste diferente privind performanta pot fi puse si pe seama unor distributii inechitabile si
ineficiente a resurselor ceea ce duce la o mare variatie in ceea ce priveste calitatea educatiei
oferite.imbunititirea managementului resurselor umane in invitimant printr-0 planificare
strategicd si oferirea de stimulente pentru performantd poate contribui semnificativ la
imbunadtatirea rezultatelor in educatie.Sunt necesare eforturi suplimentare ale tuturor actorilor
implicati in proces pentru a spori calitatea,accesibilitatea,relevanta,eficienta,echitatea educatiei.

Sensul educatiei este dat si de comunicare,asa cum mentionam mai sus.Calitatea educatiei
este datd de calitatea actului de comunicare.Existd o multitudine de factori care pot constitui
bariere de comunicare.Toate aceste bariere trebuie depdsite printr-0 educatie a comunicérii care
presupune:favorizarea autocunoasterii prin resursele de comunicare, familiarizarea cu toate
formele procesului de comunicare, descoperirea resurselor de comunicare ale
latente, folosirea optima a multiplelor canale de emitere si receptare didactica, valorizarea
comunicarii integrale.



Trebuie inlocuitd gramatica scolastica, invatatd mecanic,cu o gramaticd a comunicdrii in
care sd fie pus accentul pe context, pe rolul elementelor nonverbale, pe organizarea complexa
a comunicirii.in acest sens se impune o altid cerinti:pregitirea viitorilor formatori,
perfectionarea actualilor educatori intr-un cadru specializat, intr-un laborator de comunicare
educationala.

in vederea realizirii eficiente a comunicirii pentru educatie si a educatiei prin comunicare,
sunt necesare unele sugestii care pot avea rol orientativ:

-schimbarea mentalitdtii privind procesul educativ,de la obiective si continuturi pand la
organizare si evaluare;

-trecerea de la caracterul dominant instructiv la educatia propriu-zisi,de la infomativ la
formativ;

-necesitatea unei reforme reale a invitimantului,la toate nivelurile;

-abordarea interdisciplinara a instructiei si educatiei;

-introducerea unor discipline noi,axate pe ideea de comunicare si educatie alaturi de discipline
clasice;

-conceperea unor noi modalitdti de evaluare, in conformitate cu cerintele si exigentele omului
modern;

-utilizarea,in continuare,in procesul instructiv-educativ de mijloace tehnice moderne, specifice
erei electronice;

-structurarea si derularea modelarii educationale pe modalitati intrunite si coordonate

Cum asigura calitatea ,,actorii” implicati la nivelul scolii?

Cadrele didactice prin:activitate didacticd in conformitate cu documentele normative si
bazate pe o metodologie centratd pe elev;formare continud;adecvarea intregii activitati la
nevoile elevilor si ale comunitétii;evaluare si autoevaluare permanenta

Elevii prin:pregétire continud;implicare activa si responsabild in propria
educatie;participare la viata scolii

Conducerea scolii:prin asigurarea resurselor, a bazei logistice si a conditiilor pentru o
educatie de calitate;realizarea comunicarii interne si externe la nivelul scolii;conducerea
proceselor de dezvoltare institutionala

Comisia pentru evaluare si asigurare a calitaii:strategia de evaluare §i asigurare a
calitatii;propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;colaborarea cu ceilalti ,,actori”
implicati;raportul annual de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala.

Périntii:comunicare permanenta cu copilul si cu cadrele didactice;implicare 1n viata scolii
si raspuns prompt la solicitérile acesteia.
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ACTIVITATILE EDUCATIVE REALIZATE CU PARINTII FACTOR DECISIV IN
EDUCATIE
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Una dintre cele mai importante conditii ale cresterii eficientei activitatii educative desfasurate
cu elevii o constituie asigurarea unei depline unititi de actiune a tuturor factorilor educativi:
scoald, familie, comunitate. Daca este adevarat ca scoala este factorul de care depinde in mod
covarsitor devenirea personalitatii umane, tot atat de adevarat este ca educatia coerenta nu poate
face abstractie de rosturile familiei in aceastd comuniune. Scoala si familia sunt doua institutii
care au nevoie una de alta.

Scoala si familia trebuie sa gaseasca fagasul colaborarii autentice bazata pe incredere si
respect reciproc, pe iubirea fatd de copil, sd facd loc unei relatii deschise, permeabile,
favorizante schimbului si comunicarii de idei.

Trezirea interesului pentru activitatea scolara este punctul de plecare pe tardmul cunoasterii si
in acelasi timp chezésia succesului in activitatea didactica pentru fiecare invatator cat si pentru
elevii sai. Copilul, in general, este lipsit de Incredere in fortele lui. Efortul pe care il face in
primele clase este urias. Adultii uita de obicei acest lucru, de aceea nu le acorda la timp atentia
cuvenita, 1i se pare cd este ori prea usor, ori prea greu, si de cele mai multe ori lasa totul in
seama scolii. Una din ideile directoare ale Invatdmantului modern o reprezinta ideea elevului
activ, organizator, cercetator, independent, participant constient la propria dezvoltare. Ca
activitate intentionatd si orientatd, educatia extragcolara-nonformald permite adancirea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor din zonele de interes ale elevilor, cultivarea
interesului si dezvoltarea Inclinatiilor si talentelor acestora pentru anumite domenii. Ea permite
folosirea eficientd si placuta a timpului liber al elevilor, dezvoltarea vietii asociative,
dezvoltarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor sarcini complexe,
dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de caracter. Oricare ar fi asteptdrile,
esentiala este increderea. Parintii trebuie sa aiba incredere in cadrele didactice, dar si sa aiba
grija sa nu proiecteze asupra copiilor propriile amintiri neplacute pe care le-ar putea avea din
perioada scolii. Ei trebuie sa le recunoasca cadrelor didactice un profesionalism pe care ei nu il
au, pedagogia fiind o adevarata meserie, nu doar o simpla ocupatie.

Invatitorul si parintii trebuie si sesizeze orice moment dificil din viata psihici a elevului pe
tot parcursul derularii cursurilor,de la Inceputul scolii si pand la sfarsit. De aceea proiectarea
unor activitati in parteneriat cu parintii este deosebit de benefica. Educatia extragcolara permite
de asemenea implicarea elevilor in activitdti optionale in mai mare masura decat este posibil pe
baza activitatilor curriculare, angrenandu-i pe acestia in forme specifice de verificare si
apreciere a rezultatelor. Teme precum: “Bun gasit, scoala dragd,bine ati venit copii! ”,“
Craciunul in sufletele noastre”, “ Martie-Martisor-Ziua mamei!” sunt foarte cunoscute si foarte
indragite de elevi si parinti, deoarece ii provoaca sa se implice afectiv si efectiv in realizarea
sarcinilor, in cautarea si sortarea materialelor necesare, in culegerea de informatii i curiozitati
referitoare la tema aleasa.

Am considerat ca implicand parintii in activitati scolare si extrascolare, acestea vor fi mai
atractive pentru elevi, iar parintii vor fi mai implicati si mai constienti de actul didactic, de
importanta scolii in viata copilului, realizand, astfel progres in activitatea didactica.

In urma derularii activitatilor, am constatat un progres in ceea ce priveste antrenarea elevilor
intr-un numar cat mai mare de activitdti extrascolare si in domenii diverse, iar in alegerea
strategiilor de abordare am avut in vedere compararea obiectivelor din taxonomiile cognitive,
afective si psihomotrice, cu tipurile de inteligentd sau cu diverse metode si tehnici, in functie
de nivelul clasei pe care o conduc. In asemenea situatii, miiestria profesorului trebuie sustinuti



de diagnoza psihologica, fiind necesara in acelasi timp si o colaborare directa, permanenta intre
profesor, parinte si elev.

Activitatile propuse ating obiective nu doar din sfera educatiei estetice, ci i a celei morale si
chiar “economice”, dat fiind faptul ca elevii si parintii au desfasurat si actiuni de”autofinantare”,
atunci cand am organizat targuri de martisoare,Expozitie de Craciun,cu ornamente realizate de
elevi.

Pentru a putea asigura educarea copiilor in cele mai bune conditii si, implicit, succesul in
viatd, e nevoie ca toti factorii implicati in procesul educational sa formeze o echipa in care
fiecare stie ce are de facut si 1i acorda partenerului respectul si increderea cuvenita.
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Clasaa Va
Numele si prenumele elevului...............
TEST
1. Incadrati termenii de mai jos la tipul de izvoare istorice potrivite:moneda, harta,
ruine, fosile, arme, inscriptii, legende, bijuterii, unelte, vase. 1p(0,10x10)
lIzvoare scrise Izvoare nescrise

2. Alegeti varianta corecta de raspuns potrivita fiecarui enunt.  2,50p(0,50x5)
A) Agricultura a fost descoperita in: a)mezolitic,b) neolitic, ) paleolitic
B) Cronologia este stiinta ce se ocupa cu studiul: a) timpului. b) medaliilor, c) hartilor
C) Primele locuinte ale oamenilor preistorici aveau: a) 1-2 camere, b) erau din sticla,
C) erau pesteri
D) Desenele de pe zidurile locuintelor poarta numele de: a)troc, b)trib, c) picturi
rupestre
E) Metalurgia se ocupa cu: a) extragerea si prelucrarea metalelor,b) evolutia omului,
c) prelucrarea hainelor.
3. Numiti 2 unitati de timp si doua instrumente de masurat timpul. 1p(0,25x4)

4. Cititi textul si raspundeti la intrebarile de mai jos.

.,,Dupa ce timp de cel putin o jumatate de milion de ani a trait din vanat si cules, acum, pentru
prima data, omul ajunge sa domine natura prin cultura plantelor si practica agriculturii iar
natura animala prin domesticirea si cresterea animalelor. .... apoi inventia olaritului, a rotii, a
torsului, si tesutului, perfectionarea navigatiei, construirea monumentelor megalitice...,,(O.
Drimba, Istoria culturii si civilizatiei,,)

a) Numiti un mestesug practicat de oamenii preistorici. 0,50p

b) Precizati doua activitati desfasurate de oamenii preistorici in paleolitic si

mezolitic. 1p



c) lIdentificati in text o ocupatie specifica neoliticului. 0,50p
d) Enumerati cronologic epocile istorice. 0,50p(0,10x5)
e) Specificati prima forma de comert practicata in preistorie. 0,50p

5. Alcatuiti enunturi cu termenii: picturi rupestre, homo sapiens, migratori, troc,
ginta.1,50p(0,30x5)



